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MARCO LEGAL

Los Centros docentes contaran con autonomia pedagodgica, de organizacion y de gestion para
poder llevar a cabo en su Plan de Centro los modelos de funcionamiento propios, en el marco
de lalegislacion vigente, en los términos recogidos en la Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia
y en las normas que la desarrollen. Este principio de autonomia pedagogica se concreta en el
Plan de Centro que nuestro Centro elabora para dar respuesta a sus intenciones educativas, de
acuerdo con sus peculiaridades y necesidades especificas.

El proyecto educativo constituye las sefas de identidad del Centro docente y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por o que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose solo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen
del Centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado. Tanto en la elaboracion
del proyecto educativo, como en su desarrollo posterior, se fomentara la implicacion de toda la
Comunidad Educativa.

El Proyecto Educativo del Centro C.E.I.P. Indira Gandhi recoge los valores, los objetivos, las
prioridades y las formas de actuacion. Asimismo, incorpora la concrecion del curriculum
establecido por la Administracion educativa fijado y aprobado por el Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o ambitos de la educacion en valores y otras
ensenanzas, adaptandose a lo establecido en la normativa vigente:

Normativa de aplicacion Educacion Infantil :

o  Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se estable la ordenacion y las ensenanzas
minimas de la Educacion Infantil.

o Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil enj la Comunidad Autonoma de Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de
transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

o Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de Religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte Religion.

o Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad Educativa. Julio
2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.
Normativa de aplicacion Educacion Primaria.:

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 101/2033, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a Ia
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
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o Instrucciones de 21 de junio 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica en Educacion Primara.

o Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de Religion y
atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte religion.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD DEL MUNICIPIO. LAS LAGUNAS, MIJAS.

En cuanto al entorno del Centro, se encuentra en Mijas que es una localidad costera y turistica,
concretamente se situa en Las Lagunas, la zona mas moderna, comercial y bulliciosa de Mijas,
concentrando a mas de la mitad de la poblacion del término municipal con 43.961 habitantes
segun el censo. Las Lagunas no tiene limites oficiales precisos, pero generalmente se considera
parte de Las Lagunas al territorio delimitado al sur por el rio Fuengirola, al este por el limite con
el termino municipal de Fuengirola y la A-7 y al norte y al oeste por la AP-7, abarcando tanto al
nucleo originario de Las Lagunas como los barrios de El Juncal, Las Canadas, El Albero, etc, las
urbanizaciones de El Coto, La Sierrezuela, El Lagarejo y Campo Mijas y los poligonos industriales
situados en la vega del rio Fuengirola. Es una localidad de reciente creacion, mas del 80% del
nucleo urbano fue construido hace menos de 30 anos. La zona de nuestro centro
concretamente es zona de expansion de la localidad que ha sufrido un aumento considerable
de la poblacion en los ultimos anos. De ahi que las familias del centro sean en su mayoria jovenes.
Su poblacion se dedica mayoritariamente al sector servicios (hosteleria y comercio). Es una
localidad que recibe una gran afluencia de poblacion tanto espafola como extranjera. Esta
afluencia de poblacion se recibe durante todo el ano, lo cual ocasiona que se produzcan
incorporaciones de alumnos/as durante todo el curso escolar, creando un problema de
adaptacion en el propio alumno/a mientras se incorpora al ritmo de clase.

El nivel socioecondmico es medio, con un grado de desarrollo cultural también medio.

En general las familias se implican de una manera razonable en la educacion de sus hijos/as. Se
preocupan de su desarrollo personal y por sus progresos en el aprendizaje, y suelen acudir al
Centro para interesarse por la evolucion de sus hijos/as.

DESCRIPCION DEL CENTRO

e Denominacion: C.E.L.P. "Indira Gandhi”

e (Codigo: 29011394

e Direccion: Avenida AMPA “Las Caracolas” 4.
¢ Municipio: Las Lagunas, Mijas Costa (Malaga)

e (Codigo Postal: 29651
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e Teléfono: 647752810

e E-mail: 2901 1394.edu@juntadeandalucia.es

El edificio se inaugurd el 1 de septiembre de 2.017, los siete primeros afos el centro estuvo
situado en aulas prefabricadas en el aparcamiento de un colegio vecino, el C.E.Il.P. Tamixa.
Actualmente se haya compartido con el IES Ana Carmona “La Veleta” el cual alberga alumnado
desde 4° de la ESO a 1° de Bachillerato, centro al que se le han cedido las aulas necesarias y
con el que se comparte determinadas zonas comunes y de servicios, asi como una zona de
reciente creacion en la que se han habilitado cuatro nuevas aulas y varios servicios y almacenes.

El Centro atiende a un alumnado de tres a 12 anos, dividido en dos etapas educativas, Educacion
Infantil y Educacion Primaria. Cada etapa educativa tiene unas caracteristicas propias, con unos
objetivos pedagogicos distintos, atendiendo a las caracteristicas evolutivas de cada alumno/a.
Actualmente contamos con las siguientes unidades.

EDUCACION INFANTIL

e 3 ANOS 2 UNIDADES.
e 4 ANOS 2UNIDADES.
e 5 ANOS 3UNIDADES.

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

e 1° CURSO 2 UNIDADES

® 2° CURSO 2 UNIDADES

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

® 3° CURSO 3 UNIDADES

e 4° CURSO 2 UNIDADES

TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

e 5° CURSO 2 UNIDADES

e 6° CURSO 3 UNIDADES

En el curso actual el numero de alumnos/as es de 530 aproximadamente y el claustro esta
compuesto por 40 maestros/as aproximadamente.
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En cuanto a las instalaciones con las que cuenta son:
e Salén de usos multiples.

e Biblioteca escolar.

e Comedor escolar.

e [ patiosy dos pistas deportivas.

e Huerto

e Patio de arena

e Gimnasio.

e Auladigital.

e Aula de religion.

e Dependencias de los Organos Unipersonales (despachos de direccion, Jefatura de Estudios
y secretaria) y sala de profesorado.

e Aulas de pequeno grupo para PT, AL, Orientador/a del centro...
e Una pequena aula destinada al AMPA “Las Caracolas”.

e Dependencias destinada a la custodia de material general , didactico y/o deportivo.
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A. ©BJETIVOS PROPIOS

PARA LAYMEJORA-DEL DESARROLLO
DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE PREVISTAS EN
LOS PERFILES COMPETENCIALES

Y OBJETIVOS DEL
PROYECTO DE DIRECCION
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A.1. REFERENCIAS NORMATIVAS:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Primaria del Decreto 100/2023, de 9
de mayo.

Anexo I. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Infantil del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo.

A.2. DEFINICIONES:
a) Perfil de salida: guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber

desarrollado al finalizar la Educacion Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempeno esperado al termino de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Perfil competencial: guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe
haber

adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo e introduce los descriptores operativos que orientan
sobre el nivel de desempeno esperado al termino del mismo, asi como de la etapa.

c) Competencias clave: desempenos que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda

progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales. Son la adaptacion al Sistema Educativo espafol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

d) Objetivos de la etapa: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa
Y Cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

La aprobacion de los objetivos para la mejora del Rendimiento escolar corresponde al Consejo Escolar,
tal y como establece la LOMLOE, sin perjuicio de las competencias y aportaciones del Claustro de
Maestros/as.

Se establecen los siguientes:

1. Mejorar el funcionamiento de nuestra organizacion, asegurando la coherencia en la distribucion
de tareas, la eficacia en la toma de decisiones en nuestras reuniones de trabajo a todos los niveles y
gestionando mejor el tiempo.
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LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

o Claroy efectivo establecimiento de las funciones y criterios para la distribucion de tareas de cada
organo.

e Estudio de las caracteristicas de los diferentes tipos de reuniones: informativas, de toma de
decisiones.

¢ Definicion e la metodologia mas adecuada para cada reunion-

Funcionalidad de las tutorias tanto en el aula como fuera de ella:

Intensificacion de la labor del profesor tutor como principal herramienta para el éxito del

aprendizaje y la mejora de la convivencia.
o Implicacion del servicio de orientacion para establecer un protocolo de actuacion en las tutorias.

O e

. Potenciar las buenas relaciones entre el profesorado.

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

e Plan de Acogida: la direccion del centro recibira al nuevo maestro/a, mostrandole las
dependencias, presentando a sus companeros y proporcionandole una guia en la que se
recoja el funcionamiento general del centro.

e Dada la numerosa plantilla del centro, se confeccionara un organigrama con los nombres y
cargos de cada profesional del centro

e Promoveremos convivencias en fechas sefaladas: principio y final de curso, final de trimestre,
celebracion de efemerides...

e Organizacion y dinamizacion de la sala de profesores como espacio que motive a estar todos
juntos.

3. Favorecer la formacion y perfeccion del profesorado adscrito al Centro, facilitando desde el
mismo, la formacion de grupos de trabajo y participacion en cursos de formacion.

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

e Diagnostico de las necesidades formativas del profesorado que se derivarian de las revisiones
que anualmente se hagan del Proyecto Educativo dentro del Plan de Centro.

e Formacion de grupos de trabajo, disefando actividades de implicacion directa en el aula e
introduciendo innovaciones, siempre que se consideren positivas. Entre las tematicas a tratar,
podemos senalar como fundamentales: biblioteca escolar, robadtica, cuaderno Séneca...

e Estimular e incrementar la innovacion educativa y la formacion permanente del profesorado,
potenciando el desarrollo de los proyectos educativos que surjan en la Comunidad Educativa
del Centro.

e Intercambios de material ideas, experiencias innovadoras..que enriquezcan a todo el
profesorado: claustros de “buenas practicas”.

e Realizacion de actividades de perfeccionamiento propuestas por el CEP de Marbella-Coin y otros
organismos competentes.
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4. Favorecer la participacion implicacion y coordinaciéon con las familias en la dinamica del centro y
como consecuencia, en la educacion de sus hijos, mejorando el grado de satisfaccion de las mismas.
Asi, como promover el contacto, en general, con el Ayuntamiento y otras instituciones culturales que
puedan ser beneficiosas para el alumnado y el propio centro.

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

Al inicio de curso se planificaran actividades en las que las familias sean participes.

Promoveremos junto con el AMPA diversas charlas de escuelas de padres.

Se realizara al menos una reunion por trimestre con las familias de cada grupo-clase.

Cada tutor/a se reunira de manera individual con la familia de cada uno de sus alumnos al menos

una vez al trimestre.

e Uso de las nuevas tecnologias para fomentar el contacto con las familias: cada tutor/a facilitara
una direccion de correo donde las familias puedan dirigirse, tambien se animara al Claustro
de profesorado a hacer uso de nuevos sistemas de difusion blog...

e La pagina web del centro seguira siendo una pequena ventana donde mostrar a las familias
todo aquello importante que acontece en el centro.

Fomento la participacion y la coordinacion entre AMPA y el centro

e Colaboraremos con la AMPA, dando informacion de sus actividades y facilitando la captacion de

socios, en el periodo de matriculacion y en la primera reunion de los tutores con las familias.
Apoyo al AMPA en las gestiones que emprenda para la mejora de las instalaciones del Centro.
Facilitacion de la participacion de aquellos padres o madres que puedan aportar experiencias

personales o profesionales positivas para el alumnado, tanto a nivel de centro como de aula.

e Mantendremos una estrecha colaboracion con el Ayuntamiento solicitaremos a principios de
curso la propuesta de actividades que podamos incluir en nuestra programacion anual.

¢ Velaremos para que el Ayuntamiento cubra todas aquellas deficiencias de infraestructura que se
detecten en el centro y que sean de su competencia: limpieza, arreglos, conservacion y
mantenimiento.

e Impulsar la relacion con los centros cercanos: realizaremos actividades conjuntas, convivencias

entre el profesorado, intercambio de informacion para el transito a Secundaria...

5. Potenciar el desarrollo de la competencia linguistica (escuchar, hablar, leer y escribir)] como base de
cualquier otro proceso intelectual en la escuela, asi como la matematica.

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

Publicar periodico escolar, anual.

Invencion de problemas para distintas situaciones dadas, a partir de datos u operaciones.
Realizacion de asambleas, debates...que favorezcan las competencias de hablar y escuchar.
Tratar la lectoescritura desde un enfoque constructivista en infantil

6. Llevar a cabo una contabilidad y administracion transparente y con una distribucion del gasto
racional y equilibrado, de acuerdo con lo establecido en Proyecto de Gestion del centro.

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

e Recogida de propuestas del equipo docente y de los coordinadores de Planes y Programas antes
de realizar el Presupuesto anual del centro, con el fin de habilitar las partidas presupuestarias.

e Dado que una de los mayores gastos es la de fotocopiadora, concienciaremos en un uso racional
de la misma.

e Priorizaremos una dotacion anual para la Biblioteca y TIC.
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7. ldentificar las necesidades/posibilidades de las infraestructuras y medios materiales para desarrollar
con calidad nuestro Proyecto Educativo.

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

Deteccion de necesidades y propuestas de mejora en relacion a los espacios del centro escolar.
Evaluacion de los medios materiales existentes en el centro y su utilizacion: deteccion de
disfunciones y necesidades (presentes y previsibles), propuesta de mejora.
e Puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora
Fomentar el uso de los espacios comunes tales como el aula de usos multiples, la biblioteca y el
huerto:
e Poner en marcha biblioteca escolar con la mayor brevedad posible, y hacer de ella un lugar
acogedor al que los ninos/as quieran ir.
e Fomentar el huerto escolar como un espacio mas donde desarrollar actividades y situaciones de
aprendizaje.
e Participacion en el Programa Aldea.

8. Formar al alumnado en los valores, las actitudes y las practicas que permitan un buen clima de
convivencia, la aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en €l respeto a la diversidad y en
el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Mejorar el clima y la convivencia en el centro escolar:

- Al inicio de curso, tras la revision del Plan de Convivencia se difundira a toda la Comunidad
Educativa.

- Publicar el Plan de Convivencia y su resumen en la pagina web del centro

- Facilitarles a los responsables de comedor y actividades de extraescolares el resumen del Plan de
Convivencia elaborado al inicio del curso escolar.

- Reuniones con las monitoras de comedor escolar y extraescolares para revisar las normas de
convivencia en el mismo, recopilar la informacion registrada, e insistir en la recogida de
incidencias.

- Crear aula de convivencia, que no suponga un aula de estimulo negativo, sino que sea un aula
donde el alumnado aprenda a gestionar sus emociones y se le dote de estrategias para la
resolucion de conflictos.

- Seguiremos celebrando nuestra Junta de Convivencia, para celebrar el Dia de la Constitucion,
donde damos voz a nuestro alumnado.

- Enlamedida de lo posible, llevar a cabo las propuestas dadas en nuestra lll Junta de Convivencia:
pintar juegos en el suelo del patio y pintar sus muros...

- Formar una nueva remesa de Mediadores y seguir trabajando con las dos anteriores.

- Sesiones de tutoria con el alumnado para reflexionar, debatir y entender de la misma manera la
convivencia: la importancia de su implicacion, conflictos, normas...

e Revisar los espacios y tiempos comunes (patio, recreo) para que en ellos se mantengan criterios
de igualdad en su utilizacion.

e Estudio de medidas organizativas que favorezcan el desarrollo de un clima cooperativo y de
convivencia en el centro.

e Programar desde los proyectos Escuela Espacio de Paz y Plan de Igualdad actividades que
desarrollen valores y actitudes democraticas, tolerantes y no discriminatorias

e Apoyar las actividades sobre igualdad propuestas por la coordinadora de coeducacion y por la
administracion, e impulsar su inclusion transversal en el curriculo.

9. Actualizar el Proyecto Curricular atendiendo al desarrollo de las competencias y asegurar su
conocimiento por parte de la Comunidad Educativa.
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LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA

e Revisar el Proyecto Educativo: competencias, objetivos, criterios de evaluacion, etc. En esta
revision se priorizaran los aspectos metodologicos y se tendra en cuenta la nueva realidad de
nuestro centro.

e Toma de decisiones al respecto: qué mantener, qué renovar, en que profundizar, cuales suprimir,
mejorar, etc. todo esto atendiendo a las propuestas establecidas en el Plan de Mejora.

e Elaboracion de documentos que especifiquen y orienten en los procedimientos para puesta en
practica de los acuerdos tomados.

e Elaborar, difundir e implementar un procedimiento para transmitir al profesorado de nueva
incorporacion y a las familias del centro los acuerdos adoptados en los puntos anteriores.

10. Aumentar la competencia comunicativa en las distintas lenguas.

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA

Solicitar la participacion en el Proyecto Erasmus +
e Promover y facilitar el contacto, el intercambio de ideas y el trabajo colaborativo entre profesores
y estudiantes de los paises participantes
Mejorar la competencia comunicativa
Crear motivacion por el aprendizaje de idiomas
Crear rincon de las lenguas.

11. Llevar a cabo un programa de Atencion a la Diversidad que contemple medidas curriculares y
organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA

e Dar aconocer a todo el profesorado el Plan de Atencion a la Diversidad y fomentar la implicacion
en el mismo, revisandolo cada curso para poder adaptarse a la realidad que nos ocupa.
e Elaborar la programacion de aula a partir de la evaluacion inicial, 1as propuestas de mejora de
los rendimientos y teniendo en cuenta las caracteristicas de cada escolar.
Elaborar y poner en practica medidas organizativas que favorezcan el desarrollo de las
actividades de refuerzo y ampliacion (desdobles, grupos flexibles...)
e Organizacion d e los programas de Refuerzo y Profundizacion procurando que los alumnos/as
con mayores necesidades sean atendidos adecuadamente.
e Realizar el seguimiento y supervision de los diferentes programas de refuerzo.

12.  Mejorar el rendimiento académico del alumnado a través de planes y programas concretos, que
desarrollen técnicas y estrategias para mejorar la expresion oral y escrita, la lectura

LINEAS DE ACTUACION Y MEJORA:

e Al inicio de curso, en ciclo, tomando como punto de partida la Evaluacion Inicial y las
propuestas de mejora del curso anterior, se debatira y acordara las directrices para planificar
el tratamiento a la lectura que se adapte mejor a la realidad de cada grupo/clase, atendiendo
a la fluidez y comprension.

e Impulsar la BIBLIOTECA DE AULA como recurso mas proximo al alumnado dotandola con
préstamos de la biblioteca del centro y de los propios alumnos/as.
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e Horario de uso de la BIBLIOTECA DEL CENTRO para cada curso de infantil y primaria, en el que
se desarrollen actividades de animacion a la lectura, de informacion, documentacion e
investigacion. Seguir el servicio de préstamo en horario de recreo.

e Impulsar la coordinacién entre los ciclos de infantil y primer ciclo de primaria en temas como la
lectoescritura y el trabajo por proyectos y rincones. Dar a conocer su Programa de Transito.

e Programa actividades que mejoren la EXPRESION ORAL del alumnado: exposiciones, debates,
etc.

e Impulsar el desarrollo del trabajo cooperativo en relacion a la resolucion de problemas.

e Proponer situaciones de aprendizaje que EMOCIONEN y despierten la CURIOSIDAD del
alumno/a.

e Realizar una secuenciacion de contenidos al menos por ciclos, evitando asi la repeticion de
contenidos y la excesiva carga de material por curso

e Unificacion de criterios de aprendizaje y evaluacion para la ensenanza de la lectoescritura y
calculo al igual que los planteamientos de los problemas matematicos.

¢ Desarrollar habitos y tecnicas de estudio desde |os primeros cursos.

e Talleres de resolucion de problemas matematicos.

e Propiciar la participacion del alumnado en la vida del centro.

e Seguiremos celebrando el Dia de la Constitucion nuestra Junta de Convivencia, donde damos
voz a nuestro alumnado.

e Formar a otra remesa de Mediadores y seqguir trabajando con las dos anteriores

e Optimizar la utilizacion de la megafonia:

v’ Utilizar para los cambios de clase canciones propuestas por el alumnado.
v Dedicar una sesion semanal para que el alumnado para difunda noticias de interés.
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B. PRINCIPIOS GENERALES
DE LAS DISTINTAS-ETAPAS,
RPRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Y METODOLOGICOS DEL
CENTRO.
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B.1.REFERENCIAS NORMATIVAS:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo y

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagogicos del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagogicos del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodologicas para su disefio del Decreto
100/2023,

de 9 de mayo

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodologicas para su disefio del Decreto
101/2023,

de 9 de mayo.

Anexo Il sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Infantil de 30 de mayo de 2023.
Anexo |V sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Primaria de 30 de mayo de
2023.

B.2. DEFINICIONES:

a) Los principios generales de la etapa. Conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y
regulan el desarrollo de las distintas etapas educativas. Son el soporte de la vision, la mision, Ia
estrategia y los objetivos estratégicos del centro educativo para el desarrollo de la etapa en concreto.

b) Principios pedagogicos. Los principios pedagogicos son condiciones fundamentales para la puesta
en marcha del curriculo, son las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para
conseguir el desarrollo integral de las personas.

En la Etapa de Primaria, como principios pedagogicos, se concretan: la lectura, a la que los alumnos
han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia
emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
desarrollando principios de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos; el patrimonio
cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades
de la modalidad linguistica andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del
alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.

Especial atencion tendra el desarrollo de la comunicacion linguistica, por lo que las programaciones
didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de esta competencia con
sus cinco descriptores operativos, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura, las practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por
proyectos, centros de interes, o estudios de casos, en los terminos recogidos en el Proyecto educativo
de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas, el refuerzo de la autoestima, la autonomia,
la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los
meétodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas areas, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion
y de actividades integradas.

Pagina 16 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

En Infantil, los principios pedagogicos regulados en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo,
son relativos a la busqueda de estrategias que permitan desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten el maximo desarrollo de cada niflo y de cada nifa, estrategias basadas en
experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en la experimentacion y el
Jjuego. Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su
autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por
garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi
como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

Se debera atender progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al movimiento y
los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, y a las pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres
vivos que en €l conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También
se incluira la educacion en valores; se incluiran la educacion para el consumo responsable y
sostenible y la promocion y educacion para la salud; se favorecera que nifios y nihas adquieran
autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de
estereotipos discriminatorios.

Posibilidad de iniciarse en la lectura y escritura, tal y como se indica literalmente en el articulo 6 del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo: De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacion
Primaria, se podra favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numericas basicas, en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en la expresion visual y musical y en cualesquiera otras que las
administraciones educativas determinen.

¢) Orientaciones metodologicas: Las orientaciones metodologicas se refieren al uso que se haga de
los métodos, estrategias y estilos de ensefianza, que, a su vez, son las herramientas de las que dispone
el docente para construir el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

B.3.. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagogica definidas en nuestro Proyecto Educativo estan
sustentadas en los principios y fines establecidos en el art. 1y 2 de la LOMLOE y debemos tener en
especial consideracion el Perfil de Salida del alumnado de la ensehanza basica, pues fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido al término de dicha ensefanza basica.

Principios que sustentan nuestras lineas de actuacion:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada
el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacion y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos. Desarrollo de
los ODs

b) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razén
de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
a traves de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden
a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, economicas y sociales, con
especial atencion a las que se derivende cualquier tipo de discapacidad.

d) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
Jjusticia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
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e) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

f) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

g) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

h) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

i) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones
y el conjunto de la sociedad.

j) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de
las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Autonomas,
a las corporaciones locales y a los centros educativos.

k) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

I) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para
la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de violencia y reaccionar frente a
ella.

Il) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres a traves de la
consideracion del régimen de la coeducacion de nifos y ninas, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

A) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en
los procesos de ensenanza y aprendizaje como en sus resultados.

o) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicién, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales
en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir
el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

B.4. FINES

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos y pleno desarrollo de
los ODs

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

¢) La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacioén en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion social,
la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espana y de
la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el gjercicio fisico y
el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el gjercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida economica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

I) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia
de la intimidad individual y colectiva.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto y al articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria, se
establecen en nuestro proyecto educativo:

B.4. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CEIP INDIRA GANDHI

Atendiendo a lo anteriormente expuesto y al articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria, se
establecen en nuestro proyecto educativo las siguientes lineas de actuacion pedagogica.

Estas constituyen el referente que orientara a nuestro centro en todas las decisiones, y por tanto
estan encaminadas a la consecucion en general de los objetivos propios del centro, entre ellos, y de
manera fundamental, el éxito escolar del alumnado y la mejora de la calidad de la ensefanza.

» Principio de esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad, debe
aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que
realizar una contribucion especifica. Las familias habran de colaborar estrechamente y
deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos/as y con la vida de los centros
docentes. Los centros y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de
aprendizajes ricos, motivadores y exigentes. Las Administraciones educativas tendran que
facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones,
proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su
compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y crear
un entorno favorable para la formacion personal a lo largo de toda la vida. Solamente el
compromiso y el esfuerzo compartido permitiran la consecucion de objetivos tan ambiciosos”.
En esta cita se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la comunidad
educativa”;sin embargo, no se puede obviar a los alumnos/as. No sera sin su esfuerzo como
consigamos una educacion de calidad, en ellos y ellas confluyen los esfuerzos del resto de los
miembros de la comunidad educativa, pero sin el suyo propio nada es posible. Por eso
exigimos y exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefo para conseguir una formacion

Pagina 19 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

plenay de calidad. Sintiéendose parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como
en el global, desarrollando empatia y generosidad.

Formacién integral a través de la adquisicion del curriculo y de una educacion en valores. Los
enfoques claves en los que nos centraremos seran el cumplimiento de los derechos de Ia
infancia y de los ODs la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del Disero
Universal para el Aprendizaje (DUA), el desarrollo de la competencia digital; Analizando de
manera critica y aprovechando las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo
un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y
colectiva, el desarrollo sostenible, la igualdad de género y las garantias de éxito para todo el
alumnado. Formacion que contribuya a que sean ciudadanos/as criticos, libres y
responsables; les permita una compresion cabal del mundo y de la cultura, les faculte para
participar en la sociedad del conocimiento y en el uso y conocimiento de otro idioma.
Identifiquen los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y
los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus derechos. Desarrollen
estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del organismo y la
reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la
responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demas personas,
asi como en la promocion de la salud publica. A la vez que sean conocedores, valoren y
respeten como patrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y universal el medio
natural, la historia, la cultura y otro hechos diferenciadores de Andalucia (Cultura Andaluza)
y por ultimo desarrollar en nuestro alumnado una actitud responsable a partir de la toma de
conciencia de la degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el
conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistemica,
tanto local como global.

Facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la
lectura, la escritura, el calculo, las habilidades légicas y matematicas, la adquisicion de
nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria y que desarrollen las habilidades que
le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza en el conocimiento
como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos

y beneficios de este ultimo.

La equidad como principio transversal que garantiza a todo el alumnado el derecho a
alcanzar el maximo desarrollo desde el respeto a la diversidad e interculturalidad. La
formacion integral debe tener como norte la igualdad (en todos su @mbitos), es decir, hemos
de procurar que todos/as consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga como
base unas competencias claves que eviten el fracaso. Desarrollen un espiritu critico, empatico
y proactivo para detectar situaciones de inequidad y exclusion a partir de la comprension de
las causas complejas que las originan.

Reconocimiento de la diversidad de capacidades, intereses y cultural del alumnado y el
profesorado Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no
puede conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusion social
y la igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.
Cooperacion y convivencia en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas. Se
arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado(DUA), favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo
en equipo.
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Clima de respeto y convivencia que faciliten el trabajo del alumnado y del profesorado y ésta
constituye otra de las lineas basicas de actuacidon pedagodgica. Debera completarse y
extenderse esta actuacion a todas las personas que formamos parte de esta comunidad
educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y
unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y respetuosas entre quien tenemos
intereses en esta empresa educadora, y entender los conflictos como elementos connaturales
a la vida en sociedad que deben resolverse de manera pacifica.

Especial atencion habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las
relaciones de igualdad entre hombres y mujeres. En nuestro Centro se desarrollara en dicho
sentido el Plan de Igualdad que sera contextualizado anualmente

Desarrollo de proyectos y planes que abren el Centro a la comunidad educativa, contribuyen
a la conciliacion de la vida laboral y familiar, tratan de mejorar la educacion que desde aqui
se ofrece y potencian la innovacion y modernizacion del proceso ensefanza y aprendizaje.
Solicitar participacion en Programa Cima continuar con la participacion en los distintos planes
y programas: Plan de Apertura, ComDigEdu, Plan de Igualdad de género en Educacion, Red
Andaluza Escuela Espacio de Paz, Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas
Escolares, Plan de Autoproteccion, PROA y PREX.

Completar esta participacion con la evaluacion de los diferentes elementos que intervienen
en nuestro sistema educativo para procurar la mejora del mismo sera esencial en nuestra
labor.

Formacion del profesorado para mejorar la capacitacion docente en todos sus apartados,
priorizando en sus competencias digitales Proponer y desarrollar una formacion del
profesorado que responda a las demandas actuales que se presentan en el proceso educativo
y que se detectan en nuestro Centro escolar a traves de los distintos procesos de analisis y
valoracion de su realidad, tales como la Memoria de Autoevaluacion o el analisis de resultados
escolares tanto a nivel interno como externo, plasmando las propuestas de actuacion en este
sentido. en los documentos de organizacion escolar anuales como son el Plan de Formacion
o el Plan de Mejora. Conseguir que el profesorado adquiera las destrezas necesarias para
renovar la practica docente tradicional, planificando una ensefianza centrada en el desarrollo
de las competencias clave, a traves del disefio de Situaciones de Aprendizaje variadas que
propicien experiencias pedagogicas activas y motivadoras para el alumnado que se
materialicen en productos relevantes. Potenciar las buenas practicas docentes, asi como la
formacion, promocion profesional, evaluacion y reconocimiento del profesorado.

Autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen, fomentar la participacion en la
gestion y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la comunidad educativa,
actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir el control social e institucional del
centro, aplicando una evaluacion criterial, continua y formativa. Ofrecer informacion puntual
sobre las actuaciones llevadas a cabo en el Centro, especificando las personas responsables
de su propuesta, disefo, desarrollo y evaluacion, para posteriormente poder rendir cuentas
de lo hecho antes los demas, en un compromiso claro de deseo de mantener y mejorar las
buenas practicas educativas y organizativas.

Desarrollar un modelo de participacion de toda la Comunidad Educativa en el que se
establezcan foros de escucha publicos de propuestas y criticas para el disefo, aplicacion y
evaluacion de planes, proyectos y actuaciones en todos los niveles de organizacion escolar.
Incorporar aquellas propuestas realizadas por la Comunidad Educativa que se consideren
adecuadas para la mejora de la organizacion del Centro en los documentos de planificacion,
informando de ello debidamente a todos los sectores en un egjercicio de transparencia y
ejemplo de participacion en la vida del Centro.

La metodologia de trabajo en Educacion Infantil implica los Espacios Compartidos, por los
que el alumnado va pasando segun sus intereses. Estos espacios son disefiados por el equipo
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de infantil teniendo en cuenta no solo las situaciones de aprendizaje trabajadas sino también
el nivel y caracteristicas del alumnado.

Renovar la practica docente tradicional, planificando una ensefianza centrada en el desarrollo
de las competencias clave, a traves del diseno de actividades y tareas variadas encuadradas
en Situaciones de Aprendizaje que propicien experiencias pedagodgicas activas y motivadoras
para el alumnado que se materialicen en productos relevantes, apoyandose en el Disefo
Universal para el Aprendizaje como guia principal para tal planificacion. Diversificar los
materiales curriculares a utilizar huyendo de la guia y uso exclusivo del libro de texto,
propiciando el empleo activo de diversas fuentes de informacion (biblioteca, tecnologias de
la informacion...) y de materiales manipulativos que ayuden a una mejor adquisicion de
conceptos y habilidades necesarias para un optimo desarrollo personal. Hacer participe a las
familias tanto en el proceso educativo del alumnado como en la observacion de los resultados
de su aprendizaje a traves de la colaboracion en los hogares y la ayuda coordinada en la
elaboracion de tareas globalizadas en el Centro disefiadas a traves de proyectos y Situaciones
de Aprendizaje. Aprendizaje competencial fomentando el uso de metodologias innovadora
La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencias en comunicacion linguistica .

Pagina 22 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024
CODIGO 29011394

3.~"COORDINACION Y CONCRECION
DE LOSCONTENIDOS.GURRICULARES

Y TRATAMIENTO.TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES E
IGUALDAD DE GENERO
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Este apartado se encuentra desarrollado en el ANEXO | de este mismo documento.
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D. CRITERIOS PEDAGOGICOS
PARA't:A DETERMINACION
DEL HORARIO DE'DEDIGACION
DE-LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION
v DOCENTE.
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Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico, en los colegios de Educacion Infantil y primaria existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

Equipo de orientacion.

Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos 6rganos, asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Jefatura de Estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno
de los 6rganos de coordinacion docente existentes en el Centro. Sin perjuicio del plan de reuniones
establecido, los drganos de coordinacion docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que
sean precisas para el gjercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos.

El horario de dedicacion de los érganos unipersonales de gobierno y coordinacion docente, asi
como las reducciones horarias del profesorado, cuando correspondan, se desarrollan en la
normativa vigente (Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico; Orden de 20 de agosto sobre organizacion y funcionamiento de los Centros y Orden de
3 de septiembre por la que se establece el horario de coordinacion de Planes y Programas).

D.1. DESEMPENO DE FUNCIONES DIRECTIVAS

El profesorado que egjerza estas funciones dispondra semanalmente del numero de horas lectivas
que a continuacion se especifica (Art. 14 de la Orden de 20 de agosto de 2010): De dieciocho a
veintiséis unidades: 27 horas (total de horas lectivas que le corresponden al Equipo Directivo del
C.E.L.P. Indira Gandhi).

La Direccion del Centro distribuira entre los miembros del Equipo Directivo el niUmero total de horas
que se asignen al Centro en aplicacion de los criterios anteriores (Art.14.2 Orden 20 agosto de 2010).

D.2. COORDINADORES DEL CICLO

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por €l gue se aprueba el Reglamento Orgdanico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion
Infantil y primaria, y de los Centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).
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Articulo 84. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. La Direccién de los colegios de Educacion Infantil y primaria y de los Centros publicos especificos
de educacion especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el Centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempenaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre
que durante dicho periodo continuen prestando servicio en el Centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los organos de
coordinacion docente de los Centros.

Articulo 85. Cese de los coordinadores/as de ciclo.

Los coordinadores/as de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la Direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la Direccion del
Centro.

C) A propuesta de la Direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada Centro para la realizacion de las
funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacidon sera el que corresponda como
resultado de la aplicacion de los siguientes criterios (Art. 15 Orden 20-8-2010): Centros 18 o mas
unidades: 2 horas por Equipo Ciclo + 1 hora por Equipo de Orientacion.

Por tanto, los criterios pedagogicos para la asignacion de las personas responsables de los érganos
de coordinacion docente para la realizacion de sus funciones seran los siguientes:

-Tener destino definitivo en el Centro.
-Implicacion evidente con la labor conjunta de todo el trabajo pedagogico del ciclo.
-Disponer de una perspectiva integradora del ciclo en el conjunto del Centro.

-Capacidades personales para la afrontar las tareas propias de organizacion, movilizacion y
coordinacion de los componentes del ciclo.

Se procurara, siempre que sea posible, Ia coincidencia en alguna sesion de coordinacion de todos
los coordinadores de ciclo.

El horario general del Centro, que formara parte de la Programacion General Anual, reflejara todas

las actividades del centro y se cenira a la legislacion vigente por lo que al contar nuestro centro con
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7 unidades de Educacion Infantil y 14 unidades de Educacion Primaria corresponde cuatro
coordinadores de ciclo (infantil y primaria respectivamente), con dos horas de dedicacion a su labor

de coordinacion.
El equipo de Orientacion estara formado por:

Una Orientadora del EOE de la zona, dos jornadas completas cada semana, dias jueves y viernes
Especialista en Pedagogia Terapéutica, a jornada completa de lunes a viernes.

Especialistas en Audicion y Lengua, tres dias a la semana.

D.3. DESEMPENO DE FUNCIONES DE COORDINACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS A
LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 69.3 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE ESTOS
CENTROS

Las personas responsables de la coordinacion de planes y proyectos tendran una reduccion horaria
para poder llevar a cabo estos programas de manera coordinada con el resto de profesorado. Esta
reduccion estara directamente relacionada con las necesidades que el proyecto en cuestion plantee,
dependera asimismo de la organizacion del Centro:

Coordinacion P/an de apertura. Centros con18 unidades o mas: 5 h.
Coordinacion 7TDE: 5 h.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los Centros
docentes publicos que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria y educacion secundaria.

Instruccion Cuarta. Persona responsable de la biblioteca escolar.

La Direccion del Centro designara como responsable de la biblioteca escolar a un docente
funcionario del Cuerpo de Maestros, preferentemente con destino definitivo, que acredite
experiencia y formacion en organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares.

Si ninguno de éstos acredita la formacion y experiencia requerida para la asuncion de Ia
responsabilidad citada en el punto anterior, el docente funcionario designado debera realizar la
formacion pertinente.

La Jefatura de Estudios incluira en el horario semanal de la persona responsable de la biblioteca
escolar un minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la organizacion
y funcionamiento de esta.
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El nombramiento de la persona responsable de la biblioteca escolar se realizara, al menos, para dos
cursos académicos con la finalidad de consolidar la continuidad del plan de trabajo de la biblioteca
escolar.

Instruccion Sexta. Equipo de apoyo.

Para favorecer el desarrollo de las funciones especificadas, el profesor o profesora responsable de la
biblioteca contara con la colaboracion de un equipo de apoyo con disponibilidad horaria especifica,
constituido por profesorado de las diferentes areas y ciclos del Centro.

El equipo de apoyo estara formado por un minimo de dos profesores o profesoras y por un maximo
del 25% del profesorado con destino en el mismo Centro, perteneciente a los cuerpos de la funcion
publica docente.

La Jefatura de Estudios asignara a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacion oportuna
dentro de su horario de obligada permanencia.

Reduccién para mayores de 55 afos: Tendran una reduccion de su horario lectivo semanal de dos
horas. (Art. 13.7 Orden 20-8-2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento...). En este
tiempo se encargaran de la actividad de Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Nuestro proyecto educativo, de acuerdo con las disponibilidades del personal docente propone que
los coordinadores de los citados planes y proyectos dispongan de un numero mayor de dedicacion
horaria semanal, que se establecera al principio de cada curso escolar, durante el mes de septiembre
y en funcion de la programacion y temporalizacion anual de dicho plan o programa.

o Coordinador/a COMDIGEDU: 3 horas

o Coordinador/a de Escuela Espacio de Paz: 1 hora.

o

Coordinadora de Plan de Igualdad: 1 hora.

Coordinadora del programa de innovacion Creciendo en Salud: 1hora.
Coordinadora de Aldea: 1 hora.

Coordinador de Steam: 1 hora.

Coordinador de Autoproteccion: 1 hora.

o O O O

Dichas reducciones horarias seran planificadas, organizadas y puestas en
funcionamiento desde la Jefatura de Estudios del Centro, con el visto bueno de la
Direccion y contemplaran en su adjudicacion y elaboracion, dentro del horario del
profesorado, los siguientes criterios pedagogicos

e Cumpliran con la normativa vigente.

e No dificultaran el proceso de ensenanza — aprendizaje, siendo estas horas
consignadas en tramos horarios donde no se interrumpa el desarrollo de las
distintas areas de aprendizaje y procuraremos que los/las maestros y maestras que

Pagina 29 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

entren a sustituir en el horario de reduccion de cualquiera de los anteriores casos
sea una unica persona.

e Seran distribuidas dentro del horario semanal, dicha distribucion variara en cada
horario del profesorado, ya que estara condicionada por el desarrollo optimo del
horario del alumnado.

e Seran atribuidas, en la medida de lo posible, al profesorado del Centro que
disponga de tramos en su horario semanal que permitan el desarrollo de las
funciones de coordinacion de los distintos organos docentes y la coordinacion de
Planes y Proyectos Educativos.

Para la asignacion de la coordinacion de un plan, proyecto o programa educativo, regiran los
principios basicos de igualdad, mérito y capacidad. Para ello, al comenzar el curso escolar, el
profesorado entregara a la Jefatura de Estudios la hoja de registro del profesorado, con los datos
profesionales, académicos y experiencia docente.

En este documento se reflgjaran las actividades de formacion, la experiencia en cargos,
coordinaciones y responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi como sus intereses y
expectativas.

La Direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado solicitante.

Para la coordinacion de programas y proyectos se tendra en cuenta ademas la situacion
administrativa del maestro/a.

Pagina 30 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

E. PROCEDIMIENTOS
Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Y PROMOCION.
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E.1. EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL:

REFERENCIAS NORMATIVAS

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Etapa de
Educacién Primaria, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria.

E.1.1. CARACTER Y REFERENTE DE LA EVALUACION:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la Etapa de Educacion Infantil sera global,
continua y formativa. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo
de los ninos y niAas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de las caracteristicas personales.

A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en
las diferentes areas curriculares, a traves de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer
como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo | del Decreto 100/2023, asi como los Objetivos de la
etapa.

Asimismo, la evaluacion debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza mediante la valoracion
de la pertinencia de las estrategias metodologicas y de los recursos utilizados, por lo que las personas
encargadas de la tutoria, tendran que evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefanza y su propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en
la programacion docente

E.1.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que egjerza la tutoria, que
recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales educadores y
formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o alumna particular. Dicha
evaluacion se realizara preferentemente a través de la observacion directa y sistematica del alumnado.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion,
anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacién de los procesos de desarrollo de la actividad docente y de los procesos de
aprendizaje, se utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion. Se
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concedera especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las
experiencias de aula.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara con la
siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores/as, asi como el reto del personal educador y formador informaran a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el
desarrollo y la evolucion de su proceso educativo.

E.1.3.DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

Evaluacion Inicial

Al incorporarse por primera vez un nifo/a al centro, la persona que ejerza su tutoria realizara una
evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las
competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. La evaluacion inicial incluira Ia
informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagogicos
y sociales que revistan interés para la vida escolar.

Esta evaluacion se completara con la observacion directa que se realizara mediante tecnicas e
instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran como referentes los
descriptores operativos del Perfil Competencial y los Objetivos de la etapa.

Asimismo, se solicitara a los centros donde el alumno/a haya cursado el ciclo 1° de E.l. los datos
oportunos. Igualmente se procedera con cualquier alumno/a que se incorpore durante la etapa
procedente de otro centro.

Evaluacion Continua

A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que gjerza la tutoria analizara los
progresos y las dificultades en el desasrrollo de las competencias especificas del alumnado, con el fin de
ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado.

Estos procesos de informacion a las familias coincidiran con la finalizacion del primer y segundo
trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso.

Los padres, madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y apoyar la evolucion
del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados/as, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y colaborar en las medidas que adopte el centro para facilitar su progreso educativo.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos
en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente,
las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos.

La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe Anual de Evaluacién Individualizado al finalizar
cada curso a partir de los datos obtenidos a traves de la evaluacion continua.
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La valoracién del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara con Ia
siguiente escala de calificacion: No adecuado, Adecuado, Bueno y Excelente.

Evaluacion del alumnado NEAE

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefanzas de Educacion Infantil se regira por el
principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

-Respecto a los documentos de evaluacion, cuando es un alumno/a se hayan identificado NEAE, las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se
recogeran en su Expediente Personal, en la evaluacion psicopedagogica, en su caso, y en el Informe
Final de Ciclo y Etapa, segun corresponda.

Con caracter excepcional, el alumno/a NEE podra permanecer un ano mas en la etapa de E.I. Esta
medida se podra adoptar al término del segundo ciclo.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar la
permanencia del alumnado en el ultimo curso del 2° ciclo, cuando se estime que dicha permanencia
permitira alcanzar los Objetivos de la E.l. o sera beneficioso para su socializacion. La peticion sera
tramitada por la direccion del centro a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el
Informe del E.O.E., previa aceptacion de la familia. La Inspeccion Educativa elaborara un informe sobre
la procedencia de dicha autorizacion.

E.1.4. DOCUMENTOS DE EVALUACION:

Los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el Informe final de ciclo, el Informe
Final de Etapa y el Expediente Personal.

E.2. EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

REFERENCIA NORMATIVAS:

e Decreto 101/2023 de 9 de mayo, que establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece Ia
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

E.2.1 .CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los de aprendizaje.
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Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas. Los referentes para la
evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales, seran los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en
cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a traves de la superacion de los criterios
de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada area
de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa
con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensenanza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a traveés de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimintos
de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en este proyecto educativo.

E.2.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a traves de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion de y
el grado de desarrollo de las competencias de cada area.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas, portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos

de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el
grado de desempefo de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios,
en soporte tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempero de los criterios de evaluacion se habran
de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7),
notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).
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Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacidn o descriptores, deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado
y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion,
que estan referidos a cada criterio.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los criterios de promocion tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del Perfil Competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las competencias especificas
de cada area.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacion didactica.

E.2.3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION:

Evaluacion Inicial:

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que serviran como punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada
grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos
educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la
situacion inicial del alumnado en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las
areas de la etapa.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y
compartir lIas conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las precise.
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Evaluacion continua:

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, el durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefanza y aprendizaje, si se considera
necesario.

Se consideraran sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar asesoramiento del equipo de
orientacion educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso,
una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida
de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en la
normativa de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumno/a, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en las correspondientes actas y se expresaran en los
terminos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado un boletin de calificaciones, que tendra caracter informativo y que contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los téerminos: (IN) para 1,2,3 o 4, (SU) para
el 5, (Bl) 6, (NT) 7u 8y (SB) parael 9y el 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en las que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al téermino de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno/a en las diferentes areas, o en su caso, ambitos. El profesorado de cada
area o ambito decidira si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del
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centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion

de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacion, a travées de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

En las sesiones de evaluacion ordinaria se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en la
normativa de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumno/a, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o tutores/as
legales un boletin de calificaciones con caracter informativo, que contendra tanto calificaciones
cualitativas (IN, SU, BI, NT, SB) como cuantitativas (1 a 10).

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en las que
se haran constar las calificaciones, expresadas en términos cualitativos (IN, SU, Bl, NT, SB), las decisiones
y los acuerdos adoptadfos, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno/a demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area. Para ello deberan haber
obtenido la calificacion de SB (9 o 10) en el area en cuestion a lo largo de toda la etapa.

Evaluacion de Diagnostico

En 4° de Educacion Primaria, todos los centros realizaran una Evaluacion de Diagnostico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y
sus familias.

El Claustro de Profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo Escolar para su conocimiento.

- Los resultados de estas evaluaciones seran utilizados para organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias para el alumnado que lo requiera, dirigidas a
garantizar que todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados
permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de ensefanza y la practica docente, analizar, valorar
y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros ciclos de la etapa
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Evaluacion del alumnado NEAE

La evaluacion del alumnado NEAE se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara
su no discriminacion, y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo, para lo
cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones
de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo
recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se
destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la
ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en
cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para aminorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado NEAE sera competencia del equipo
docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere
la normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se
atendera a lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos
casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la calificacion en las areas
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar
graves carencias en la comunicacion linguistica en lengua esparnola, reciba una atencion especifica en
este ambito, se tendra en cuenta los informes, que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable
de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad se
podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el E.O.E., haya superado el desfase curricular
que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple
de votos.
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E.2.4. PROMOCION DEL ALUMNADO

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que
gjerza la tutoria y con el asesoramiento del EOE. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion, referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo. Para ello se tendran como
referentes los criterios de evaluacion, a traves de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Ademas de los criterios de promocion y para orientar la toma decisiones de los equipos docentes, se
tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjiunta:

a) La evolucioén positiva en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo.

Criterios de Promocion:.

El alumno-a accedera al ciclo y/o etapa siguiente siempre que haya alcanzado una evaluacion positiva
en los criterios de evaluacion establecidos en las distintas areas curriculares en nuestro Proyecto
Educativo. Se considerara de forma especial dicha evaluacion positiva en las areas instrumentales.

El alumno-a accedera al ciclo y/o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo
de las competencias correspondientes a cada ciclo y/o nivel y, en su caso, los objetivos de la etapa,
alcanzando como minimo un nivel medio.

La apreciacion de la madurez global del alumno-a en habilidades basicas instrumentales sea positiva y
aconseje su promocion.

El alumno-a que no presente evaluacion positiva en una o mas areas, podra promocionar al ciclo y/o
etapa siguiente, siempre que los aprendizajes no adquiridos no le impidan seguir con aprovechamiento
el aprendizaje en el siguiente ciclo o etapa debiendo debiendo sequir los programas de refuerzo del
aprendizaje que establezca el equipo docente ( la aplicacion y evaluacion de dicho programa para
aquellas areas no superadas que tengan continuidad seran realizadas por el miembro del equipo
docente que imparta dicha area en ese curso).

El alumno-a podra promocionar con mas de dos areas instrumentales suspensas, cuando asi lo decida
el Equipo Docente, y teniendo en cuenta que el curso siguiente se seguira un Programa de Refuerzo
del Aprendizaje para recuperar dichas areas que establezca el equipo docente ( la aplicacion y
evaluacion de dicho programa para aquellas areas no superadas que tengan continuidad seran
realizadas por el miembro del equipo docente que imparta dicha area en ese curso) .

También promocionara al ciclo o etapa siguiente aquel alumno-a que, aun no cumpliendo los requisitos
de promocion (apartado 1, 2 y 3), se considere que la no promocion pueda suponer una merma en su
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desarrollo personal, pero siempre que las competencias clave conseqguidas por el alumno-a en cuestion
se consideren suficientes para seguir con el aprovechamiento del aprendizaje en el siguiente ciclo o
etapa.

Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o la
alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticidn podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que se encuentre, y siempre previa decision colegiada del Equipo Docente.

Promocionara al ciclo o etapa siguiente aquellos alumnos-as que, aun no habiendo alcanzado los
requisitos de promocion, ya hayan repetido previamente algun curso de la etapa.

Evaluacion y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo eaucativo.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion del centro y teniendo en
cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y
funcionamiento de los centros que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.
En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las areas
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

Otras consideraciones relativas a la promocion:

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se
podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo considera necesario. El equipo docente
revisara periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos,
al finalizar el trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompanada de un programa de refuerzo
del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas el curso
anterior.

-Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares necesarios
para que puedan ser evaluables.

-La aplicacion y evaluacion de dichos programas seran realizadas , preferentemente, por la personas
que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

- Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

Pagina 41 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

Criterios para la obtencion de la Mencion Honorifica.

Se establecen los siguientes criterios:

1. La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las areas sera la media
aritmética de las calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso
de equidistancia, a la superior, y se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial
académico y en el informe final de etapa.

2. Se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar
Educaciéon Primaria en el area para la que se otorgue siempre que, a juicio del equipo docente,
demuestre un rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo que a tal efecto se recoja en
el proyecto educativo del centro.

3. Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencion de la nota media sera la que corresponde
a la calificacion extraordinaria.

4. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones
obtenidas.

5. Laobtencion de la Mencion Honorifica debera quedar reflejada en el expediente, en el historial
académico y en el informe final de etapa del alumnado.

E.2.5 DOCUMENTOS OFICIALES E INFORMES DE EVALUACION:

Los documentos oficiales de evaluacion son:

YV V V V

Las actas de evaluacion.
El expediente académico
El Historial académico

El Informe Final de Etapa, y en su caso el Informe Personal por Traslado.

E.2.6. DESCRIPCION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION (USO DE LA HERRAMIENTA
SENECA)

La herramienta mas adecuada para llevar a cabo el proceso es el CUADERNO DE SENECA. En el
vamos a establecer las competencias que debemos trabajar por cada una de las areas asi como los
criterioss que debemos establecer por cada una de ellas. Es muy importante que el disefio de todas
nuestras actividades asi como el trabajo de clase y examenes estén asociadas a ellas. El trabajo antes
de la programacion de las mismas deberia ser:..

= Ver las competencias que debemos trabajar.
= Comprobar los criterios para cada una de ellas.
= Planificar y desarrollar las actividades que se asocien a todo lo anterior.
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TRABAJO EN EL CUADERNO SENECA.

1. Debemos entrar en el perfil de “profesorado” a Séneca.
2. Entrar en alumnado/cuaderno clase/actividades evaluables.

L4

~séneca

Parfil

Administracion de plataforma virtual de aprandizaje X -

A acion de plataforma virtual de aprandizaj

Coordinacion de Programa Educativo
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NO EXISTEN DATOS
-Parametios

AcTrotaides eusiuaiies >

-Cusdeno

#

3. A continuacion vamos a crear una actividad que evaluaremos a nuestros alumnos asociada a

las competencias y a su criterio de evaluacion. Para ello hacemos clic en el folio con el signo
de +

ACTIVIDADES EVALUABLES

Al académica » Alumnado de:
2023.2024 | 5% de Educ.Prima. / LCL 1 59 / 25 simnos\as

« Evaluncion « Categorias:
1# Evaluscion | [ Todss

Numero total de regstras: §

Categoria evaluable {Diara?  Actividad evaluable Descripcion corta Fecha inicio Fecha fin Mostrar a familia Publicar nota
EXAMENES No TEMA 1. LENGUA. TEQRIA TEORIA 3 11/30/2023 11/10/202% o E
EXAMENES No TEMA 1. COMPRENSION ORAL. TICORAL 11/10/2023 11/10/2023 S Sl
EXAMENES No TEMA 1. COMPRESION ESCRITA T1ESC 11/10/2023 11/10/2023 Si S
EXAMENES Na TEMA 2. EXAMEN TEMA 2 24/10/2023 o Na
TRABAIOS REALIZADOS No TEMA 2. PRODUCCION ESCRITA T265CRIT 27/10/2023 27/10/2023 No Na
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4. Cumplimentamos los campos establecidos y ademas reflejamos el sistema dude calificacion.

CTIVIDAD EVALUASBLE

Afc scatemico - Aumnaao ge
2023/2024 59 da Ecue Prima. | LEL / 59A [ 25 whammese' e |
« Prabancian « Camagoria evaluabie

1 Dentuscion I |

Actwidad svaluabie

+ Detcripeon corts.

Evalacon craeral Fanificaoan Comumcaciones y avans Intormacion adicionad Alumnads desnnataria

+ Saturma de Cabliiscon

cCanmene una caificacon?

Cwrtalle Ol sHnema de casfic e b seled (o ado

5. Aqui adjuntamos un ejemplo de las pruebas de comprension oral que desarrollamos en las

pruebas de lengua.

ACTIVIDAD EVALUABLE

Afo academico « Alumnado de:
2023/2024 5% de Educ.Prima. / LCL / 5%A [ 25 alumnos\as v
+ Evaluacidn « Categoria evaluable:
1% Evaluacion v  EXAMENES v
Actividad evaluable ©
+ Descripeion: » Descripcion corta:
[ Iressa 1. comprension oRAL | [ TicomaL |
Oetalle:

Comprersion oral de un texto que los alumnos escuchan. Responden a las preguntas asocadas
Esta sctividad wvnluabin ya contiens calificacionss pare &l slumnado

Configuracian de 1a calificacidn Evaluacian crtarial Planificacion Comunicacianas y avisos Informacién adicional Alumnado destnataro

« Sistema de calificacion:
Numérico abierto (Evaliacion Criterial) v

Detalle del sistema de calficacin sefeccionada
Cualquier valor numeérico entre O y 10 con hasta dos ofras decimaies.
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6. Es el momento de elegir las competencias que vamos a evaluar asi como el criterio seleccionado

para la misma. De una misma prueba podemos sacar diferentes notas de evaluacion.

L armyvmrTiaas w4 40 om e e 1N ST €300 S en Mg e den ¢ n DRt e welany

FETE ATTIANSE Sealiaten 4 FETUETE SHACITITES SaA o eETTIanS

Cargarscion e ls canteacien _ Panficscan  Comunkcacenesysmss  inlermaces sicensl  Alimeds sesttann

Trwsats bencd

Este es el momento mas importante en el que tenemos que dejar muy claro lo que vamos a evaluar.

7. Essel momento de establecer la planificacion del dia que se va a realizar la prueba.

Pagina 46 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

ACTIVIDAD EVALUABLE

Afo academico:
202372024

» Alummnade de
59 de Educ.Prima. / LCL / 59A / 25 alumnos\as

» Evaluacion « Cazegoria evaluable:

1* Evaluacion v | EXAMENES v
Actividad evaluable Q
+ Descripeidn

+ Descripeidn corta
| TEMA 1. compmensIGN ORAL | [ TACORAL |
Detare

Comprenion o de un 1ex10 qui 10§ alumnos ascuchan, Responden a las preguntes asociadas

Tats actividad wvaluabie ya contione calificaciones para ol slumnaeds

Configuracion de la calificacsdn Evaluacion onterial Comunicaciones y avisos Infarmacidn adicional Alumnado destinatario

Fecha de inico: Hora de inko:

Focha de fin Hora de fin

11/10/2023 D n 11/10/2023 D 10:9 n

8. Tenemos la posibilidad que los padres y madres sepan perfectamente el modelo de evaluacion que
llevamos a cabo, que competencia evaluamos a su hijo y por ultimo el criterio de evaluacion que

vamos a usar. Esto le permite tener un sequimiento claro de la evolucion del discente. Para ello

marcaremos las opciones que nos salen en el recuadro.

ACTIVIDAD EVALUABLE

Afo académico: + Alumnado de:
202372024 59 de Educ Prima. / LCL / 5°A / 25 alumnos\as v
» Evaluscién: + Categoria evaluable:
11 Evaluacidn ~ EXAMENES ~
Actividad evaluable =]
» Descripoon:

+ Descripcion corta:

[ TEMA 1 compRensION ORAL. | | T1CORAL ]

Detake

Comprangion oral de un texto gque o3 Bumnos escuchan Responden a las preguntas asociadas

Esta actvidad evaluable ya contene calificaciones para &l alumnado

Configuracion de la calificacion Evaluacion criteclal Planificacion Informacion adicional Alumnado destinatarlo

Mastrar y comunicar a familias:

Publicar nota;
* Incluir evento en:

l Todas las sgandas ] Marca solo la fecha de iniclo Marca solo la fecha de fin ° Marca ambas

Pagina 47 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

9. Las dos ultimas opciones las podemos dejar como estan. Si es nuestro deseo, podemos anadir
cualquier documento que creamos conveniente. Los alumnos se incluyen de forma sistematica
al ser de la unidad. No debemos seleccionarlos. En caso de que sea una prueba especifica de

recuperacion si lo podriamos hacer.

ACTIVIDAD EVALUABLE

AN scsdem « Alurrneto de
F023/2024 6% de Fduc Prima / LCL J 994 7 2% alsmnas'as
» Dvaluscian: « Catagenia ssaiabe
1Y Evaluwison «  EXAMENES

Actvidad evaluabie

+ Deyerpedn + Deszripgeidn came
TEMA 1. COMPRENSION ORA | | rsconac |

Cwrate
Camprarenin orat de LN 16650 Qe 03 MLUTTOS SICUCTET. RIMEONSNN 3 B8 pregurtat 3socsdas

Bats arttvidan avalushe yu cornens calficacisnes pers « slmnedn

Configuradion de a calficatin Evaluscin ciiter il Pantcaoon Comurecotiones y svisos m Aurnsdo Sertiaaiero

Aduntar dooumerns

IO COmgimentana

ACTIVIDAD EVALUABLE

Aho académico: « Alumnado de:

2023/2024 59 de EducPrima. / LCL / 55A / 25 alumnos\as v
« Evaluacien: » Categoria evaluable:
17 Evaluacion W EXAMENES v

Actividad evaluable <]

+ Dascripcion + Descripcion corta:
| TEMA 1. COMPRENSION ORAL | [ T2coraL |
Detalle:

Comprensidn oral de un texto que los alumnas escuchan. Responden a las preguntas asocudas

E5ta activigad evaluable ya contiene calificaciones para &l slumnado

Configuracion de la calificacion Evaluacion criterial Planificacién Comunicaciones y avisos Informacién adicional Alumnado destinatario

Asignacion parclai a alumnos/as:

10. Una vez realizadas las pruebas procedemos a la evaluacion. Este ano como novedad en el
cuaderno de Seneca, se nos proporcionan las rubricas de las pruebas asociadas a la COMPETENCIA

Y AL CRITERIO por lo que no debemos crearlas nosotros.

Lo primero que procederemos sera a poner la nota a los alumnos segu'n los resultados.
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PROYECTO EDUCATIVO

D G
.a

| 2023-2024

CUADERNO DE CLASE

Vl [ 59 de Educ.Prima, / LCL / 5%A / 25 alumnos\as

+ Informacién

Numero total de registros: 25

Alumno/a

o

N

P

®
® = o

11.

Comentario

O

0

’
10}

v [ 25/10/2023

EXAMENES
TEORIA1 TICORAL T1

s

marcas la rubrica y despues debajo ponemos la nota.

Aguado Marntinez - Pifeiro, Jorge

TRABAJOS REALIZADOS.

SCRIT

Editar Calificacién
7

g 8 8 B8
g 8 @8

&
&

Ya podemos proceder a colocar la nota al alumno segun el resultado obtenido. Primero

TEMA 2. EXAMEN

LCL 521 Comprender el sentido de textos arales y multimedales sencillos reconacinndo las ideas principales y los mensages explicitos & implicitos, valorando con cierts
autonomia su contendo y los elementas no verbales elamentales y, de manara acompafiada, algunos elementas formales elementales

No comprande ¢ sanndo de
texios orades y multienodalus

sentillos

129

349

Comprendu con dficultad wl
Mo de Lenios ofiles ¥

muttimodales sencillos, ain

reconncel las deas

principales = lod menssyed

axplictos & snplictos

589

A vocas comprande «l

sentida de texios

arales y

muttimodales sencilos
reconociendo fas daat
priocipales y los munsajus

wxplicacs « mmplicaos,

valorando con cierts

autanomia sy contanida y los
| e

| 7-89

Con asiduidad comprundes of
Sertica de bexiis arales v
multimodales sencilles
reLanociendo s ek
peincipales y los munsaes
wxplichos e mmplicaos,
valorando con ciorta
sutonamia sl comenido y o

na

lamanbales it du

* Nota:

no

aloimsaiiles i do cmadass

e
Sempre cemnprande ol
sentico de teetos arakes ¥ 3
mudtivtodales sancillos
facangciendo s <uae
principales y los mensame
oxpliciton » mmpliciton
valorande on clerts
autoramis s comtenida y e

slamanios no vertiales
ariailad RN

domddans
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12. En el aparato resumen vamos a comprobar la propuesta de notas que nos hace el sistema una

vez finalizamos el trimestre que podremos pasar directamente al boletin de notas.

Carve . bvwweren
| % aw bdse. A || 39 bontamane

Mueie Tos oe metw

13.  En el apartado vision global del area o materia podremos comprobar todos los criterios de
evaluacion que les hemos evaluado asi como aquellos que nos quedan por evaluar. Esto nos

permite desarrollar pruebas especificas para cada uno de ellos.

AESUMEN DEL CUADERNO DE CLASE

Vision glabal de areama

« Afo academico
| 2023-2024 1
+ Alumnado de

| 5 oo EducPrima. / LCL / 5%A / 25 stumnosias |

» Curse: » Evaduacion:
I 5% de Educ. Prma v | l 1* Evaluacion
« Materia Tipo de medix

| Lengua Casteflana y Literatura |

* Uriclad
[ oo |
Acoon Para
Tradacar propuesta al afuste Almnado con sjuste modificade

Ejemplo: Podemos comprobar que con las primeras pruebas ya se empiezan a evaluar todos los

criterios que tenemos para el presente curso escolar.
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RESUMEN DEL CUADERNO DE CLASE

Callficacion de enternos
+ Afo scadamics

| 2023-2024 |
+ Alumnado de
$¢ ce Ecluc Prima, / LCL / 5%A / 28 shummos|on v l

+ Curso:

+ Evaluacion
| 5% Educ. Prima

| | 12 Evatascien |

« Materia Tipe de media

I Lengua Castellana y Literatura v |

» Unidad
[ Toom |
Accédn Para

Traslatiar propusats ol Musie

Aumeado con psie motcado, -

+ Informacidn

Niumero total de registros: 25

Resuman Faltas

Nota evaluacion Actual

(ad

Alurmno/a

Ajuste Evaluaciéon

14. Ademas podemos comprobar los resultados obtenidos por cada uno de los criterios en Calificacion
de criterios.

VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA

P Fegistros 1 - 20de 25 -

Nota aveluacion Azt
Valoraoon
ghabai

Alumnala Nota
evaluacon

propussta

Notas evaduackdn LOLSL11 LCLS 1.2 LCLS13 LCL53] LOLS 32 LOLA3S LCLSA]
(1% Evaduacion)
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+ Afo academico + Alumnado de:

2023-2024 I O Aumnado de tutona I 5% de Educ Prima. / LCL / 5%A / 28 slumnas\es

« Competancis Especifica.

« Semana Que ¢ evaiuand:

p/2023 - 29710/2C n

1. Antomecs nguss dul ul ado y e s realidac piuni

Went Feamein of o s genmal y ba infaneaokin may mleoanta, y v

ioruded ¥ rogist T ' 3 et ey

30 of yant . sas y s intore

acidn procedentis de doe o

Las semcOTnades standanoy

Fadn, obres » ine aton @ ws Jeasrr nxtabie

* Ao scadémico + Alumnsdo de;

2023.2028 O Alumnado ga tusora Resto dal alemnad ' 5% do Educ Prima. / LCL / 5%A / 28 alumnoasias - l

» Competencia Especifica: » Semana que se evaluara

[ 9/10/2C n

w inbwefy vy 10 Por e dIstintes lancuss v
WwiDCENT, CON BLANN CIRsanio ¥ on comanios priomus, Disuicion
a linguinticn Aluzn del wntame g
1o conles y multimodales sencilog reconn
\nahada TEMOCHIns e MANNIE PEogeRsivaments o\
e Wk OTRlen. b ANNAS O recadlin, ¢ Yo
y Drodusy Laxtos orslen y multimodales de manura progreslvame
#N0A SIeNCORR ¥ AN VOZ SNE TXI0S #3Crilon y multimodales
NN sconpa e, & cor
Mimocales coharanteg, ¢ MINTON 8¢

traatas Informacidn deé distintas fuentes

poartlt de mannfh craative log resultadon de un oceso do vealige

ar habitns sencilios da uso Crifico, seyuro, sostunitia y saiudad

NANACA AUTANOME Taxins O dhurs LADIES ¥ ALtnras afust
ROl 4 020eroNCia 00 NCIura, un Joportes diveesas, participanda

y loor textos 03 C8CLBd0t
2P roductr, S ANara pr svamanbe st
3 Conaoer y croar tonios Morarics a parthr de manifestacionss

0oto
y ajenos y subsanar algunocs
s IngUistice Tunatan

Neacitn y of acomgatun
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E.3. PROCEDIMIENTO PARA OIR A LOS/AS TUTORES/AS LEGALES DEL ALUMNADO PREVIO A LA
TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los criterios de evaluacion
que se fijaran para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el tutor antes de la sesion
final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la promocion. En todo caso, cuando se prevea
que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor/a citara a los
padres, madres o tutores legales para informarles y justificar la necesidad de repeticion.

El tutor/a recogera por escrito, en el modelo de registro procedente anexo Il, la entrevista con los padres
O tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacion. Estas conclusiones e
impresiones de los padres o tutores legales no son vinculantes a la decision del Equipo Docente, que
tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocion de los alumno/as.

E.4. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA DECISION DE
PROMOCION.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre
la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine
el Centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de estas, podran presentar reclamaciones ante
el tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion para un alumno/a/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revision de
dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo
Su comunicacion.

2. Lasolicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, ésta sera tramitada por la Direccion del Centro, quien la trasladara al ETCP y al
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
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circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de Ia revision sea por desacuerdo en la
decision de promocion, la Direccion del Centro la trasladara al maestro tutor/a del alumnoy/a.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el ETCP, bajo la
presidencia de la Direccion del Centro, contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en
que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones sequidas en el proceso de
evaluacioén, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision.

5. .Se trasladara el informe elaborado al jefe/a de Estudios.

6. EIETCP, a traves de la Direccion del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciendole entrega
de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de
promocion establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos
y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

7. En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para una alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud
de revision, una reunion extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la
presidencia de la Direccion del Centro, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso
de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

8. El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos
y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
Equipo Docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada
conforme a los criterios de promocion y titulacion del alumnado establecidos con caracter
general para el Centro en el Proyecto Educativo.

9. La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores legales del
alumno/a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la
decision de promocion.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la secretario/a del Centro insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Educacion
Primaria del alumnoy/a, la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccion del Centro.

11. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la decision final
tomada.
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IMPRESO: RECOGIDA DE RESULTADQOS DE LA ENTREVISTA DEL TUTOR/FAMILIA DEL ALUMNADO SOBRE
LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

Tutor/a:
Alumno/a:
Familia/Representantes legales que acuden a la
entrevista:
Fecha de la entrevista: / / Hora de comienzo:___: Hora de
finalizacion: ; Contenido de la entrevista:

El tutor/a se reune con la familia del alumno/a a peticion de este segun lo prescrito en el Proyecto
Educativo del Centro para informarles que el equipo docente puede adoptar la decision de NO
PROMOCION al finalizar el presente curso escolar y justifica tal toma de decision aportando la

informacion recogida en el seno del equipo docente.

El tutor/a invita a la familia a que realice las consideraciones que estime oportunas, recordandoles que
dichas impresiones o conclusiones no son vinculantes para la toma de decision por parte del equipo
docente, el cual tomara de forma colegiada la decision relativa a la promocion del alumno/a. Tales

consideraciones se anotan a continuacion:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a la hora mas arriba indicada. Firmas de los

asistentes:

Fdo.: El Fdo.:  Representante Fdo.: Representante

tutor/a legal 1 legal
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E.5. INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUADA DE LA EVOLUCION
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE: REGISTROS DE OBSERVACION DIRECTA, LISTAS DE
CONTROL, PRUEBAS.

Observacion sistematica:

Escala de observacion.

Registro anecdotico personal

Analisis de las producciones de las alumnos/as:

Distintas producciones elaboradas en los distintos ambientes y rincones (Infantil) Resumenes.

Libreta

Producciones escritas.

Examenes y demas pruebas escritas y orales, que pueden ser instrumentos validos para la evaluacion
formativa, si se utiliza como fuente de informacion complementaria y no unica.

Entrevistas que se deben plantear de forma no directiva, con el fin de suscitar la reflexion del alumno
y facilitar que comunique sus deseos, problemas y aspiraciones de forma espontanea.

En general, cualquier actividad de ensefanza y aprendizaje puede ofrecer datos para la evaluacion,
siempre que previamente se haya decidido qué aspectos pueden ser evaluados en su realizacion. Es
preciso favorecer la participacion del propio alumno/a en el proceso de evaluacion.

E.5.1.DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a traves de la observacion continuada de
la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos de la
etapa de Educacion Primaria y las competencias clave.

A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios,
entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Uno de los aspectos clave en relacion a la atencion a la diversidad del alumnado se situa en lo referente
a la evaluacion de los aprendizajes. Una evaluacion uniforme y unica no permite una adecuacion a la
diversidad del grupo-clase, y por tanto, a los diferentes estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

A su vez, de acuerdo a la nueva normativa vigente, y tal como se recoge en las INSTRUCCIONES de 8
de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa, deberan tenerse en cuenta una serie de consideraciones y
orientaciones para la realizacion de una evaluacion inclusiva, desde una doble vertiente:

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas. La observacion diaria del
trabajo del alumnado es una de las principales vias de evaluacion y sequimiento del alumnado,
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siempre teniendo claro previamente qué queremos observar/evaluar, y atendiéndose no
unicamente a la adquisicion de contenidos, sino también otros aspectos colaterales igualmente
relevantes en el proceso de desarrollo y aprendizaje del alumnado. Para ello podran utilizarse los
siguientes métodos de evaluacion:

- Portfolios.

- Rubricas.

» Registros.

» Diarios de clase.

» Listas de control.

» Escalas de observacion.
» Etc.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas. Respecto al desarrollo por parte del alumnado de las pruebas
escritas, podran realizarse las siguientes adaptaciones y/o modificaciones para atender a la realidad
del grupo y a la diversidad del alumnado:

» Adaptaciones de formato: adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste a sus
necesidades, algunas de estas adaptaciones podrian ser las siguientes:

o Realizacion de la prueba haciendo uso de un ordenador.

Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada.

o Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes, como apoyo al
texto escrito.

o Examenes en Braille y/o con texto ampliado (tamarfo de fuente, tipo de letra), en el
caso de que haya algun alumno/a con deficiencias visuales.

o Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno/a aprendan.

o Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral.

o  Lectura de preguntas por parte del docente.

o Supervision de la prueba durante su realizacion.

O

c) Adaptaciones de tiempo: Determinados alumnos/as necesitaran mas tiempo para la realizacion de
una prueba escrita. El docente podra segmentar una prueba en dos o mas dias y/o sesiones para
finalizar la prueba de evaluacion. Como norma general, las adaptaciones en las pruebas escritas
deben atender a las mismas adaptaciones que el alumno/a tenga durante el proceso de aprendizaje.
De nada sirve que se hayan adaptado el tipo de actividades, presentacion de tareas, tiempos, ...
durante el proceso de aprendizaje, si luego no se respetan dichas adaptaciones en el proceso de
evaluacion. Estas adaptaciones deben ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado

pueda demostrar sus competencias y capacidades.
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E.6. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION
COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el fin de
garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras informaran a los padres,
madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias
basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las areas.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacién curricular para que el
acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta debera ser comunicada por
distintos medios:

o Enla Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada curso
escolar con las familias. En circulares informativas de comienzo de curso.

o Enreuniones de Consejo Escolar.

o En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante mensajes personalizados.

o Asimismo, se hara uso de la plataforma PASEN para dar a conocer a las familias los criterios de
evaluacion de las diferentes areas de cada nivel y los criterios de promocion.

o El centro utilizara exclusivamente para realizar tutorias electronicas con las familias, el correo
electronico corporativo del maestro/a y el Sistema de Informacion Séneca/PASEN. Medios por
los cuales se podra intercambiar informacion y apoyar el proceso de ensenanza y aprendizaje
del alumnado. Esta aplicacion y potentisima herramienta esta integrada en Séneca (sistema
andaluz de gestion integral de los centros educativos sostenidos con fondos publicos), que
permite establecer vias de comunicacion entre los centros y las familias para facilitar el
seguimiento académico del alumnado.
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E. 7. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.

La participacion de las familias en la evaluacion se concreta en que:

o Deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados,

o Conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion,

o Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo.

o Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacidon y a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion posibles con
las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacion en ambos
sentidos. Establecemos que cada trimestre y cada tutoria deberian atender una vez, al menos, a cada
familia de las que componen el grupo... En estas reuniones, de las cuales se levantara acta, se informara
por parte de los tutores de la evolucion del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos
son de especial relevancia y en cuales las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma
se requerira a las familias que se dé informacion sobre el comportamiento y habitos de los nifios en los
hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento
escolar del alumnado. Igualmente se incidira en la necesidad e importancia de establecer compromisos
educativos y/o de convivencia en los casos que se estimen oportunos.

Los tutores/as ademas convocaran una reunion general al trimestre para poder informar de aspectos
relevantes del grupo-clase.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracion de las
familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en
el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos relacionados con la misma,
podran ser consultados por las familias del alumnado y podra obtenerse copia de los mismos previa
instancia y siempre que las posibilidades materiales (dotacion economica) del Centro lo permitan. En
caso de imposibilidad material se articularan las medidas (copia de las familias, reproduccion de la
prueba en la agenda, fotografia movil) para que las familias dispongan de la copia.

Durante el curso académico, se establecera una hora a la semana de tutorias de padre/madre y tutores
legales. Para poder paliar posibles aglomeraciones y poder tratar de forma adecuada los temas referidos
a la formacion de los alumnos/as, se establecera la agenda como elemento organizador de dichas
sesiones, pudiendo pedir cita con el tutor/a o con el docente especialista a traves de ellas. En los curos
inferiores, se utilizaran las notas de ida y vuelta, o en su caso se solicitaran de forma verbal al tutor/a.
Esta agenda y notas también seran empleadas por los docentes para pedir que los padres/madres o
responsables legales acudan a tutoria.

Dichas reuniones seran registradas por el tutor/a o por el maestro especialista en el documento
habilitado a tales efectos en el centro. La informacion que se recoja en €l sera de total privacidad solo
estando al alcance del equipo docente. En dicho documento, se recoge informacion del progreso del
alumno/a en las diferentes areas curriculares, asi como otros aspectos que el tutor/a considere
relevante.
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PROCEDIMIENTO POR EL QUE LOS EQUIPOS DOCENTES PODRAN ACORDAR PARA TRASLADAR LA
INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los tutores/as y el resto del profesorado informaran a los padres/madres y tutores legales sobre la
evolucion escolar de los alumnos/as trimestralmente.

Esta informacion sera entregada por escrito en un boletin donde se recogen las calificaciones de las
distintas materias y, en su caso, las medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.

Ademas de esta informacion escrita, las familias que lo soliciten podran tener una entrevista personal
con el tutor o profesorado para que este le explique de forma mas detallada la evolucion académica de
su hijo/a.

Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y de entrega de boletines a los familiares del alumnado
seran establecidas por la Jefatura de Estudios de acuerdo con el profesorado.

Tanto el tutor/a como el profesorado de cada area mantendran un contacto con las familias a través de
la agenda del alumno/a, de la libreta y de las pruebas escritas que se realicen, ademas de la informacion
facilitada a traves de PASEN
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F.PEAN DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES
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DEFINICION

Definicion: Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuacioney medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de
todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier
alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad

REFERENCIAS NORMATIVAS:

Articulo 15. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 100/2023,
de 9 de mayo.

Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo.

Articulo 7. Area linguistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de Infantil y
Primaria de 30 de mayo de 2023..
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El articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, se fijan los principios y fines que regiran la atencion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Entre ellos estan:

» Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en la propia Ley.

* Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por
trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo
0 por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

» Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades
educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado anterior. La atencion integral
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo momento en que
dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

* Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacion de la familia en las
decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de aquél.

* Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

También es de interés conocer lo que establece La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, de reciente publicacion:

* Los menores en proteccion seran considerados alumnado NEAE, consideracion que se hara extensiva a
quienes hayan sido adoptados, durante el tiempo que se requiera en funcion de sus necesidades. Con este
fin, los servicios especializados del sistema educativo llevaran a cabo la evaluacion psicopedagogica de los
menores en proteccion, a fin de determinar las medidas de atencion educativa que precisen, asi como la
deteccion y atencion temprana de posibles trastornos de desarrollo.

(Art. 130 de La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia)

Igualmente, interesa referirse al Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma conocimiento del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad, el cual, en el apartado 3 del Protocolo, establece los pasos que se deben tomar en el centro
educativo cuando se tienen sospechas de un posible caso.

Con todo ello presente y con la siguiente normativa de referencia se elabora el plan de atencion a la
diversidad de nuestro centro educativo.

Normativa reguladora de las distintas ensefianzas.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion.
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Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

F.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION INFANTIL:

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado
en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades. reales de aprendizaje en contextos educativos
ordinarios.

Se podran aplicar a cualquier alumno/a que lo necesite en cualquier momento de su escolaridad.

Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra permanecer un
ano mas en la etapa.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son:

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la
diversidad y la condicion humana.

La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier
otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y educativo del mismo.

La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan adoptar
las medidas mas adecuadas para garantizar su maximo desarrollo integral y su exito escolar. Las medidas de
atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten dichas
necesidades, estaran destinadas a responder a situaciones educativas concretas del alumnado, a la
consecucion de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las
competencias especificas de cada area y no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa. El marco indicado
para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se
asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, garantizando la
accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atiendan al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacion educativa.

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta
solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibiran informacion y
asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar
para su adecuada atencidon. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y
valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del
Diserio Universal del Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a
sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades
de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.
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Se priorizara la organizacién de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
respecto a otras opciones organizativas.

A modo de resumen se presentan en el siguiente cuadro las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Educacion Infantil.

EDUCACION INFANTIL

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN

MEDIDAS GENERALES

En el 2°¢ ciclo, apoyo en grupos ordinarios mediante un
segundo profesor/a dentro del aula

Accion tutorial

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo
en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje
por proyectos.

Actuaciones en el proceso de transito entre ciclos y/o
etapas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

PROGRAMAS

Programa de refuerzo del aprendizaje

Programa de profundizacion

MEDIDAS ESPECIFICAS

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT
o AL, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula.

Programas especificos para el tratamiento personalizado
del alumnado neae.

La atencion educativa al alumnado  por situaciones

personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

Programas de Las adaptaciones de acceso a
adaptacion los elementos del curriculo
curricular para el alumnado neae.

Las adaptaciones curriculares
significativas de los
elementos del curriculo para
alumnado neae.

Las adaptaciones curriculares
dirigidas al alumnado con
altas capacidades
intelectuales.
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F.1.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral, Ia
promocion del aprendizaje y del éxito escolar del alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion,
intereses, ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias
organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula, preferentemente para
reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular en el
segundo ciclo de Educacion Infantil.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de tomas de decisiones en relacion con
la evolucion madurativa y académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

F.1.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

Aspectos generales:

Estos programas son medidas que se aplican para garantizar el éxito educativo del alumnado, reforzando
o profundizando los elementos del curriculo.

El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacion con el tutor/a, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso el seguimiento de la evolucion del alumnado, coincidiendo
con las evaluaciones trimestrales y dando de ello informacion a las familias.

Se desarrollaran en el horario lectivo de las areas objeto de refuerzo o profundizacion.
Se incluiran en las propuestas pedagogicas, segun Anexo IV de la Orden de 30 de mayo.

Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado
€n conexion con su entorno social y cultural.
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Procedimiento de incorporacion:

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente con la colaboracion, en su caso, del orientador/a,
acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
alumnado que asi lo precise en cualquier momento del proceso de ensefanza-aprendizaje, siendo
especialmente sensibles los momentos de evaluacion inicial y los analisis realizados en los procesos de
evaluacion continua. La aplicacion de esta medida sera comunicada a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal.

Tipos de programas.
Programas de Refuerzo del Aprendizaje

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso no sea adecuado, se estableceran estos
programas.

Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las
areas y seguir con aprovechamiento las ensenanzas de Educacion Infantil.

Estaran dirigidos al alumnado que, a juicio del tutor/a, el equipo de orientacion educativa y/o el equipo
docente, presente dificultades de aprendizaje que justifiquen su inclusion.

Programas de Profundizacion

Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario, sin modificacion de los
criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras,
el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

Los destinatarios son:
Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.

Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.

F.1.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

Aspectos Generales:

Son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodologicas, y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
NEAE que no haya obtenido una respuesta eficaz a traveés de las medidas generales de caracter
ordinario.

La propuesta de adopcion de estas medidas sera recogida en el Informe de Evaluacion
Psicopedagogica.
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El alumnado NEAE podra requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica, que
se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades de los alumnos/as, la intervencion educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

La escolarizacion del alumnado nee en esta etapa en centros ordinarios podra prolongarse un afio mas,
siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecucion de los objetivos de
la etapa, y en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracion
socioeducativa.

Tipos de medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias indiviauales

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencion esté convenientemente justificada.

Programas de adaptacion curricular:

Las adaptaciones curriculares de acceso a los elementos del curriculo para alumnado NEAE.
Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para alumnado NEE
Las adaptaciones curriculares para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.
Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

La atencidon educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacidn o convalecencia
domiciliaria.

Programas de Adaptacion Curricular

La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de normalizacion,
inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefanza.

Son para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion psicopedagaogica previa.

Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase, y cuando se requiera,
fuera del mismo, segun los recursos humanos disponibles.

Estos programas incluyen tres tipos de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales:

Adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado NEAE.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a
la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencion o asistencia educativa complementaria que
facilite el desarrollo de las ensefanzas.

El disefo, la aplicacion y el seguimiento seran compartidas por el equipo docente o personal educativo,
en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado NEE.
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Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para alumnado NEE.

Para alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su
formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidas las competencias especificas, los
criterios de evaluacion o incluso los objetivos de la etapa.

Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad y Ia
aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las CC.

Podran aplicarse cuando el alumno/a presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en el area
objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado.

Su elaboracion correspondera al profesorado especializado para la atencion del alumnado NEE, con la
colaboracion del profesorado del area encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento de
los EOE.

La aplicacion, seguimiento y la evaluacion de las areas con estas adaptaciones seran compartidas por
el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencion del alumnado NEE.

La evaluacion de estas adaptaciones tomara como referencia los elementos fijados en ellas.

Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades intelectuales.

Estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion.

La propuestas curricular de ampliacion de un drea supondra la modificacion de la propuesta
pedagogica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en
el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria con el asesoramiento del EOE.

F.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION PRIMARIA.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de
todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Se podran aplicar a cualquier alumno/a que lo necesite en cualquier momento de su
escolaridad.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda
incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos
oportunos. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o mas
podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les corresponderia por edad. Se

Pagina 69 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de
su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion
linguistica en Lengua Castellana, recibira una atencion especifica que sera compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor tiempo posible del horario
semanal.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara en los
términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal
y su socializacion.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son:

a)La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicion humana.

bJLa personalizacion e individualizacion de la ensehanza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social,
emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y educativo del
mismo.

cJLa deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su maximo desarrollo integral y su éxito
escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto
como se detecten dichas necesidades, estaran destinadas a responder a situaciones educativas
concretas del alumnado, a la consecucion de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las
competencias clave y de las competencias especificas de cada area y no podran suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d)La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y 1a promocion en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es
aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefanza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de
todos los miembros del equipo docente que atiendan al alumnado y, en su caso, de los equipos de
orientacion educativa.

e)La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y
desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibiran informacion y
asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar
para su adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y
valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Primaria se orientara a
garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en
el aprendizaje.
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Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del
Diserio Universal del Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a
sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades
de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Se priorizara la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
respecto a otras opciones organizativas.

A modo de resumen se presentan en el siguiente cuadro las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Educacion Infantil.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN

EDUCACION PRIMARIA

MEDIDAS GENERALES

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo
profesor/a dentro del aula

Agrupacion de areas en ambitos

Agrupamientos flexibles

Sustitucion de la segunda lengua extranjera por un Area
Linguistica de caracter transversal

Accion tutorial

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo
en grupos heterogeéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje
por proyectos.

Actuaciones en el proceso de transito entre etapas.

Actuaciones de prevenciony control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre
las opciones previstas.

PROGRAMAS

Programa de refuerzo del aprendizaje

Programa de profundizacion

MEDIDAS ESPECIFICAS

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o
AL, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado neae.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales
de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

Escolarizacion un curso por debajo del que corresponde por
edad para el alumnado de incorporacion tardia.

Atencion especifica para el alumnado que se incorpora
tardiamente y que presenta graves carencias en la
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comunicacion linguistica en Lengua Castellana.

Flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades intelectuales.

Programas de Las adaptaciones de acceso a
adaptacion curricular los elementos del curriculo
para el alumnado NEAE

Las adaptaciones curriculares
significativas de los
elementos del curriculo para
alumnado NEE

Las adaptaciones curriculares
dirigidas al alumnado con
altas capacidades
intelectuales.

F.2.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.

Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral, Ia
promocion del aprendizaje y del éxito escolar del alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion,
intereses, ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas
y metodologicas destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:
Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula, preferentemente para
reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico, medida que tendra un
caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario y no supondra
discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingistica de caracter transversal.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de tomas de decisiones en relacion con la
evolucién académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales
y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.
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Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que permitan Ia
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo del autonomia del centro entre las opciones previstas

F.2.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
EDUCACION PRIMARIA.

Aspectos Generales:

Se podran establecer los siguientes programas de atencion a la diversidad: programas de refuerzo del
aprendizaje y programas de profundizacion. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las areas objeto de refuerzo o profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del
grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso el seguimiento de la evolucion
del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

Se incluiran en las programaciones didacticas segun Anexo V de la Orden de 30 de mayo.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

La incorporacion a estos programas sera acordada por el tutor/a y el equipo docente en la correspondiente
sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del orientador u
orientadora adscrito al centro y comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal.

Igualmente se podran aplicar en los momentos de evaluacion inicial o dentro de los procesos de
evaluacion continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas que permitan a los
centros una organizacion adecuada a las caracteristicas del alumnado.

7ipos de Programas:

Programas de Refuerzo del Aprendizaje

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado,
se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier
momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas y seqguir con aprovechamiento las
ensenanzas de la etapa.
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Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje, posibilitando
cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcion de las posibilidades
organizativas del centro. Esta medida debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los
grupos afectados.

Estaran dirigidos al siguiente alumnado:
Alumnado que no haya promocionado de curso
Alumnado que, aun promocionando, no supere alguna de las areas del curso anterior.

Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el Equipo Docente presente dificultades de
aprendizaje que justifiquen su inclusion en el programa.

Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En
este caso, el alumno/a debera contar con una evaluacion psicopedagodgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa Individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al
alumnado que presenta dificultades en la comprension y expresion de la lengua extranjera y para el que
se favorecera en la ensefanza y evaluacion de esta area, la flexibilizacion y el empleo de alternativas
metodologicas.

Programas de Profundizacion

Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades
del alumnado.

Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los
criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o Proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

Estaran dirigidos a:
Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presentas NEAE

Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

A modo de resumen se presenta el siguiente cuadro con los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales:

MEDIDA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
FUNDAMENTALES
Programas de -Se aplicaran en cualquier -Que no haya promocionado de
Refuerzo  del momento del curso tan curso.
Aprendizaje pronto como se detecten
dificultades.
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-Aseguraran los aprendizajes
de las areas y seguir con
aprovechamiento las
ensenanzas de la Etapa.

-Se desarrollaran en el horario
lectivo de las areas a reforzar.

-Se podran desarrollar en
niveles inferiores al que el
alumno/a esté cursando.

-Que, aun promocionando, no
supere alguna de las areas del
Curso anterior.

-Alumnado que a juicio de las
persona que ejerza la tutoria, EOE
y/0 el equipo docente presente
dificultades de aprendizaje que
Justifiquen su inclusion.

-Alumnado que presente NEAE
que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

-Alumnado que presente
dificultades de comprension y
expresion en lengua extranjera.

Programas de
Profundizacion

-Enriquecimiento  de  los
contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de
los criterios de evaluacion
establecidos.

-Se desarrollaran en el horario
lectivo de las areas objeto de
enriquecimiento.

-Alumnado altamente motivado
para el aprendizaje.

-Alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

6.2.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
LA EDUCACION PRIMARIA.

Se consideran medidas especificas todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con medidas especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a traveés de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion
de las medidas especificas sera recogida en el Informe de Evaluacion Psicopedagogica.

El alumnado NEAE puede requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica, que se
aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada
con las medidas generales de caracter ordinario.
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Las medidas especificas son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar fuera del aula en sesiones de intervencidon especializada, siempre que
esté convenientemente justificado.

Programas especificos para el tratamiento del alumnado.
Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:
Adaptacion curricular de acceso para alumnado NEAE.

Adaptacion curricular significativa de los elementos del curriculo para alumnado NEE. La evaluacion y la
promocion tomaran como referencia los elementos finados en ellas.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o convalecencia.

Escolarizacién en un curso inferior al que le corresponderia por edad para alumnado de incorporacion
tardia en el sistema educativo. Para quienes presenten un desfase curricular de un ciclo o mas. En el caso
de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta carencias en la comunicacion
linguistica. Sera compatible con su escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor
tiempo posible del horario semanal.

Flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades. Podra anticiparse un
curso academico el inicio de la escolarizacion de la etapa y/o reducirse la duracion de la misma, cuando
se prevea que son éstas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y
socializacion.

Por su relevancia, destacamos los aspectos mas importantes de los programas de adaptacion curricular:

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los principios
de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y personalizacion de la
ensenanza.

Los programas se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que
se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro.

La organizacion de estos apoyos se realizara cada curso escolar.

F.2.3.1.) Adaptaciones de Acceso (AAC)
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* Dirigidas al alumnado NEAE, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagogica del mismo.

* Suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen el alumnado NEAE que lo
precisen puedan acceder al curriculo.

* Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a
la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencion o servicios educativos complementarios que
faciliten el desarrollo de las ensefanzas previstas.

* Seran propuestas por el orientador u orientadora en el dictamen de escolarizacion.

* Su diseno, aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado en la atencion del alumnado NEE.

* Seran de aplicacion mientras se mantengan las NEAE que justifican la propuesta y revisadas cuando se
proceda a una revision del dictamen de escolarizacion.

* La aplicacion de esta medida quedara recogida en-el censo de alumnado NEAE en Séneca.

F. 2.3.2.) Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Iran dirigidas al alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando
su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidas las competencias especificas, los criterios
de evaluacion o incluso los Objetivos de la Etapa. Se realizan promoviendo el desarrollo integral del
alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el area
objeto de adaptacion entre el nivel curricular alcanzado y el curso en que se encuentre matriculado. Se
entiende por nivel de competencia curricular alcanzado el curso del que el alumno/a tiene superados los
criterios de evaluacion.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado especializado
para la atencion al alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado del area encargado de su
imparticion y contara con el asesoramiento del EOE.

La aplicacion, seguimiento y evaluacion de las areas con adaptaciones curriculares significativas seran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencion al
alumnado NEE.

La evaluacion del alumnado con ACS en algun area se realizara tomando como referentes los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales
de evaluacion, se especificara que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en que se encuentra matriculado
el alumno/a.

Las decisiones sobre la promocion se realizaran de acuerdo con los criterios de promocion establecidos en
su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como referentes los objetivos y
los criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocion, tendran en
cuenta aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion
socioeducativa, etc.

Estas adaptaciones requeriran de una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por el EO con la
colaboracion del profesorado que atiende al alumno/a.

Pagina 77 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

Las ACS quedaran recogidas en un documento, que estara disponible en la aplicacion informatica
SENECA. Sera grabada por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con NEE. Tendra
que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en
caso de haberse adoptado a lo largo del curso, antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del
trimestre que corresponda.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion recibida” en el censo del
alumnado NEAE.

Se propondran con caracter general para un curso académico, pudiéndose en primaria ampliar a un ciclo.
Al finalizar dicho periodo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las
decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno/a. Dichas decisiones
podran ser, entre otras:

Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios.

Modificacion de las medidas previstas.

F. 2.3..3.) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACA/)

Iran dirigidas al alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este alumnado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que
pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion de un area supondra la modificacion de la programacion didactica
con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar dichas
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el
nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor/a del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y la coordinacion del tutor/a.

Requieren una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por los equipos de orientacion educativa, en
la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion de la misma.

Recogeran una propuesta curricular por areas, en la que se establezca la ampliacion y enriquecimiento de
los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

Su aplicacion y seguimiento sera coordinada por el tutor/a y llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/areas adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la participacion de la jefatura de
estudios para las decisiones organizativas que sean necesarias.

Se propondran para un curso académico, tomandose las decisiones oportunas a la finalizacion del mismo,
en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno/a. Cuando el alumno/a haya superado con éxito
los criterios de evaluacion recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion y se prevea que ha
alcanzado los del curso siguiente se podra proponer la flexibilizacion del periodo de escolarizacion. Esta
medida debera tomarse valorando que es la mejor para su desarrollo personal y social.
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Las ACAI tendran que estar cumplimentadas y bloqueadas en SENECA antes de la celebracion de la sesion
de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado durante el curso, antes de la celebracion de la
sesion de evaluacion del trimestre que corresponda.

-Requieren de evaluacion psicopedagogica.

-Su aplicacion y seguimiento corresponden al
equipo docente y al profesorado especialista.

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO
DESTINATARIO

Adaptaciones -Son modificaciones en los elementos fisicos para

Curriculares el acceso a la informacion, a la comunicacion y a

de  Acceso la participacion.

(AAC)

-Son propuestas por el orientador/a Alumnado

NEAE

Adaptaciones -Suponen modificaciones en las competencias

Curriculares especificas, criterios de evaluacion e incluso

Significativas objetivos de la etapa o area adaptada.

(ACS)
-Requieren de evaluacion psicopedagogica. Alumnado NEE
-Podran aplicarse cuando el alumnado presente
un desfase curricular de al menos dos cursos.
-Su elaboracion correspondera al profesorado
especialista de NEE, con la colaboracion del
profesorado del area y asesoramiento del EOE.
-La aplicacion, seguimiento y evaluacion seran
compartidas por el profesorado que las imparta y
por el profesorado especializado para la atencion
al alumnado NEE.
-La evaluacion se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones.

Adaptaciones -Requieren de evaluacion psicopedagogica.

curriculares

para

alumnado

con altas
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capacidades -Contemplan  propuestas  curriculares  de Alumnado
intelectuales ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del NEAE por altas
(ACAI) periodo de escolarizacion. capacidades

-Supondran una modificacion de la programacion
didactica con la inclusibn de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores.

-La elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion seran responsabilidad del profesorado
del area, con el asesoramiento del EOE y la
coordinacion del tutor/a.

F63. PROTOCOLO A SEGUIR EN LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN NUESTRO ALUMNADO.

Se tendra presente las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Procedimiento para la _deteccion temprana de _seriales de alerta en el desarrollo o de_niveles de altas
capacidades para establecer lo antes posibles /as medidas adecuadas.

Momentos clave:

» Nueva escolarizacion y transito

» Deteccion durante el proceso de enseflanza- aprendizaje

> Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter
prescriptivo en el sistema educativo

» DETECCION DURANTE EL PROCESQO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

El profesorado (por su formacion pedagogica y experiencia docente) y la familia (como institucion social
primaria) tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado.

Se considerara que un alumno/a presenta indicios de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes
circunstancias:

o Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o nivel
educativo

o Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos
del desarrollo y/o en el ritmo de aprendizaje

o Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y
desarrollo del alumno/a

o Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

+ DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)
Momentos clave en el contexto escolar:

o Enlos programas de transito entre etapas
o Enlas evaluaciones iniciales
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En las evaluaciones trimestrales

En cualquier momento del proceso de ensenanza — aprendizaje

En el contexto familiar:

La familia aporta al tutor/a informacion sobre las dificultades de su hijo/a y este recoge los datos.
(procedimiento para informes externos).

O O O O O

El tutor traslada la informacion a la Jefatura de Estudios y convoca reunion del Equipo Docente.
Reunidn del Equipo Docente (asistira algun miembro del EOC) en la que se procedera a:

Identificar los indicios de NEAE del alumno/a (Anexo lll)

Analisis de informacion aportada por todo el profesorado implicado y familia.
Valoracién de posibles medidas generales de caracter ordinario a aplicar
Toma de decisiones respecto a medidas y estrategias

Cronograma de seguimiento.

El tutor/a levanta acta y traslada a la Jefatura de Estudios

O O O O O O

* Protocolo alternativo para A.L

o Entrevista del tutor/a con la familia de dichas medidas y estrategias.
o Puesta en marcha de la medidas y estrategias.
o Reuniones de seguimiento y actas.

* FASES DE PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

1° FASE
En caso de no resultar efectivas estas medidas se procede a solicitar la Evaluacion psicopedagogica:

Deben de haber pasado como minimo 3 meses desde la reunion anterior.

Circunstancias excepcionales:

» Agravamiento de las circunstancias
» Indicios evidentes de NEAE 1° FASE

2° FASE: Reunion del equipo Docente

Enla reunion del equipo docente el Tutor/a recoge la informacion y los datos necesarios para cumplimentar
la SOLICITUD DE EVALUACION para el EOE incluyendo:

1. Medidas adoptadas previamente
2. Motivos por los que no han dado resultado 2° FASE
3. Lasolicitud es entregada a el/la Jefe/a de estudios quien, con el/la orientador/a de referencia,
aplicaran los criterios de priorizacion:
* Naturaleza y gravedad de la necesidad detectada

» Nivel educativo: 2° ciclo de El y 1°y 2° curso de EP
» Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras administraciones
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32 FASE: Toma de decisiones.
Toma de decisiones a cargo del orientador/a de referencia.
Pueden darse tres circunstancias:

a) No se ha llevado correctamente y/o de forma completa el procedimiento. Se remitira a la Jefatura
de Estudios para que se tomen las medidas oportunas

b) Que se concluya que no precisa Evaluacion Psicopedagogica. El orientador/a elaborara un informe
en el que lo justificara y propondra medidas educativas de caracter general de atencion a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno/a
Este informe se entregara al tutor/a para que coordine, con el Equipo Educativo, las medidas y
para que informe a la familia de la decision adoptada. El contenido de éste informe y su valoracion
debe quedar reflejadas en el informe final de curso, ciclo y/o etapa.

¢) Que se concluya que presenta indicios de NEAE y requiere la realizacion de una Evaluacion
Psicopedagogica procediendo a ella.

4a FASE: Reunion con la familia:

Informacion a la familia sobre el inicio del proceso:
1. El tutor o tutora convocara entrevista y les informara sobre:

» El objetivo de la evaluacion y el procedimiento.

»La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso y que se le citara por el EOE para

informar de los resultados.

» Al finalizar la entrevista, firmaran un documento de haber sido informados NO  DE
AUTORIZACION. [Atencion especial en caso de Separacion /o divorcio: padres separados con
patria potestad ambos, serdn informados los dos).

Si expresa su desacuerdo. Se pondra en conocimiento del EOE, que mantendra reunion con la
direccion del centro y volveran a citar con la familia. Se inicia el proceso.
2. Sien la siguiente reunion donde se les cita para que firmen que han sido informados presentan
una actitud negativa obstruccionista se informara al servicio de Inspeccion y SS
Si no acuden. Acuse de recibo.

Toda esta documentacion mencionada sera facilitada por el equipo directivo a traves de la Jefatura de
estudios.

Esta tarea sera apoyada por los profesionales de la orientacidon, que en el desarrollo de sus funciones
realizaran propuestas y asesoraran al equipo directivo y al resto del profesorado sobre medidas tanto de
indole organizativa como curricular, con el fin de dar respuesta a las necesidades que existen en nuestro
centro.

A su vez, el tutor/a, figura de referencia de los alumnos/as de su aula, actuara como coordinador del
profesorado que trabaja con ese grupo y sera el vinculo mas estable de relacion con las familias.

Por su parte, el profesorado de las areas y materias se debe ocupar de adaptar el curriculo al alumnado que
atiende, desde la programacion a la aplicacion, priorizando medidas generales frente a otras de caracter
mas especifico.

La coordinacion sera continua con otros agentes externos como los equipos Yy servicios, los centros de
innovacioén y formacion del profesorado, el servicio de inspeccion de educacion, contribuyendo cada uno
de ellos, desde su ambito de intervencion propio, a dar una respuesta mas ajustada a las necesidades reales
que presentan los alumnos/as escolarizados en nuestro centro.
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Es preciso adquirir conciencia de que la atencion a la diversidad es una tarea en la que participan diversos
profesionales, en la que prima la responsabilidad compartida y que debe llevarse a cabo en un marco de
colaboracion.

F.5. PLAN DE DETECCION TEMPRANA DE DIFICULTADES.

El desarrollo de programas y estrategias educativas que favorezcan la identificacion temprana o prevencion
de dificultades en nuestro alumnado exige su definicion en los documentos de planificacién del centro,
motivo por el cual se redacta e incluye el presente programa en el proyecto educativo de nuestro centro.

El plan pretende garantizar la puesta en marcha de los mecanismos y procedimientos que permitan la
identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo que el alumnado pueda presentar,
asegurando la atencion educativa diferente a la ordinaria que requerira durante parte o toda su
escolarizacion.

F65.1.DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ESCOLARIZACION

La deteccion durante el proceso de escolarizacion incluira a:

> Alumnado que presenta solicitud de admision en-el segundo ciclo de Educacion Infantil.
> Alumnado de incorporacion tardia o que solicite ser admitido en la etapa de Educacion
Primaria.
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Procedimientos de deteccion

Revision de la documentacion que presenta las familias: declaracion de neae, Informes personalizados del
alumnado que ha cursado primer ciclo de Educacion Infantil ,informes externos con especificacion de la
atencion recibida hasta la fecha, etc...

Ficha de registro a cumplimentar por las familias durante el proceso de matriculacion y en la que se
recogen cuestiones relevantes respecto a la cognicion, la autonomia personal, el lenguaje y la motricidad.
Observacion directa durante la practica diaria en el aula, donde se observen indicios de dificultades,
necesidades o posibles trastornos.

Demanda de las familias durante cualquier momento de la escolaridad del alumnado.

Se establecen como momentos mds adecuados para la deteccion, dentro del contexto continuo del proceso
de E/A, los siguientes:

» Programas de transito entre etapas

» Evaluacion Inicial

» Evaluaciones trimestrales

» Seguimientos de los Equipos Docentes

» Protocolos ACAI

» Reuniones de tutoria con las familias.

Actuaciones a realizar

Durante el mes de junio se revisara la documentacion aportada por las familias asi como los posibles
dictamenes emitidos por los Equipos de Orientacion con la finalidad de realizar una primera identificacion
del alumnado con dificultades.

Los/las tutores/as, equipo directivo y equipo de orientacion llevaran a cabo una reunion con las familias del
alumnado que se incorpora al infantil de 3 anos donde se les explicaran las caracteristicas del desarrollo
evolutivo propio de la edad, asi como algunas orientaciones respecto a lo que pueden ir estimulando
durante los meses de verano.

En septiembre se llevara a cabo una reunion inicial del equipo docente de los grupos de 3 afnos o de aquellos
donde haya sido identificado alumnado para adaptar, en primera instancia la atencion educativa que el
alumnado debe recibir.
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A partir de este momento y ya con el curso comenzado se iniciara el proceso de observacion del alumnado
en general y de seguimiento del alumnado que ya ha comenzado a recibir atencion por parte de los
diferentes profesionales. Se llevaran a cabo reuniones de equipo docente periddicas donde se valoren las
caracteristicas generales del grupo clase y las especificas del alumnado.

Deteccion del alumnado con indicios NEAE. Se tomara como referencia el anexo Il “Indicadores e
instrumentos para la identificacion del alumnado con indicios NEAE” de las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el Protocolo de deteccion
e identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.
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G.ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON AREAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA
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El alumnado de Educacidn Primaria que promocione sin haber obtenido calificacion positiva en alguna de las areas
cursadas recibird un Programa de Refuerzo que, tal y como recoge la Orden de 30 de mayo de 2023, se podrd
elaborar de manera individual para cada drea no superada o integrarse en un tnico programa si el Equipo Docente
lo considera necesario.

Por consiguiente se establece:

Se elaborard un Programa de Refuerzo (Anexo V) para todo aquel alumnado que promocione con areas no
superadas.

Dicho programa serd individual para cada una de las dreas, salvo que el Equipo Docente en reunidn a celebrar con
motivo de la Evaluacidn Inicial decida agruparlos en un Unico programa.

Este programa Unico detallara las areas que se desarrollaran en el mismo y sera responsabilidad de su seguimiento
y evaluacion el tutor/a del alumnado destinatario ademas de los miembros del Equipo Docente responsables de las
areas a superar.

El Equipo Docente (convocado por el tutor/a) realizard una revision trimestral del Programa, comprobando el
desarrollo de los elementos curriculares incluidos en el mismo y realizando la necesaria evaluacién.
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10.

11.

12.

13.

Introduccion.
Marco legal.
Fundamentos teodricos.
Los objetivos generales del centro en relacién con la orientacion y la accion tutorial.
Programas por desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del Equipo
de Orientacion y apoyo a la integracion.

a. Programa de actividades de tutoria en Infantil y Primaria.

b. Aula de apoyo a la integracion.

C. Aula de audicion y lenguaje
Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas, incluyendo las
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la etapa de
Educacion Infantil.

Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Coordinacién entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi como
entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de Orientacion Educativa de la
zona.

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la coordinacion
con las familias.

Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales
del alumnado.

Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales, de los que dispone el
centro, en relacion con la orientacion y la accion tutorial.

Colaboracién y coordinacién con servicios y agentes externos.

Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolla.
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H.1. INTRODUCCION

El plan de orientacion y accion tutorial es un instrumento para orientar el proceso educativo
individual y colectivo.

En base a esto entendemos el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), como un documento
abierto a la participacion de toda la Comunidad Educativa, adaptado al entorno y a las necesidades
especificas de nuestro alumnado, que pueda mejorar y favorecer su proceso educativo y su futuro.
Estara coordinado por su tutor o tutora.

Consideramos que la docencia no tiene por objeto solamente conocimiento y procedimientos, sino
también valores, normas, actitudes; tiene por objeto, en definitiva, el pleno desarrollo personal del
alumnado, un desarrollo que implica, por parte del profesorado, el gjercicio de la funcidn tutorial.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente. A traves de ellas se trata de
orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accion
educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo
docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado,
y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando
la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

De esta forma nos proponemos conseguir que la orientacion sea una realidad plenamente insertada
en nuestro centro. Se pretende asi, crear este documento para dotar de coherencia y continuidad a
nuestra labor orientadora y tutorial.

H.2. MARCO LEGAL

Articulo 16. Principios de la accion tutorial del Decreto 100/2023, de 9 de mayo
Articulo 19. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo

En Primaria , en el articulo 19 sobre principios de la tutoria 'y la orientacion, del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo, se explicita que la tutoria y la orientacion forman parte de la funcién docente.
Correspondera a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial
que sera recogida en el Plan de orientacion y accion tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. En la
misma linea se expresa el Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Los centros docentes deberan orientar el POAT en este sentido, determinando como se coordinan
las tutorias compartidas, o las electronicas en caso de que procedan, teniendo en cuenta el articulo
13.3 dela Orden de

20 agosto 2010 de organizacion y funcionamiento sobre tutoria compartida con profesorado
especializado

para la atencion del alumnado con NEE, asi como el articulo 16 de la Orden de 20 junio de 2011 de
promocion

de la convivencia referente a la Tutoria electronica, matizando las decisiones sobre ambas etapas.

H.3. FUNDAMENTOS TEORICOS
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Bajo el titulo "Orientacion educativa y atencidon a la diversidad” se agrupa todo el conjunto de
medidas contempladas en el sistema educativo y en los centros escolares para adecuar la ensefianza
a las caracteristicas y necesidades personales del alumnado: el sistema de orientacion y las estructuras
que lo sustentan, las medidas de atencidn a la diversidad, las medidas de compensacion de
situaciones sociales o culturales desfavorecidas y la escolarizacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

La orientacion educativay la atencion a la diversidad, al ser principios basicos de la educacion, forman
parte de los objetivos de todos los centros de ensefanza y de las funciones que todo el profesorado
en su conjunto debe ejercer.

La llevaremos a cabo en tres niveles de intervencion:
* Tutor/a y docentes a nivel de aula.
* Equipos Docentes a nivel de Centro.

* Equipos de Orientacion Educativa a nivel de zona.

Las tres estructuras de intervencion antes mencionadas, comparten una misma finalidad que no es
otra que la de hacer efectiva la dimension orientadora de la Educacion, compartiendo un principio
basico que es la complementariedad y necesidad de un trabajo cooperativo entre tutores/as, equipos
docentes, profesionales implicados, familias..., con el fin de ofrecer una adecuada orientacion y
asesoramiento a nivel académico, personal y profesional.

PRINCIPIOS:

Principio de Prevencion.

La orientacion debe tener un caracter proactivo, esto es, anticiparse a los acontecimientos.
En este sentido, se distinguen tres tipos de prevencion:

a) Prevencion primaria: actuar antes de que aparezca el problema.

b) Prevencion secundaria: actuar durante el problema.

¢) Prevencion terciaria: actuar después del problema.

Sin lugar a duda, la orientacion educativa debe asumir las funciones de la prevencion primaria y
secundaria, con lo que debera partir de las siguientes premisas:

a) Dirigirse a todos los alumnos/as, aunque aun no tengan problemas.
b) Generalizarse antes de que aparezcan los problemas.

¢) Ser intencionada, planificada, adecuando los objetivos y los medios previstos a las necesidades
planteadas.

De este modo, la orientacion para ser eficaz se focalizara en aquellos momentos y situaciones que se
prevean como claves para desarrollar una actuacion bajo este principio basico. Como, por ejemplo:

a) Los periodos de transicion-acogida de alumnos y alumnas.
b) El conocimiento temprano de las caracteristicas y circunstancias del alumnado: diagnostico precoz.

¢) La necesidad de trascender el marco escolar: intervencion en la familia y en el contexto social.
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Principio de desarrollo.
La orientacion es un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de la persona.

Bajo este principio, la orientacion se situa en una perspectiva claramente educativa, es decir, como
proceso de ensefanza-aprendizaje, como proceso que educa a los participantes. De esta forma, el
orientador/a como educador debe estar sujeto a las mismas bases psicopedagadgicas que sustentan
los enfoques evolutivos:

a) Proporcionando al sujeto las competencias y habilidades necesarias para afrontar su desarrollo en
las distintas etapas evolutivas por las que pasa.

b) Entendiendo el desarrollo cognitivo, afectivo y social como producto de la intervencion educativa.
Orientacion como facilitadora de aprendizajes significativos y funcionales.

Principio de intervencion social.

El enfoque ecologico y la perspectiva comunitaria de la orientacion educativa resaltan la importancia
de incidir en el contexto social donde el alumnado se desenvuelve. Bajo este principio, el orientador
debe actuar -con la participacion del orientando- para tratar de eliminar los obstaculos y desarrollar
condiciones y oportunidades mas favorables en su ambiente.

H.4. LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Este Plan de accion Tutorial esta dirigido a cada alumno o alumna individualmente, aunque su
desarrollo se fundamentara en el trabajo de todo el grupo, dentro de la estructura de organizacion
y funcionamiento del centro y en colaboracion con la familia y teniendo en cuenta todos los
elementos que influyen en el proceso educativo, tanto personales como institucionales.

Constituye un eje vertebrador de la orientacion en todas las etapas educativas, ya que, a traves de él
se encauzan gran parte de los objetivos a conseguir para la formacion integral de la persona.

e Podemos definir a la accion tutorial como toda accion encaminada al seguimiento,
intervencion y evaluacion del proceso de desarrollo del alumnado de cualquier etapa
educativa, de forma que favorezca el desarrollo integral del alumnado. Atenderemos a las
siguientes competencias: desarrollo personal y social, prevencion de las dificultades en el
proceso de ensenanza y aprendizaje y orientacion academica y profesional, a traves de la
actuacion en torno a los siguientes objetivos:

a) Facilitar la integracion y adaptacién de los alumnos/as en su clase y en el conjunto de la
dinamica escolar.

- Recepcion de los alumnos/as por el tutor/a: Presentacion personal del tutor/a, horario, comentario
sobre el trabajo en clase, uso de material, forma de evaluacion, temario...

- Conocimiento de los alumnos/as entre si: presentacion, organizacion flexible para facilitar la
interaccion e integracion de los alumnos/as, segun las situaciones de aprendizaje.
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- Conocimiento de las dependencias y servicios que ofrece el centro.

- Debate y comentario en la reunion inicial sobre aspectos relacionados con el tema de la educacion
en valores y la disciplina, y sobre la incentivacion y ayuda que pueden ofrecer a sus hijos/as en su
proceso de aprendizaje.

- Orientacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

- Recogida de la informacion aportada por las familias sobre la vision que tienen de sus hijos/as y
su actitud hacia la escuela.

- Comunicar las caracteristicas del grupo, resultados de evaluaciones, colaboracion en temas
educativos, etc.

- Potenciar la participacion de las familias en el aula en situaciones concretas del proceso de
aprendizaje.

- Divulgacion de las Finalidades Educativas, del Plan de Centro, del Plan de accion tutorial y de los
Proyectos curriculares del ciclo sobre materias instrumentales.

- Hacerles conscientes de que ellos son los auténticos responsables de la educacion de sus hijos/as.

- En todos los niveles se dedicara una hora a la semana para atender a las familias que acudan al
Centro para interesarse por el proceso educativo de sus hijos. Este horario se establece, de una
manera general, los lunes de 16,00 a 17,00 horas. No obstante, se procurara atender aparte a
aquellas familias que, por razones de trabajo, problemas personales, etc. no puedan acudir al Centro
en este horario.

- Animar a las familias para que vayan acudiendo progresivamente al Centro, de forma voluntaria
y periédica, para informarse sobre la marcha de sus hijos/as y comunicar dudas, problemas,
proyectos, etc.

- Al término de cada trimestre académico, el tutor/a mantendra una reunion con las familias para
comunicarles el rendimiento academico de sus hijos/as y les hara entrega del correspondiente
informe de calificaciones.

b) Coordinarse con las familias y el resto de los companeros/as para intentar conseguir una
mayor eficacia en la educacion de nuestro alumnado.

¢) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
hincapié en la prevencidon y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

d) Orientar el proceso educativo de nuestros alumnos/as, dedicando especial atenciéon a la
educacion en valores. Es decir, el alumnado debe ser orientado personal y escolarmente a lo
largo de todo el proceso de su formacion educativa, proceso en el que se fragua la estructura
basica de su personalidad y se prepara para su incorporacion a la vida social y profesional.
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e) Prevenir el absentismo.

f) Seguir trabajando la agenda escolar, que ademas de servir de ayuda en la planificacion diaria
del trabajo del alumno/a, va a ser el vehiculo de conexion entre el centro y la familia. Se
utilizara en Educacion Primaria.

g) Coordinarse con el Equipo de Orientacion para el seguimiento de los alumnos/as con N.E.A.E

h) Informar a las familias sobre asuntos de interés general y particular.

i) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

j) Orientacidn y asesoramiento a través del Equipo de Orientacion. Es decir, colaborar en la
identificacion de las necesidades educativas del alumnado y en el establecimiento de las
medidas oportunas para compensarlas y participar en la elaboracion y aplicacion de pro-
gramas y adaptaciones curriculares que sean necesarias establecer para el tratamiento per-
sonalizado de las necesidades detectadas.

k) Informar a los alumnos/as de las normas de convivencia del centro y de sus correcciones.

I) Ofrecer orientacién para ocupar el tiempo libre y de ocio. Fomento de aficiones personales:
exposicion en clase, indicacion de bibliografia o centros relacionados, etc. Sugerencias para
los periodos vacacionales.

m) Programa de Acogida en Educacion Infantil.

n) Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicion entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.

H.5. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y EL EQUIPO DE
ORIENTACION
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN INFANTIL Y PRIMARIA:

EDUCACION INFANTIL

Las entrevistas con las familias del alumnado seguiran teniendo las siguientes finalidades:
= Abarcar la integridad de nuestros/as alumnos/as y tratar de profundizar:
-En el conocimiento del alumnado de forma individual.

-En el conocimiento de contextos sociales y familiares en los que nuestros/as alumnos/as se
desenvuelven.

-En el conocimiento de las relaciones sociales del aula.

= Fomentar cauces de intervencion comunes entre profesorado y familias.

ACTIVIDADES TUTORIALES

Respecto a las familias:
Los objetivos que nos planteamos son:
e Potenciar las relaciones familia- escuela.

2°¢ Favorecer el interes en las familias en el proceso educativo y mantener relaciones francas y fluidas
entre ellas y el centro.

Y para conseqguir estos objetivos pretendemos realizar las siguientes actividades:

- Reunion a comienzos de curso para una mutua presentacion y establecimiento de las pautas
de inicio de curso con las familias de los alumnos/as de 3 anos. Ademas, informaremos a las
familias del periodo de flexibilizacion para aquellos alumnos/as que lo requieran.

- Reunion en el mes de octubre para indicar a las familias la dinamica de trabajo que se va a
seguir y para:

o Presentar los principales objetivos, contenidos de la Educacion Infantil.
o Informar y justificar el material necesario para el desarrollo de los aprendizajes.

o Comentar los habitos de alimentacion, vestido, sueno y horarios adecuados para la

edad.

o Dar informacion sobre la importancia de la comunicacion familia-escuela, a fin de
lograr una adecuada colaboracion para la consecucion de los objetivos
programados.

o Proporcionar un cuestionario para que las familias lo cumplimenten, facilitandonos asi
datos e informacion de los nifios/as con caracter confidencial.

o Lineas de actuacion metodologicas.

o Criterios de evaluacion.

Alo largo del curso la participacion de la familia en la escuela se producira a través de dos vertientes:
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A. Intercambio de informacion con cada familia que se podra hacer a través de:
- Entrevista inicial para recabar la mayor informacion posible del nifio o de la nifa.

- Pequenos contactos en entradas y salidas de tipo informal (hechos anecdoticos, situaciones
del dia, conflictos surgidos...)

- Entrevistas regulares programadas los lunes por la tarde a peticion de las familias o por
iniciativa del profesor.

- Notas informativas aclaratoria de determinados aspectos o peticion de una entrevista con
especificacion del asunto.

- Entrevista al finalizar el trimestre para comentar el boletin informativo.

B. Intercambio de informacion General con las familias en gran grupo mediante:
- Reuniones de Nivel o por grupo-clase para tratar temas comunes.
- Reuniones ocasionales para tratar algun tema concreto que surja durante el Curso.
- Participacion de los padres/ madres en las actividades escolares dentro y fuera del aula.

- Deteccion de necesidades e intereses de la familia relacionados con la educacion de sus
hijos/as.

- Estimular la participacion de la familia en el aula y centro, asi como en la evaluacion del
proceso de desarrollo de sus hijos/as.

Respecto a maestros/as:

- Reunioninicial entre los/as tutores/as que acaban e inician ciclo para el intercambio eficaz de
informacion.

- Realizar observaciones sistematicas en diferentes actividades de aquellos comportamientos y
actitudes manifestadas por los nifios/as.

- Coordinar el ajuste de programaciones.

- Posibilitar lineas comunes de actuacion con los demas tutores en el marco de los Proyectos
Curriculares de las diferentes etapas.

- Ser conscientes de la necesidad de un perfeccionamiento y llevarlo a efecto para conocer
como aprenden nuestros/as alumnos/as y cOmao dar respuesta a las diversas necesidades de
los/as mismos/as.

Respecto a los alumnos/as:

Los objetivos que nos planteamos son:
- Favorecer el proceso de adaptacion de alumnos/as nuevos/as al colegio
- Facilitar la adaptacion e integracion de los alumnos/as en el grupo, clase y dinamica escolar
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Realizar seguimiento individualizado de los alumnos/as
Articular las respuestas adecuadas a las necesidades e intereses de los alumnos/as
Inculcar habitos de higiene, trabajo, comunicacidon y convivencia

Recoger y cumplimentar la documentacion prescrita.

Y para conseqguir estos objetivos pretendemos realizar las siguientes actividades:

Plan de acogida y adaptacion con horario flexible en el mes de septiembre a los alumnos/as
de 3 anos.

Actividades para favorecer la integracion y aceptacion de las diferencias en el grupo.
Recogida de datos para conocer el entorno familiar.
Potenciar el desarrollo de la comprension y expresion oral.

Desarrollar destrezas y habilidades en el vestido y de las actitudes de limpieza y aseo en
general, respecto a si y al entorno.

Actividades de responsabilidad y respeto, asignando tareas en la organizacion del grupo y de
la clase.

Deteccion de necesidades y dificultades para articular las respuestas educativas adecuadas o
recabar, si fuese necesario, ayuda y asesoramiento.

EDUCACION PRIMARIA

Las tareas del tutor/a con el alumnado considerado individualmente son:

Conocer los antecedentes académicos, familiares y sociales de cada alumno/a.
Conocer la capacidad del alumno/a: aptitudes, intereses, etc.

Identificar las dificultades del alumno/a en el aprendizaje y coordinar las acciones
correspondientes.

Ayudar a superar las dificultades en el aprendizaje.
Proporcionar un clima afectivo favorable en el aula y una atencion personalizada.
Concienciar y comprometer a los/as padres/madres en 1a tarea educativa.

Informar a los/as padres/madres periédicamente sobre la conducta y el rendimiento escolar
de sus hijos/as.

Implicar a todos los componentes del equipo de ciclo en el proceso de ensehanza-
aprendizaje, buscando una adecuada coordinacion entre ellos/as.

Realizar actividades que fomenten buenos habitos de alimentacion, limpieza y uso del
material propio y comun, implicando a las familias.

Las tareas del tutor/a con los alumnos/as considerados como grupos son:

Informar al grupo sobre finalidades de accion tutorial.
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Conocer la dinamica interna del grupo, asi como la relacion con otros grupos.
Informar al grupo y comentar con €l los resultados de las sesiones de evaluacion.

Conocer las actitudes del grupo ante el trabajo escolar y, si fuese necesario, intentar un
cambio positivo.

Asesorar en materia técnica de trabajo individual.

ACTIVIDADES TUTORIALES

PRIMER TRIMESTRE:

Alumnado

Recepcion y acogida de alumnos/as.
Organizacion de los materiales y espacios del aula en colaboracion con los alumnos/as.
Conocimiento y familiarizacion de los espacios y dependencias del centro.

Mejora de la comunicacion y relaciones entre los alumnos/as y entre los alumnos/as y el
maestro/a.

Atribucion de responsabilidades: ser el encargado/a de clase.
Consenso las normas del aula.

Establecimiento de turnos para desarrollar el lenguaje, realizando conversaciones y
respetando las distintas opiniones.

Familia:

Reunion inicial: Primer contacto con las familias. Presentacion del tutor/a. Conocer el aula.
Presentacion del curso. La necesidad de cooperacion y coherencia entre padres y profesores.
Funcionamiento del Centro, comunicar objetivos generales, objetivos de nivel, criterios de
evaluacion, actividades extraescolares...

Recogida de informacion para una evaluacion inicial.
Pedir colaboracion para supervisar el trabajo diario.

Fomento de un buen ambiente.

Con el equipo docente

Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y complementarias.

Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacion.

Del tutor/a

Elaboracion del cuaderno del tutor/a con las fichas individuales de cada alumno/a: datos
personales, antecedentes, etc...

Elaborar los informes y boletines trimestrales.
Coordinarse con el profesorado que incide sobre su grupo

Realizar las actividades programadas con su grupo.
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SEGUNDO TRIMESTRE:

Alumnado

Desarrollo de la autonomia.
Atribucién de responsabilidades.

Recogida de informacion.

Familia

Seguimiento.

Recogida de informacion.

Organizacion de citacion de entrevistas individuales.
Comunicacion a la familia.

Fomento de un buen ambiente

Con el equipo docente

Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacion.

Del tutor/a

Mantener el contacto con las familias.

Llevar los documentos del alumnado de su tutoria
Elaborar los informes y boletines trimestrales.

Coordinarse con el profesorado que incide sobre su grupo

Realizar las actividades programadas con su grupo.

TERCER TRIMESTRE:

Alumnado

Familia

Fomento de la autonomia personal.
Atribucién de responsabilidades.

Recogida de informacion.

Seguimiento.

Recogida de informacion.

Organizacion de citacion de entrevistas individuales.
Comunicacion a la familia.

Fomento de un buen ambiente.

Con el equipo docente

Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacion
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Del tutor/a

Mantener el contacto con las familias.
Llevar los documentos del alumnado de su tutoria
Elaborar los informes y boletines trimestrales

Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo

ORIENTACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LAS ACTAS DE REUNIONES DE TUTORIA CON
LAS FAMILIAS

En todas las reuniones con las familias se levantara acta sobre los aspectos tratados en la misma.

Los dias previos a la reunion con la familia, el Equipo Docente de la tutoria cumplimentara el
documento: “recopilacion de informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado”, para poder

recopilar informacion relevante de cada una de las areas.

TUTOR/A:

CLASE:

Estimados/as comparneros/as:

El proximo lunes dia de

, tengo reunion de tutoria con la familia del

alumno/a:

Por favor, anota la informacion relevante que puedes aportar desde el area que impartes.

LENGUA  CASTELLANA Y
LITERATURA

MATEMATICAS

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
N, S, C

PRIMERA LENGUA
EXTRANJERA
SEGUNDA LENGUA
EXTRANJERA

EDUCACION FiSICA

MUSICA

PLASTICA

VALORES

RELIGION/AT. EDUCATIVA
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APOYO A LA INTEGRACION

OTRAS OBSERVACIONES DE
INTERES

Cumplimentacion documento acta de tutoria con familias:

CONSEJERLA DE EDUCACION

ACTA: ENTREVISTA DE TUTORIA

Fecha: Curso: Tutor/a:
Alumnoyfa:

Persona entrevistada:

En calidad de- |padre/madre,/tutor/a):
Entrevista solicitada por-

[ Trabajo personal
Limpieza y cuidado del material
Aseo y habitos de limpieza
Desayuno y hdbitos alimenticios
Relacién con sus compaiienss
Relacién con e equipo docente
Otros:

P=Foco R=Regular A= B=Ei

Aportadiones de interés por parte del massing:

Aportadiones de interés por parte de la familia:

Acuerdos tomados/medidas adoptadas:
Sin mds asuntos que tratar, se levanta ka sesion siendo las horas.
Madre/Padre/Tutor/a. Tutor/a
Fdo. Fdo.

En caso de que la reunion de tutoria se realice telematicamente, el documento se firmara
digitalmente unicamente por el tutor/a.

A final de cada trimestre, se remitira digitalmente las actas de las reuniones de tutoria mantenidas
durante el mismo a Jefatura de Estudios.
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CRONOGRAMA POAT

En relacion al alumnado

CONOCER AL ALUMNADO ¢QUIENES
?
Conocer las caracteristicas personales a Septiembre Equipo
traves de la observacion, entrevista con docente

la alumna o con el alumno, con las
familias, con el profesorado de cursos
anteriores, revision de su expediente,

etc.

Conocer su vida familiar y su relacion Septiembre Equipo
fuera del colegio mediante docente
observacion, dialogo, entrevista con la

familia, etc.

Conocer su actitud hacia el colegio y el Septiembre Equipo
trabajo escolar. Podemos hacerlo a docente

traves de la observacion, dialogos,
cuestionarios, etc.

Conocer el aprendizaje escolar previo Septiembre Equipo
mediante registro acumulativo, docente
entrevista con el profesorado de los
cursos anteriores, realizacion de
pruebas de evaluacion inicial.

Observar a lo largo del curso como Todo el curso Equipo
aprende cada alumna y alumno docente
Conocer las causas del absentismo Todo el curso Tutora o
escolar mediante el registro de tutor
asistencia.

Orientar las soluciones mediante
entrevista con las familias, trabajadora
social, orientador, etc.

Facilitar la inclusion educativa en el Todo el curso Comunidad
grupo clase y en el centro fomentando Educativa

el desarrollo de actitudes de
cooperacion y respeto a las diferencias
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Actividades de acogida (especial
atencion al alumnado de infantil). Septiembre Profesorado
Puesta en funcionamiento de Ila Septiembre Tutor/a
asamblea de clase.
Recordar las normas del Centro Septiembre Tutora ©
(derechos y deberes) establecidas en el tutor
ROF y Plan de Convivencia.
Establecer las normas de organizacion SERIBETONE Rrofesafado
y funcionamiento del aula.

Septiembre Tutoras o]

Designacion de delegadas y delegados

Adfaula Tutores
Recordar las normas del Centro Septiembre Tutora 9
(derechos y deberes) establecidas en el tegor
ROF y Plan de Convivencia.
Establecer las normas de organizacion Septiempre Profqgorade
y funcionamiento del aula.

Septiembre Tutoras o]

Recogida de informacion inicial sobre
antecedentes escolares y situacion
personal del alumnado: encuestas,
entrevistas y revision de expedientes.

Tutores

APRENDER A PENSAR Y
PLANIFICAR.

Siguiendo el proceso I6gico de
pensamiento para poder actuar
correctamente siguiendo las normas
establecidas

Todo el curso

Equipo
docente

Desarrollo de la competencia social:
resolucion de conflictos.

Todo el curso

Comunidad
Educativa.

Realizacion de programas preventivos
y/0 de estimulacion (Instrucciones 8 de
marzo de 2017

Todo el curso

Tutor/tutora

Tomar conciencia de los sentimientos y
emociones, propios y  ajenos,
desarrollando habilidades de control y
autorregulacion de los mismos.

Todo
el curso

Comunidad
Educativa
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Educacion emocional Todo el curso Comunidad
Educativa
Autoconocimiento, desarrollo Todo el curso. Eomuqldad
autoestima. ducativa.
Habilidades basicas de interaccion Todo el curso l(g:omurydad
social: formulas de cortesia y respeto ducativa.
(saludar, dar las gracias, pedir
perdon...)
Dar estrategias para aprender a: e ey P rofes.c.Jr ado
y familia.
PENSAR: desarrollando los procesos de
percepcion, de atencidon, de memoria que nos
van a permitir desarrollar nuestra organizacion
espacial y temporal.
COMUNICARSE:  Para ello hay utilizar
correctamente todos los lenguajes leyendo,
escribiendo, I6gico matematico, hablando otros
idiomas, teniendo una cultura musical y
artistica.
VIVIR Y CONVIVIR: Fomentando el
cumplimiento de normas y sobre todo el
desarrollo de los wvalores que son
imprescindibles para conseqguir esa
convivencia. Pretendemos que nuestro
alumnado valore las diferencias como motor de
su propio aprendizaje.
HACERSE PERSONAS
AUTONOMAS: Pretendemos conseguir que
nuestro alumnado desarrolle su autonomia
fisica, personal, social y moral que les permita
actuar correctamente en su interaccion con las
demas personas y en cualquier contexto.
Dar pautas para la organizacion del Todo el cursg Profes_c_>rado
trabajo personal estudio. y familia
Favorecer los habitos lectores. Todo el curso P rofes_(_)r ado
y familia
HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Alimentacion saludable (importancia de M_arcar pautas_ en el Prof_(_asorado y
los desayunos| primer trimestre, | famiias.
seguimiento anual.
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Higiene general e higiene postural. M_arcar pa_utas Enel Prof_e_sorado y
primer  trimestre y | familias.

seguimiento anual.

Consumo responsable y respetuoso con
la conservacion del medio ambiente.

Marcar  pautas
Enel primer
trimestre y
seguimiento
anual.

Profesorado y
familias.

APRENDER A CONVIVIR, PROMOVER LA CULTURA DE LA PAZ, LA COEDUCACION Y

MEJORA DE LA CONVIENCIA.

Incluir aspectos especificos del Proyecto
Escuela Espacio de Paz

Coordinador
a Espacio de
Paz ,
coordinador
del Plan de
coeducacio

n y
profesorado

Participacion en actividades contra la
violencia de género.

Noviembre

Coordinadora
Espacio de Paz ,
coordinador  del
Plan de
coeducacion y
profesorado

Campana de juego no sexista y no
violento.

Diciembre

Coordinadora
Espacio de Paz ,
coordinador  del
Plan de
coeducacion y
profesorado

Participaciéon en actividades referentes a
la Paz (Dia internacional por la paz y la
no violencia)

Enero

Coordinadora
Espacio de Paz ,
coordinador  del

Plan de
coeducacion y
profesorado
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En relacion a la coordinacion docente:

{CUANDO?

;QUIENES?

ESTABLECER CAUCES DE COLABORACION ENTRE TODOS LOS PROFESIONALES QUE
INTERVIENEN EN LA EDUCACION

Reuniones de coordinacion de los Mensuales Profesorado
Equipo docentes

Intercambiar  informacion  que Mensuales. Profesorado.
puede ser util para el dearrollo de

las tareas docente y orientadora.

Coordinar las seisones de Trimestral Tutor/tutora

evaluacion (observacion, fichas de
seguimiento, actas de evaluacion...)
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En relacion a la acogida y transito entre las etapas eaucativas:
iCU [ QUIENES?
AND
O?
Facilitar la adaptacion al contexto escolar del
alumnado de nuevo ingreso en la etapa de
Educacion Infantil
Reunion con las familias previa a la entrada del Junio Equipo de maestras y
alumnado, en colaboracion con el equipo de maestros de Educacion
orientacion educativa. En esta reunion se Infantil, y EOE
facilitara informacion basica del centro, asi
como recomendaciones y orientacion a las
familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado al Centro y a la nueva
etapa educativa.
Jornada de puertas abiertas para las familias, en Junio Comunidad Educativa.
las que podra participar las familias del
alumnado de nuevo ingreso, como medida para
conocer el centro
Elaboracion de un horario especial que facilite Septiembre | Equipo de Educacion
la adaptacion al Centro. Este horario sera Infantil y Equipo
progresivo y flexible adaptado a las Directivo.
caracteristicas evolutivas del alumnado.
Reunion con las familias previa a la entrada del Septiembre | Tutor/a 3 anos.
alumnado donde se facilitara informacion del
horario de adaptacion y aquellos aspectos que
faciliten la adaptacion del alumnado al Centro y
a la nueva etapa educativa.
FACILITAR EL TRANSITO ENTRE EDUACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA.
Reuniones de coordinacion interciclo. Tercer Equipo de Infantil y
Tirmestre. Primaria.
Intercambio de informacion sobre el grupo Septiembre | Tutores/as de infantil de
que pasa a Primaria. 5 anos del curso
anterior y 1° de
Primaria.
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FACILITAR EL TRANSITO ENTRE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA.

Reuniones de coordinacion entre nuestro
centro y el instituto de referencia.

2° Trimestre

3° Trimestre

Tutoras o tutores de 6°
de Primaria y 1° de
ESO, Jefatura de
estudios del CEIP

, del IES, Orientadores
del CEIP e IES.

Reunion informativa con las familias del
alumnado de 6° sobre el cambio de etapa
educativa, el sistema educativo actual y las
posibilidades formativas durante y tras Ia
educacion secundaria obligatoria.

3o Trimestre

Orientador del CEIP y
Departamento de
Orientacion del [ES

Reuniones informativas con el alumnado de 6°
sobre el cambio de etapa educativa, el sistema
educativo actual y las posibilidades formativas
durante y tras la educacion secundaria
obligatoria.

3° Trimestre

Orientador del CEIP y
Departamento de
Orientacion del IES

Realizar visita al IES

3er Trimestre

Tutora de 6° 'y
orientador.

Transito del alumnado con NEAE de manera Primer Tutores, Equipo de
general y transito de un curso a otro curso. Trimestre Orientacion del centro
y Orientadora del EOE
En relacion a las famifias:
;CUANDO? i QUIE
NES?

PROMOVER LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO
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Reunidén colectiva con las familias al inicio de
curso: presentacion equipo docente,
intercambio de informacion, informacion de Ia
planificacion del curso, las evaluaciones, las
actividades complementarias y extraescolares y
establecer cauces de colaboracion vy
coordinacion con las familias, potenciando su
implicacion en la vida del centro.

Como minimo una
a comienzo de
curso

Profesorado

Entrevistas individuales con las familias para:

o Intercambio de informacion sobre el
alumnado.

o Informar sobre aquellos aspectos
relevantes para la mejora del proceso
de ensenanza y aprendizaje y el
desarrollo personal del alumnado.

o Proporcionar asesoramiento educativo
a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso
educativo y el desarrollo personal del
alumnado.

o Promover y facilitar la cooperacion
familiar, tanto en lo concerniente a los
aspectos academicos como en lo
relacionado con la mejora de la
convivencia del centro, fomento de
habitos de autonomia, alimentacion,
higiene, descanso, etc..

Realizaremos una ficha de seguimiento.

Alolargo de todo el
curso en el horario
establecido

para tutoria.

Tutora

o tutor

Informacion de las evaluaciones por escrito.

Trimestralmente

Tutora

o Tutor

Charlas informativas a las familias del
alumnado de nuevo ingreso en la etapa de
infantil.

Junio y

septiembre

Directora,
Orientador y
Tutora

o tutor

Charlas informativas a las familias del
alumnado de 6° relativa al transito a la
Educacion Secundaria

Tercer trimestre

Orientador
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Todas estas actuaciones exigen por parte de todos los implicados en el proceso educativo del
alumnado una actitud de respeto, ayuda, escucha y tolerancia ante las criticas. Y todo ello con
el unico interés que contribuir entre todos al desarrollo integral del alumnado.

Pagina 110 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

., COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y

DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS
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REFERENTES NORMATIVOS

e Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.
e Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

e Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

1.1.COMPROMISOS EDUCATIVOS

Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar que favorezcan
unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar. La educacion es el resultado de los
esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de los alumnos/as, maestros/as, de la institucion escolar y de todos
Sus componentes.

Las relaciones fluidas entre la familia y la escuela van a permitir unificar criterios y

pautas de actuacion que favorezcan el proceso de aprendizaje y el desarrollo armonico de la personalidad de
los niAos y de las niAas. La colaboracion sistematica familia-escuela aporta experiencias enriquecedoras tanto a
padres y madres como a maestros y maestras.

Por otra parte, sin la colaboracion familiar resulta dificil conseguir que el alumnado, especialmente aquellos que
presentan dificultades de aprendizaje o de convivencia consoliden unos habitos y realicen el esfuerzo
imprescindible para tener éxito en la adquisicion de las competencias clave. El compromiso pedagogico
consiste en establecer un contrato entre la familia de un determinado alumno o alumna y el maestro o maestra,
generalmente el tutor/a, con el fin de promover en la familia actitudes favorables de colaboracion entre el padre
yla madre y la institucion escolar.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el hogar,
proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el
alumno/a perciba la importancia de la participacion. De esta manera, la participacion de los padres y madres de
manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.
Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas y como
parte importante de la comunidad escolar, y de este modo, establecemos una serie de compromisos educativos
que tengan por objeto la mejora educativa de los hijos e hijas y el buen funcionamiento de nuestro Centro.

I.1.1.0OBJETIVOS

Segun la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 31, sobre el Compromiso
Educativo los objetivos son los siguientes:

=  Estrechar la colaboracion con el profesorado. Los padres y madres o tutores legales del alumnado podran
suscribir con el centro docente un compromiso educativo.

=  Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.
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.1.2.CONTENIDO DEL COMPROMISO EDUCATIVO:

.Contendra las medidas a adoptar, las obligaciones que asumen cada una de las partes, la duracion del contrato
y los cauces de evaluacion. Las obligaciones de las familias seran las recogidas en cada compromiso en funcion
del caso concreto, pudiéndose recoger las siguientes:

* Compromiso de acudir periddicamente a las tutorias o Compromiso de seguimiento del trabajo de su hijo/a
en casa, estableciendole el horario de estudio.

* Compromiso de seguimiento del trabajo de su hijo/a utilizando la agenda escolar.

* Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el centro en el seno de un procedimiento
sancionador (falta sistematica de colaboracion en el proceso educativo) o Compromiso de facilitar la informacion
que se le solicite por parte del centro...

* Cualquier otra actuacion se considere necesaria. Las obligaciones del centro se estableceran en funcion del
caso concreto, pudiéndose recoger las siguientes: o Intervencion del tutor, equipo de ciclo y Jefatura de Estudios.

* Informar a las familias a través de la agenda o cualquier otro cauce que se acuerde con la misma.

* Moderacion o paralizacion de las medidas disciplinarias adoptadas o Cualquier otra que se estime oportuna.

Sin prejuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los centros
ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de
acuerdo con los criterios que establezcan en el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a
las familias del alumnado que curse ensenanzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras
la primera y segunda evaluacion. 1°.

1.1.3. DURACION DEL COMPROMISO EDUCATIVO:

Comenzara con el procedimiento de suscripcion del contrato / compromiso educativo: La iniciativa
corresponde al tutor/a del alumno/a. El compromiso se entendera vigente una vez haya sido firmado por el
tutor/a y los representantes legales del alumnado La aguracion del compromiso: Sera la que se determine en
atencion al caso concreto, sin que en ningun momento supere un curso escolar.

.1.4. SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO EDUCATIVO:

Ademas del contrato propiamente dicho, el compromiso debe tener un seguimiento para comprobar los
progresos de los ninos/as respecto de los objetivos establecidos.

Las familias o los tutores/as de los alumnos/as pueden solicitar la suscripcion de Compromisos Educativos y/o
de Convivencia para todos aquellos alumnos/as que asi lo precisen.

Seguimiento del compromiso educativo se realizara a traveés de entrevistas periodicas presenciales o por
cualquier otro cauce de comunicacion que acuerden los suscriptores del compromiso tutor / familia, o
reuniones de equipo docente y ETCP donde se revisen para garantizar su efectividad y proponer la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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Seguimiento del compromiso educativo.

O

Una vez suscrito el compromiso, el tutor/a dara traslado del mismo a la directora del Centro que lo
comunicara al Consejo Escolar.

En caso de que el tutor/a o la familia entienda que se esta produciendo incumplimiento del mismo
debera comunicarlo a la Direccion del Centro que, de considerarlo necesario, convocara a la
Comision de Convivencia para el andlisis de la situacion.

La Direccion del Centro informara al Consejo Escolar del estado de los compromisos suscritos, asi como del
estado general de la convivencia en el Centro, incluyéndolo en la Memoria de Autoevaluacion.

1.1.5. ANULACION DEL COMPROMISO EDUCATIVO:

Son causas de anulacion:

o El'incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia
. La falta de actitud positiva por parte del alumno/a
o En caso de que concurra alguna de estas causas, se comunicara a la Direccion del

centro para que estudie la situacion con el asesoramiento del equipo docente. En su caso se
comunicara la anulacion del compromiso a la familia y al tutor.

1.2. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

En nuestro Centro, somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y
culturales que los nifos perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea educativa, la escuela no
puede actuar sola, ya que es se trata de una ardua tarea, asi como amplia y compleja. Un solo sector no
tiene las respuestas y mucho menos, las soluciones. Por ello, entendemos que escuela, familia y otras
instituciones sociales, deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en sus competencias
para conseguir una educacion de calidad que prepare a nuestro alumnado para la vida cotidiana y le
permita desenvolverse con autonomia en la realidad multicultural y multiétnica en la que le tocara vivir.
Con ese fin y partiendo del diagndstico de la convivencia en el Centro y de las caracteristicas de nuestro
alumnado, se elabora el nuevo modelo de compromiso de convivencia que se llevara a cabo a partir del
préximo curso escolar, consensuado en ETCP y aprobado en Consejo Escolar. Nuestro Compromiso de
Convivencia esta fundamentado en la Constitucion y en el Codigo Civil, en sus Arts. 154 y 155 sobre los
derechos y deberes de los padres y de los hijos.

El alumnado al que iran dirigidos estos Compromisos debera cumplir el siguiente perfil:
* Alumnos/as que no aceptan las normas establecidas en el aula o en el centro.

* Alumnos/as con bajo grado de disciplina y/o conductas contrarias a las normas de convivencia.
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* Alumnos/as con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion y el
desarrollo del proceso de ensenanza — aprendizaje.

* Alumnos/as con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta o en
problemas académicos.

* Alumnos/as con dificultades para su integracion escolar.

1.2.1. OBJETIVOS:
= Evitar situaciones de alteracion de la convivencia y prevenir el agravamiento de las mismas.

= Implicar alas familias para que colaboren en la aplicacion de las medidas que se propongan en horario
no escolar.

= Establecer mecanismos de coordinacion entre el profesorado, las familias y otros profesionales
implicados.

1.2.2.CONTENIDO DEL COMPROMISO:

Contendra las medidas a adoptar, las obligaciones que asumen cada una de las partes, la duracion del
compromiso y los cauces de evaluacion.

Las obligaciones de las familias seran las recabadas en cada compromiso en funcion del casoconcreto,
pudiéndose recoger las siguientes:

e Compromiso de acudir periodicamente a las tutorias.

e Compromiso de seguimiento a traves de un parte diario del comportamiento del alumno/a.

e Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el Centro en el seno de un procedimiento
sancionador (falta sistematica de colaboracion en el proceso educativo).

e Compromiso de facilitar la informacion que se le solicite por parte del Centro.

e Cualquier otra actuacion se considere necesaria para mejorar la convivencia.

Las obligaciones del Centro se estableceran en funcion del caso concreto, pudiendose recoger las
siguientes:

e Intervencion del tutor/a o Equipo de Ciclo.

e Remision a las familias de un parte diario o semanal de comportamiento.
¢ Moderacion o paralizacion de las medidas disciplinarias adoptadas.

e Elaboracién de informes periodicos sobre la evolucion del alumno/a.

e Cualquier otra que se estime oportuna.
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1.2.3. PROCEDIMIENTO:

El protocolo de actuacion a seguir para suscribir Compromisos de Convivencia, sera el siguiente:

o El Tutor/a dara traslado de cualquier propuesta de suscripcion de un Compromiso
a la Direccion o Jefatura de Estudios del Centro, ya sea solicitada por el propio
Tutor/a o por la familia.

o Se pasara a sesion de tutoria para firmar el Compromiso de Convivencia, donde
estaran presentes: la familia del alumno/a, el Tutor/a y si fuese necesario, algun
miembro del Equipo Directivo.

o Suscrito el compromiso, se trasladara una copia a la Jefatura de Estudios del Centro,
donde quedara registrada y se hara un seguimiento del cumplimiento de dicho
Compromiso por ambas partes.

o Cuando se reuna la Comision de Convivencia, sera informada por parte del Equipo
Directivo de todos los Compromisos suscritos y del seqguimiento realizado en cada
uno de ellos. La propia Comision podra intervenir en el seguimiento y
cumplimiento de los Compromisos de Convivencia.

o Cada miembro del Equipo Docente participara en el seguimiento del cumplimiento
de los Compromisos suscritos, coordinados por el Tutor/a del alumno/a. Se valorara
el comportamiento del alumno/a en las horas de clase, en los recreos, su desarrollo
en el proceso de ensenanza — aprendizaje, su grado de implicacion y respuesta
ante el compromiso y cualquier aspecto que se considere oportuno, tanto referente
al alumno/a, a la familia como al Centro.

o En los plazos establecidos en el Compromiso, el Tutor/a analizara la evolucion del
Compromiso junto con la familia en sesiones de tutoria.
o Cumplido el Compromiso, se dara fin al procedimiento, informando de todo a la

Jefatura de Estudios, quien trasladara posteriormente la informacion a la Comision
de Convivencia.

o Si el compromiso no fuera cumplido, cualquiera de las partes implicadas podra
solicitar la intervencion de la Comision de Convivencia y/o del Consejo Escolar para
participar en dicho cumplimiento

o .EI Compromiso de Convivencia se suscribe a principio de curso entre el Centro
(tutores) y cada una de las familias del alumnado. Debe entregarse al colegio
debidamente firmado por la familia y el tutor o tutora.

o Tendra validez para todo el curso académico.

o Cuando se incumpla por alguna de las partes se dara conocimiento a la Comision
de Convivencia para que adopte las medidas oportunas.

.2.4 DURACION DEL COMPROMISO:

Sera la que se determine en atencion al caso concreto, sin que en ningun momento supere un curso
escolar.

.2.5. ANULACION DEL COMPROMISO.
Son causas de anulacion del compromiso:
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. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.
o La falta de mejora en el comportamiento del alumno/a.
. En caso de que concurra alguna de estas causas, la comision de convivencia propondra a la

Direccion la anulacion del compromiso.

. Una vez obtenido el visto bueno de la Direccion, se comunicara la anulacion del compromiso
a la familia y al tutor/a.

. La anulacion del compromiso supone la paralizacion de las medidas adoptadas, salvo que por
parte de la Direccion se determine lo contrario.
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MODELO DE COMPROMISO EDUCACTIVO
CEIP INDIRA GANDHI

DATOS DEL CENTRO:

CODIGOQ: 29011394,

DENOMINACION: CEIP INDIRA GANDHI
DOMICILIO: AVDA “AMPA LAS CARACOLAS”, 4.
LOCALIDAD: LAS LAGUNAS MIJAS COSTA
C.P-29651 PROVINCIA: MALAGA

. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D? , representante legal
del alumno/a , matriculado en este centro en
el curso escolar y grupo

D/Da. , en calidad de tutor/a del alumno.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN.

Ambas partes comparten que la educacion necesita la-actuacion conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de las tareas escolares.

Otros:

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:
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Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumnado al centro y con los
materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

Facilitar una ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/ay
procurar el cuidado de los materiales educativos.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumnoy/a.

Otros:

Por parte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de actividades y tareas
en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas
y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogico necesario para conseguir
la plena integracion escolar del alumno/a.

Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medias
adoptadas no den el resultado esperado.

En Las Lagunas, a del mes de de
El Tutor/a Los Representantes Legales Ve Be Directora
Fdo.: Fdo.: Fdo.: D? Elisabet Alarcon Liger
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVIENCIA
CEIP INDIRA GANDHI

DATOS DEL CENTRO:

CODIGO: 29011394. DENOMINACION: C.E.I.P. INDIRA GANDHI

DOMICILIO: AVDA AMPA “LAS CARACOLAS”, 3. LOCALIDAD: LAS LAGUNAS MIJAS-COSTA

C.P-29651 PROVINCIA: MALAGA

2. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D?

, representante legal del alumno/a

, Mmatriculado en este centro en el curso escolar y

grupo
D/Dx.

, en calidad de tutor/a del alumno.

3. COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Por parte de la familia o responsables legales:

0

O

[

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.
Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los
cambios que se produzcan.

Entrevista semanal/quincenal /mensual con el tutor/a del alumnoy/a.
Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno del centro y del profesorado.

Otros:

Por parte del centro:

[

Control diario e informacion puntual a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.
Aplicacion de medidas preventivas para mejorar la actitud.

Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida

Otros:
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En Las Lagunas, a , del mes de de

El Tutor/a Los Representantes Legales

Fdo.: Fdo.:

\/° Be Direccion

Fdo.: D2. Elisabet Alarcon Ligero
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J.1. INTRODUCCION

En los ultimos afnos estamos asistiendo a un cambio social y familiar en el que se esta delegando en Ia
institucién educativa gran parte de las funciones de socializacion y formacion de los nifios/as. Los centros
debemos intentar dar una respuesta a esta demanda y para ello consideramos que es oportuno organizar
todas nuestras actuaciones, en este sentido, alrededor de un PLAN DE CONVIVENCIA.

En la elaboracion de este Plan se han utilizado, como punto de partida, los datos del diagnostico previo,
basados en el conocimiento de la realidad de nuestra Comunidad Educativa. Desde los mismos, se han
estructurado el resto de contenidos de nuestro Plan de Convivencia, contenidos que se estructuran en
diferentes apartados, pero todos con el fin de definir nuestra realidad en materia de convivencia, los
objetivos a perseguir, las normas a cumplir, los procedimientos a llevar a cabo...

Nuestro plan de convivencia debe regirse por una serie de principios generales que inspiraran todas las
actuaciones del plan que se realicen en el Centro.

° El “respeto a los derechos humanos” como punto de partida.

° Dentro de una comunidad fundamentada en la “participacion”.
° Con la aspiracion de lograr una “educacion para el cambio”.

° Para construir juntos “la cultura de la paz”.

° A partir de un concepto de “convivencia relacional”.

J.2. DIAGNOSTICO PREVIO

Nuestro centro esta situado en un pueblo de la provincia de Malaga, el cual puede ser considerado
hoy dia como ciudad puesto que basicamente vive del sector turistico y su suelo esta practicamente
urbanizado, siendo su poblacion muy densa para un espacio un tanto reducido. La estructura economica
del municipio se encuentra basada principalmente en el sector servicios, siendo familias pertenecientes,en
su mayoria a la clase media. No podemos olvidar tampoco que Nnos encontramos ante un entorno
cosmopolita, al ser éste un lugar turistico, por lo que en dicho centro conviven nifos y ninas de diferentes
nacionalidades. El nivel educativo y cultural, en general es medio, al cual ayuda también que la mayoria de
las familias se implican en el aprendizaje de sus hijos/as, participando y colaborando en las actividades
propuestas por el centro.

Los alumnos/as se podrian describir como afectivos y emotivos, poco agresivos, reflexivos, dinamicos, activos,
aceptando gran numero y variedad de actividades con motivacion e interés por el aprendizaje, con un
lenguaje oral que se corresponde con su edad, excepto algunos niflos/as que presentan trastornos en el
lenguaje o que se incorporan tardiamente a la escuela y presentan problemas en la comunicacion oral.
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En cuanto al Centro, el pasado cuso nos mudamos al nuevo edificio, por lo que existenalgunas zonas
comunes a las que le estamos dando forma. Nos estamos centrando encrear identidad en nuestro alumnado
para que se sientan comodos y acogidos dentro del edificio.

La situacion de la convivencia actualmente se caracteriza por:

a. Laconvivencia en nuestro Centro es buena y satisfactoria, en general. Aunque actualmente
estamos teniendo mas conflictos dentro de las aulas y en los patios. Los motivos se relacionan con
que por primera vez tenemos 6° de Educacién primaria, yque son 5 unidades. Asi como la
incorporacion constante de nuevo alumnado al Centro. En este ultimo caso, el alumnado no es
conocedor de las normas de nuestroCentro y hasta que se integra en la vida de este suele
haber, en casos puntuales problemas con el alumnado que ya estaba escolarizado.

b.  Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

» Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
companeros/as, peleas ocasionales de patio.

» Distraccion y falta de atencion.

» No realizacion de tareas para desarrollar en casa.

» Olvido del material o de la ropa deportiva para el desarrollo de la clase.
» Falta de respeto entre iguales o menores durante el recreo.

» Desobediencia a las ordenes educativas-formativas del maestro-familia.

» Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase (casos concretos)

C. Sus causas suelen ser:

o Falta de motivacion o interés.

o Dificultades de aprendizaje o el lenguaje.

o Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de la familia.

o Falta de un referente de autoridad.

o Falta deresponsabilidad de la familia ante el Centro en casos puntuales.

o Falta de conexion con el maestro/a o tutor/a.
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J. 3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a. Definir un marco general de estructuracion y organizacion del Centro con las normas y
pautas que faciliten a los diferentes organos de gestion y coordinacion un eficaz
funcionamiento, al mismo tiempo, que potencie la colaboracion de toda la comunidad en el
desarrollo de la convivencia fluida, grata y productiva.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de unaadecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c. Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes elementos que
constituyen la comunidad educativa, regulando sus derechos y deberes, y facilitando sus
procesos de participacion y colaboracion.

d. Proporcionar una reglamentacion que facilite el control y mejora de los procesos de
convivencia en el Centro.

e. Facilitar, promover y aportar la necesaria articulacion a los procesos de prevencion, mejora,
innovacion y cambio educativo en el centro para conseguir los fines de este plan y para
incrementar el rendimiento académico de nuestro alumnado.

f. Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del
alumnado, fomentando la formacion de un modelo de persona que asume su
responsabilidad para con ella misma y para con los demas.

g. Incrementarlos procesos de colaboracion familia - centro educativo con el objeto de alcanzar
un alto nivel de colaboracion y promover, ademas, una idea de educacion (criterios, normas,
objetivos, estilos de funcionamiento...) compartida en la que se trabaje de forma conjunta
desde la familia y desde el centro educativo.

h. Implicar a otros agentes colaboradores (servicios sociales, policia, centros de salud...) en la
tarea educativa.

i. Conseguir que la comunidad externa al centro colabore con el proceso educativo y conseguir
que el alumnado haga actividades comunitarias de participacion y colaboracion con la
comunidad.

J. Fomentar la comprension, aceptacion y colaboracion con las diferencias individuales:
facilitando en los alumnos y alumnas la elaboracion de identidades positivas de género,
raza, clase social..., promoviendo el respeto y aceptacion de otras formas de entender la vida
y la identidad personal, para conseguir como objetivo final la apertura hacia la
participacion y colaboracion con el otro. Todo ello como via de conseguir una conciencia,
que lleve al compromiso social con la integracion de la diferencia en las comunidades en las
que se participe.

k. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
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I.  Contribuir a conseguir un centro educativo y un aula, en los que todos: aprendamos a
convivir en el respeto a nuestras diferencias y potencialidades, facilitando que todos
podamos alcanzar el maximo de nuestro desarrollo personal, en un ambiente de respeto y
colaboracion mutua, para llegar a ser individuos plenos (en nuestros derechos y en nuestras
posibilidades de desarrollo).

m. Unificar el trabajo que se realiza dentro del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, el
Proyecto Escuela Espacio de Paz y promover la integracion del alumnado que viene de fuera
y que tiene cultura diferente a la nuestra (la interculturalidad).

J.4. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

J.4.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

El Colegio es el espacio principal donde se realiza la mayor parte de las actividades educativas que se
contemplan en el Plan de Centro. Las relaciones que se producen entre los distintos miembros y sectores
que integran este espacio y Proyecto Educativo suscitan

acciones cooperativas en ocasiones y conflictivas en otras.

Para que el trabajo escolar sea eficiente y provechoso es necesario la construccion de un clima de
convivencia que haga posible la cooperacion, el respeto mutuo, el trabajo eficaz y responsable y el fomento
de relaciones armonicas de los integrantes de la Comunidad Educativa, en especial del alumnado y
profesorado.

La convivencia solida necesita el establecimiento de normas basicas requladoras que traten de resolver las
situaciones conflictivas. En nuestro colegio estas hormas de convivencia tienen que recoger las relaciones y
compromisos de todos los integrantes de nuestra Comunidad Escolar.

10.4.4.4. Normas generales de organizacion y funcionamiento.

1. Laentrada al Centro escolar es alas 9:00 h. y la salida a las 14:00 h. Se considerara retraso
injustificado toda entrada o salida después de este horario si no viene acompanado de justificante
oficial.

2. Los padres/madres no pueden entrar en las aulas durante el horario escolar ni entrar a patio
con el alumnado. Para hablar con el tutor/a de la clase deberan utilizar el horario previsto de
tutoria que es los LUNES de 16°00 a 17°00, concertando la cita previamente con el tutor/a. Si el
tema es urgente utilizaran la agenda o nota en la mochila del alumnado o se dirigiran a la
Secretaria del centro. Si existe algun impedimento para que un familiar recoja a un alumno/a,
deben traer un documento que lo justifique (orden de alejamiento, sentencia judicial,...).
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3. Cuando un alumnoy/a precise atencion médica se contactara con sus padres/madres. No se
administrara ningun medicamento al alumnado (a excepcion de los casos sanitarios detectados y
con autorizacion de la familia y prescripcidon médica). Esta prohibido que el alumnado porte en sus
mochilas ningun tipo de medicamento, estos se encuentran custodiados en la direccion del centro.
Es conveniente que en el colegio dispongamos de varios teléfono de cada alumno/a para tomar
contacto con las familias encaso necesario. Las familias deben comunicar en la Secretaria del Centro
cualquier modificacion existente en cuanto a cambio de domicilio del alumno/a o teléfono de
contacto. se encargara de que su grupo correspondiente lo haga de la forma mas ordenada
posible: grupos compactos, mantener el orden y silencio, sin correr, y sin obstaculizar los lugares de
paso.

4. Esta prohibida la entrada de perros en el recinto escolar y se ruega que nolos tengan en las

puertas de entrada.

Puntualidad en los cambios de clase.

6. Los grupos que salen de clase (para cualquier actividad o asistencia a un aula especifica) lo haran
siempre de forma ordenada y con su maestro/a correspondiente.

7. Las entradas y salidas se haran de forma ordenada y tranquila. Esta norma seratenida en cuenta,
sobretodo, cuando se utilicen las escaleras, por ser estas especialmente peligrosas.

8. Las bajadas y subidas por las escaleras con mochilas de carrito se hara con la mochila cogida para
evitar atropellos.

9. Estas bajadas y subidas se haran siempre por el lado derecho.

10. Queda absolutamente prohibido los juegos en los pasillos, escaleras y otros lugares de transito, ya que
esas zonas requieren orden y silencio.

11. En caso de tener que venir a la escuela a buscar o traer a un alumno/a ocasionalmente fuera del
horario establecido, los padres/tutores deberan rellenar en Secretaria el registro correspondiente.
Todo retraso o recogida en horario lectivo que no este justificado oficialmente se considerara
retraso injustificado. Teniendo en cuenta que 5 retrasos injustificados daran lugar a una falta
injustificada.

12. A la salida, los/as alumnos y alumnas de Educacion Infantil seran recogidos en las clases en infantil,
los alumnos/as de 1°y 2° de Educacion Primaria seran recogidos en el hall de la entrada principal.
El alumnado de 3°y 4° de Educacion Primaria se recogera en el porche de la entrada de
Educacion Infantily el de 5° y 6° de Educacion Primaria en el porche que hay junto al gimnasio.

13. Los dias de lluvia se recogera todo el alumnado en los mismos lugares indicados, puesto que todos
estan cubiertos.

o

14. En caso de que los ninos/as presenten sintomas de enfermedad durante su estancia en la escuela, se
avisara a las familias para que los recojan lo antes posible.

15. En caso de accidente, que consideremos que requiera atencion medica inmediata, trasladaremos al
nino al centro sanitario mas cercano comunicandolo simultdneamente a la familia y/o se avisara al
servicio de emergencias.

16. Es necesario que se comunique la ausencia de los alumnos/as a su tutor/a tantosi es una falta de
corta duracion como larga, utilizando los justificantes de faltas homologados para el hecho.

17. Si el nino/a ha contraido una enfermedad contagiosa, se pedira que no asista al colegio, segun las
instrucciones que dicte el médico.

18. Los/as nifos y nifas deben acudir al colegio comodamente vestidos o con indumentaria muy
practica, que no limite sus movimientos, para que puedan ir al servicio sin necesidad de ayuda y
tengan autonomia. Esto les proporcionara seguridad en si mismos.

Pagina 129 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

19. Las salidas del Centro para realizar actividades escolares, didacticas y pedagodgicas se haran previa
autorizacion de los padres, sin la cual el nifno/a no podra salir del colegio.

20. Se podra excluir de la participacion en actividades extraescolares y complementarias a aquel
alumnado que presente conductas contrarias a la convivencia.

21. Maxima puntualidad a la hora del recreo. Para indicar la hora de comienzo y de finalizacion del
recreo, se emitira diversas canciones desde el hilo musical del centro. Cada tutor/a trabajara en
clase para que tanto a la ida como a la vuelta del recreo, el alumnado vaya en orden y en silencio
escuchando las distintas piezas musicales.

22. Los padres no podran entrar en las aulas acompanando a sus hijos/as. Ademas,no se podra
acceder a las mismas durante el horario de clase sin autorizacion del personal del Centro, por la
propia seguridad de los alumnos/as.

23. No se entregaran pertenencias del alumnado olvidados (material escolar, trabajos, libros...) una
vezcomenzada la jornada escolar a excepcion del desayuno y/o agua.

24. Ningun familiar debe permanecer o acercarse a la valla del colegio durante la estancia de los
alumnos en el Centro. Esta prohibido fotografiar y/o filmar a los alumnos/as desde el exterior del
Centro, por tratarse de menores, y desde el interior siempre que No exista autorizacion.

25. Las sanciones disciplinarias impuestas seran controladas por el/la maestro/a que los impone.

10.4.1.2. Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del centro:

En las actividades complementarias y extraescolares se contemplaran las siguientes normas:
1. Tener un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que sevisita.

2. Los alumnos/as cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

3. Durante el trayecto en autobus o a pie, se respetaran las normas en todo momento.

J.4.2. NORMAS REFERIDAS A LOS PADRES Y PADRES.

J.4.2.1.En relacion con el centro

a) Los Padres y Madres deben conocer las normas basicas de funcionamiento del Centro, observar lo
contenido en ellas y estimular a sus hijos/as en el respeto de dichas normas, para ello cada tutor/a las
facilitara a las familias de su alumnado en la reunion de inicio de curso. Deben respetar los horarios del
centro y ser puntuales tanto en la entrada como en la salida.

b) Deben devolver firmados, cuando se les requiera, las informaciones individuales y los boletines
informativos que les remita el Centro, asi como ejercicios o actividades realizadas por sus hijos e hijas.

c) Deben atender a las citaciones formuladas por el Centro.
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d) No visitaran a sus hijos/as durante el horario de clase o recreos sin causa justificada. No podran
acompanar a los alumnos/as hasta las clases ni esperarles a la puerta de las mismas.

e) Procuraran visitar a los tutores/as y miembros del Equipo Directivo en el horario que se establecera para
ello al principio de cada curso escolar.

f) Deberan colaborar en la labor educativa que el colegio lleva a cabo.

g) Deberan cooperar en el control del trabajo escolar realizado por sus hijos e hijas; y distribuir y coordinar
su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego y television.

h) Deben proporcionar al colegio todos aquellos datos relevantes de sus hijos e hijas que hagan posible
un conocimiento real de la personalidad de éstos.

i) Deberan justificar las faltas de asistencia de sus hijos e hijas.

j) Procuraran facilitar a sus hijos e hijas los medios y materiales necesarios para realizar las actividades
escolares programadas por el Colegio.

k) Se haran responsables de la devolucion de los libros de texto u otro material que el colegio les
proporcione.

l) En caso de que sus hijos/as tuvieran que ausentarse del colegio, deberan recogerlos personalmente o
mediante persona mayor autorizada dando cuenta de ello al Maestro/a Tutor/a y Director/a del
Colegio, y firmando el registro de Secretaria.

m) Deberan facilitarles la ropa adecuada para la practica de la psicomotricidad y educacion fisica.
n) Elegiran la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias y convicciones.

0) En caso de separacion judicial de los padres, justificaran a quién corresponde la guardia y custodia de
los hijos/as y acuerdos, sentencias judiciales... que deban ser conocidas en el Centro.

p) Ante cualquier conducta contraria a la convivencia entre el alumnado, ningun padre/madre/tutor
legal podra intervenir en su resolucion dentro del centro.
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J4.2.2 1.En relacion con los maestros/as.

a) No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos/as.

b) Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los maestros/as que lo
precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.

¢) Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades ytareas que
les indique sus maestros/as.

d) Participar voluntariamente con los maestros/as en las actividades para las que se solicite
colaboracion.

e) Justificar debidamente las ausencias y retrasos durante el horario escolar.

f) Llevar siempre consigo el DNI, para poder ser identificado como persona autorizada a recoger a
alumno/a.

J4.2. 3. Enrelacion con sus hijos/as.

a) Recoger personalmente o mediante persona autorizada a su hijo/a, procurando no
retrasarse.

b) Justificar mediante certificado medico cuando - exista una enfermedad
infectocontagiosa.

C) Revisar diariamente la agenda escolar.

d) Fomentar el respeto de los/as alumnos/as hacia cualquier miembro de Ila comunidad
educativa, y respetar ellos mismos a todos los miembros de la comunidad educativa ante cualquier
circunstancia.

e) Colaborar en la labor educativa ejercida sobre sus hijos/as procurando que la tarea escolar
continue en el hogar, distribuyendo y coordinando el tiempo libre y de ocio.

f) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al centro: puntualidad,
aseo, orden...
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J.4.3. NORMAS REFERIDAS A LOS MAESTROS Y MAESTRAS

J4.3. 1. En relacion consigo mismeo.

a) Actualizarse o perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

b) Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuese convocado.

C) Realizar los cambios de clase con maxima puntualidad, el alumnado esperara sentado
dentro del aulas sin molestar a los demas companeros/as y sin hacer ruido. Acompanar al
grupo de alumnos/as en el cambio de clase, velando por el cuidado y orden y evitara
molestias al resto de aulas.

d) Participar en la vigilancia de los recreos.
e) Justificar documentalmente cualquier falta o ausencia.
f) Ejercer la labor docente de forma coherente con el Proyecto Educativo de Centro.

g) Cumpliry hacer cumplir este Plan de Convivencia en la medida que le corresponda.

J 4.3 2 Enrelacion con el alumnado.

a) Respetarla personalidad de cada nifo/a intentando escuchar, comprender y ayudar.

b) No hacer distinciones ni discriminaciones de ningun tipo entre el alumnado.
¢) Recabar informacion e interesarse por sus condiciones socio-ambientales.

d) Individualizar la ensefanza acomodandose al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a.

e) Ejercer las funciones de tutoria establecidas en la normativa vigente y, de forma muy
concreta, las establecidas en el P.A.C. con respecto al Plan de Accion Tutorial.

f)] Los dias de lluvia, cada tutor/a permanecera en clase con su tutoria durante el recreo,
realizando otro tipo de actividades diferentes a las lectivas.

g) Controlar la asistencia de los alumnos/as de su tutoria y notificar a las familias las
ausencias de sus hijos/as solicitando justificacion de las mismas.

h) Controlar los desplazamientos de alumnos/as dentro del recinto escolar en horas de
clase, evitando gritos y carreras que alteren el normal funcionamiento del Centro.

i) Nodejaralos alumnos solos/as en las aulas en horas de recreo.
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j]  Controlar las subidas y bajadas de escaleras en entradas y salidas de clase. Si estasubida
es despues del recreo, la controlaran aquellos maestros/as a los que no les ha tocado
vigilancia.

k] Dar aconocer a sus alumnos/as las Normas de Convivencia que regulan la vida del Centro
asi como sus derechos y deberes.

I) Cada profesor/a regulara y expondra a los alumnos/as a principio de curso las normas
generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

m) Reprender a cualquier alumno/a, aunque no sea de su tutoria cuando se observe un
comportamiento incorrecto y si es grave comunicarlo a la direccion.

n) Cumplimentar objetivamente y con conocimiento todos los documentos que exige la
ley respecto a la valoracion y evaluacion del alumnado.

o) Acompanar al alumnado que haya quedado bajo su responsabilidad la ultima sesion del
horario hasta que este sea recogido por su familia.

p) Cuando le toque sustituir en un grupo que No conoce, utilizara el listado de personas
autorizadas para comprobar que el alumnado se va con la persona correcta, para ello
deberan mostrarle el DNI.

J4.3.3 Enrelacion con el centro.

a)  Conocerel R.O.F.y cumplir con lo que en él hay establecido.

b)  Aceptar las decisiones del Claustro, del Consejo Escolar y de las Autoridades Educativas.

c) Velar por el mantenimiento y buen estado del mobiliario, material e instalaciones del
Centro, dando cuenta al Equipo Directivo de las averias y desperfectos para su pronta
reparacion

d)  Colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del recinto escolar.
e) Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes.

f) Registrar su presencia diaria en el libro de firmas habilitado para ello, en la Sala de
Profesores.

g)  Ser puntuales en las reuniones.

h)  Colaborar con los companeros/as en el establecimiento de estrategias de ensenanza, con
el objetivo de investigar los recursos didacticos mas apropiados para el trabajo escolar.

i) Los/as maestros/as recoger al alumnado en la filia correspondiente en la entrada
acompanandolo al aula.

)i Ningun maestro/a podra abandonar el recinto escolar durante el recreo, salvo en casos
excepcionales y con conocimiento de la direccion.
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k) Colaborar con el Equipo Directivo en la organizacion y realizacion de actividades
complementarias, en beneficio de toda la Comunidad Educativa.

1) Colaborar enla elaboracion, difusion y uso de la Agenda Escolar/IPASEN

J.4.3.4. Enrelacion con las familias.

a) Recibir la visita de las familias en horario de tutoria al menos tres veces a lo largo del curso, e incluso
adaptarse a otro horario cuando existan causas que lo justifiquen.

b) Mantener contactos periddicos y sistematicos con las familias del alumnado, atendiéndoles
debidamente y facilitandoles cuanta informacioén soliciten sobre la marcha académica de sus
hijos/as.

¢) Solicitar lajustificacion de ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado.

d) En caso de familias con situaciones desfavorecidas (ya sea economicas o de otro tipo) informar a
Jefatura de Estudios y estudiar la derivacion del caso a Asuntos Sociales del Ayuntamiento.

e) Cuando haya alumnos/as que carezcan de materiales curriculares por problemas econémicos, el
tutor/a emitira un informe de la situacion para solicitar desde el Centro la ayuda correspondiente.

Pagina 135 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

J..4.3. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

J4.3. 1 Derechos de los alumnos y alumnas

a) Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Derecho a la igualdad de oportunidades ante la educacion.

c) Derecho ala no discriminacion por razon de nacimiento, sexo, raza, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier condicion o circunstancia personal o social.

d) Derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

e) Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso.

f] Derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal,
social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

g) Derecho a que la actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

h) Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

i) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes.

j] Derecho a que el Centro guarde reserva sobre la informacion que posean acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos/as. El Colegio comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos o cualquier otro incumplimiento de
los deberes establecidos por las leyes de proteccion de menores.

k) Derecho a la participacion en el funcionamiento y vida de los Centros, a reunirse y a elegir mediante
sufragio directo y secreto a sus representantes.

I)] Derecho a ser informados sobre las cuestiones propias del Centro y del sistema educativo en
general.

m) Derecho a la libertad de expresion y a mantener su discrepancia, sin perjuicio de los derechos de los
demas y el respeto que merecen las instituciones.

n) Derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones y precauciones necesarias
reguladas segun dicta este Reglamento.

o) Derecho a participar, en calidad de voluntarios, en actividades y en el funcionamiento del Centro.

p) Derecho a recibir ayudas compensatorias y proteccion social.

J.4.4. DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

a) Elestudio es un deber basico que se concreta en las siguientes obligaciones:
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1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio.

2. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

3. Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

b) Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas o morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Deber de no discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razon de nacimiento,
SexX0, raza o por cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Deber de respetar el proyecto educativo del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Deber de cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

f) Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro

J.4.5. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO REFERIDAS A LOS ALUMNOS/AS .

a) Los alumnos/as respetaran la libertad de conciencia y las convicciones morales y religiosas, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Deberan respetar el Plan de Centro aprobado por el Consejo Escolar. Participaran en todas las
actividades orientadas al desarrollo del plan de estudios, respetando los horarios establecidos y
siguiendo las orientaciones del profesorado.

C) Asistiran puntualmente al colegioy a todas las actividades escolares.

d) Haran un uso adecuado de todas lasinstalaciones, procurando su conservacion. Cuidaran y utilizaran
correctamente los bienes del Colegio.

e) Transitaran por el interior del edificio de forma ordenada. Entraran y saldran de su interior, de
acuerdo con las normas especificas establecidas.

f) Tanto durante el periodo lectivo como de recreo, los alumnos/as no podran permanecer sin la
compania de un profesor/a. Tampoco podran transitar solos por los patios del centro, excepto
en los periodos de recreo y entrada y salida del Colegio.

g) Cadaalumno/arespetara las pertenencias de todos los demas.
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Los alumnos/as asistiran a clase suficientemente aseados.

No deberan practicar juegos violentos que pongan en peligro a los demas companeros/as.

No perturbaran la marcha de las clases.

Procuraran colaborar con los demas companeros y companeras en las tareas colectivas.

Realizaran, dentro de sus capacidades, las actividades que se les encomienden.

Deberan mantener un trato respetuoso con los maestros/as y el personal de servicio del colegio.

Deberan participar, de acuerdo con sus edades, en la organizacion del colegio.

f) Al entrar se colocaran con su clase en el sitio que tengan asignado, y no pasaran al interior de los
edificios hasta la indicacion del maestro/a.

En el horario de clase y en horario de recreo el acceso sera regulado por los maestros/as.

No podran abandonar el colegio en horario escolar sin la autorizacion de su padre o madre, tutor/a
y Director/a conjuntamente. Ademas deben ser recogidos por adultos autorizados. Los alumnos/as
no podran salir del recinto escolar sin contar con el permiso delDirector/ay Tutor/a.

Aportaran las justificaciones de las faltas de asistencia que les entreguen sus padres y madres y todas
las notificaciones que éstos les encarguen para el colegio.

Entregaran a sus padres y madres las comunicaciones que se les remita por escrito. Igualmente,
entregaran y devolveran las informaciones individualizadas y los boletines informativos para las
familias.

Aportaran regularmente a clase los libros de texto y el material preciso para las actividades diarias.
Cuidaran adecuadamente el material de texto que el colegio les proporcione y mantendran limpios
sus cuadernos.

Deberan prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del colegio.

Deberan conservar la limpieza en todo el recinto escolar.

No podran permanecer en el recinto fuera del horario escolar si no estan acompanados de algun
maestro/a o participando en actividades del Plan de Apertura u otras organizadas por el
Ayuntamiento, A.M.P.A. y demas entidades, con la autorizacion del Consejo Escolar.

Alfinalizar las clases, deberan colocar convenientemente las sillas sobre las mesas, recoger todas las
pertenencias, otros materiales que se estén utilizando y dejar todo limpio yen orden.
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y) Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores y la utilizacion de teléfonos
moviles, alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el curso normal de las clases. Estos
aparatos podran ser incautados y depositados en Secretaria hasta la recuperacion de los mismos
por los padres/madres. Esta norma sera aplicable también en eldesarrollo de actividades
complementarias y extraescolares organizadas por el Centro.

z) Elrecinto del Centro esta reservado a los alumnos/as matriculados en el mismo, por lo tanto no se
permitira la entrada de personas ajenas al mismo a no ser que vengan a realizar gestiones que tengan
que ver con el funcionamiento del Centro o actividades en el aula incluidas en las Programaciones.

J.5. NORMAS DE CONVIENCIA DEL AULA

Establecemos a continuacion unas normas orientativas generales de convivencia en el aula pero
consideramos de vital importancia que las normas de aula sean confeccionadas a comienzos de cada curso
escolar por el tutor/a del grupo junto con sus alumnos/as, por las siguientes razones:

v Para estar adaptadas al grupo clase (edad, numero de alumnos/as, caracteristicas propias de los
alumnos/as...)

v' Para establecer un sistema de elaboracién de normas propio, donde se puedan discutir, proponer,
consensuar... haciendo del proceso de elaboracion de las normas de convivencia del aula, un proceso
significativo para el alumnado, un proceso que consideren

propio y donde los nifios/as sean los protagonistas.

v' Para crear un compromiso de cumplimiento tras la elaboracién conjunta de las normas, su
exposicion y su difusion.

J.5.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

Saludar al entrar y salir de la clase.

Respetar el turno de palabra.

Levantar la mano para hablar.

Al servicio solo se sale en caso de necesidad.

Hablar en un tono de voz bajo, y de forma relajada, creando un clima de tranquilidad y
afectividad.

Mantener una postura correcta en los momentos de trabajo.

7. Prestar y compartir los materiales y juguetes en cada actividad y devolverlos después en perfecto
estado.

Cuidar los materiales comunes.

9. No pelearse en lafila.

i WwN -~

o

o

10. En los juegos espontaneos no excluir a ningun companero/a.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. No jugar ajuegos violentos en el recreo.

Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”.

Recogery ordenar los materiales y juguetes utilizados.

No usar seudodnimos despectivos para llamar a los/as comparieros/as.

No discutir ni pelearse.

No mentir ni decir palabras inadecuadas.

Realizar las actividades y trabajos encomendados y respetar el trabajo del companero /a en las
tareas colectivas e individuales.
Apuntar las tareas en la agenda.

Respetar a los companeros/as y a todo el personal del Centro, actuando con buen
comportamiento, evitar la creacion de situaciones de conflicto y respetar las normas basicas de
comportamiento del Centro.

Ayudar a nuestro maestro y maestra cuando nos pidan colaboracion

Pedir permiso para levantarse o para cualquier cosa que se requiera, no levantarse de forma
innecesaria.
Ayudar al companero o companera en las tareas cuando podamos.

No pintar en el mobiliario ni en las paredes del Centro.

No coger cosas sin permiso.

No pintar los libros ni romperlos
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Nos parece también importante sefAalar las normas de convivencia en otros espacios del Centro diferentes al aula

de referencia,

que también tienen especial importancia para que la convivencia del Centro sea optima.

J5. 1. 1.Normas de convivencia de los recreos

10.

1.
12.

Durante el recreo no se podra permanecer en el aula si no esta en ella el maestro/a.

Durante los dias que por alguna circunstancia no se pueda hacer uso del patio, se permanecera
en el aula de forma correcta o en los lugares indicados por 1os maestros/as.

En el patio de recreo, los alumnos/as jugaran en los lugares que se les indique y no practicaran
juegos que se consideren peligrosos.

Se utilizaran las papeleras para depositar residuos, papeles.. no ensuciando en ningun
momento el patio.

Se respetaran las indicaciones de los maestros/as y mediadores escolares.
Se respetaran los turnos de uso de pistas deportivas y zonas de juego.

No se llevaran a cabo juegos violentos, que molesten a los companeros/as, ni que impliquen la
manipulacion de piedras u otros objetos peligrosos.

Los aseos seran utilizados de forma correcta, no para fines ludicos. Solo se podra permanecer en
ellos el tiempo que requiera la utilizacion correcta de 10os mismos.

Se podran llevar al patio de recreo juguetes traidos de casa que no se consideren peligrosos (cartas,
cromos, etc.). El colegio no se hace responsable de la pérdida o rotura dedichos juguetes traidos
desde casa.

Las pelotas de goma espuma se usaran por turno segun decision del Equipo Técnico, facilitando
cada dia de la semana a una letra para que puedan jugar con ellas en el patio. De dicha
organizacion se responsabilizaran los ciclos.

Quedan prohibidos los aparatos electronicos.

No se llevaran al patio botes de zumo, batidos o restos de desayuno para evitar contagio en el
alumnado alérgico.

J5. 1.2 Normas de convivencia del comedor

El comedor escolar es un servicio que ofrece el colegio por el cual los nifilos/as pueden quedarse a comer en
el centro y facilitar la jornada laboral a los padres que lo necesitan. Debido a que en la actualidad en Ia
mayoria de los hogares, ambos progenitores trabajan, este servicio es requerido por muchos padres/madres,
sobre todo los de los alumnos/as mas pequenos. Por este motivo el numero de comensales es cada vez mas
numeroso (244 actualmente)
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Es un servicio del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, integrado en el Plan de Apertura del Centro.

Normas de Convivencia a seguir en el horario de comedor:

1. Dentro del comedor se mantendran actitudes de limpieza, conservacion del mobiliario, vajilla, utensilios,
compostura adecuada, evitando levantarse sin motivo.

2. No se gritara. Se atendera a las indicaciones que formulen los monitores/as. Se deberan respetar las

normas generales de convivencia del Centro en todo momento.

Se trabajaran habitos alimenticios y normas para el buen funcionamiento del comedor.

Los alumnos/as comeran en el turno que se le adjudique segun necesidades del centro.

5. Enlahora de la comida, los alumnos/as deben comer todos los alimentos, utilizar loscubiertos de forma
correcta, mantener su sitio de comida limpio, ordenado y sin deteriorarlo intencionadamente y no
levantarse de la mesa hasta que hayan terminado de comer.

6. Eltrato de todos los componentes del comedor escolar debe ser en todo momento correcto. Los valores a
transmitir y afianzar en nuestros alumnos/as son los de solidaridad, tolerancia y respeto, valores que
creemos importantes tanto en el ambito escolar como en lasociedad actual.

7. Enlos momentos anteriores y posteriores a la comida, los alumnos/as permaneceran en las dependencias
del centro, en los lugares organizados para tal fin hasta la recogida. En estos momentos permaneceran al
cuidado de los monitores/as correspondientes y desarrollaran las actividades que éstos propongan
siguiendo siempre las indicaciones de [osmismos.

W

8. La organizacion de turnos, recogida, estancias, puntos de encuentro... se hara por parte del equipo
directivo en coordinacion con los encargados del servicio, a comienzos de cada curso escolar y se dara
informacion de todo lo organizado a las familias de los usuariosde este servicio para que sigan las
instrucciones acordadas.

9. Los alumnos/as permaneceran en todo momento junto al monitor/a responsable de ellos/as, no
deambulando libremente por las dependencias del Centro.

10. Los padres/madres o tutores legales del alumnado que haga uso del servicio de comedor, hara entrega
al monitor correspondiente de un listado de personas autorizadas para recoger al alumnado despues
del comedor.

11. Las normas de puntualidad en la recogida del comedor estaran regidas por el mismo protocolo
que en horario lectivo.

Las faltas de orden que puedan cometer los alumnos/as durante este horario estaran sujetas a posibles
sanciones aplicadas desde la empresa responsable en dicho horario, las cuales son conocedoras de nuestro
Plan de Convivencia y actuaran de la misma forma. Si las faltas de disciplina son consideradas como graves o
son reiteradas, se podra llegar a la interrupcion parcial o total del uso de este servicio.

Dichas empresas tiene la obligacion de informar a la Direccion del centro, de estas decisiones.
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J.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, MEDIDAS A TOMAR Y PROCEDIMIENTOS A

SEGUIR

Llevar una Agenda Escolar u otra comunicacion a través de medios informaticos, siendo el vehiculo de
comunicacion entre profesores/as y padres/madres. Los/as alumnos/as anotaran las tareas diarias, los trabajos
previstos, examenes...Asimismo los/as profesores/as anotaran las incidencias producidas y los padres/madres
deberan firmarlas como enterados/as de la situacion.

Las relaciones de todos los miembros que conviven en este espacio educativo, deben desarrollarse dentro
de un marco convivencial armoénico fruto del consenso integrador. La falta de un contexto armoénico
produce, entre otros, la ausencia del ejercicio pleno de los derechos y libertades por parte de todos los
individuos del colegio, situaciones conflictivas y ambientes poco propicios para desarrollar el trabajo
educativo.

En la practica escolar diaria estos conflictos son frecuentes, fruto de multiples factores,que interfieren a veces
gravemente en la tarea educativa.

Asi, se hace necesario el establecer unas actuaciones que obren en tres vertientes:

° Que corrijan educativamente al infractor.
° Que garanticen los derechos de todos.
] Que devuelva a la normalidad el clima perturbado.

En la aplicacion de las normas de convivencia se tendran cuenta las siguientes consideraciones generales:

a) Los incumplimientos de estas normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacion y las condiciones personales del alumnado.

b) Las correcciones habran de tener un caracter educativo y recuperador, garantizando el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procurando la mejora de las relaciones con todos
los miembros de la Comunidad.

¢) En la correcciéon de los incumplimientos debera tenerse en cuenta que ningun alumno/a
puede ser privado de su derecho a la educacion, ni su derecho a la escolaridad.

d) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

e) Las sanciones deben ser proporcionales a la conducta del alumnado y con su edad.
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f) Los alumnos/as que causen danos de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones y/o limpieza del Centro, su material o a cualquier miembro de la Comunidad educativa,
quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

g) Asimismo, cuando sustrajeran bienes del Centro, deberan restituir lo sustraido. En todo caso,
los padres o representantes legales seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

h) Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia realizados en el recinto
escolar, durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y aquellas que, aunque
se produzcan fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar
y afecten a sus comparneros/as o a otros miembros de la comunidad educativa.

i) A efectos de la gradacion de las correcciones se consideran circunstancias atenuantes:

e Reconaocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

e Lafalta de intencionalidad.

e lapeticion de excusas.

j) Se consideran circunstancias agravantes:

> La premeditacion y la reiteracion.
> Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.
> Causar dano, injuria u ofensa a los maestros/as, a companeros/as de menor edad o a los

recién incorporados al Centro.
> Negacion ante la cooperacion en la resolucion de conflictos.

> Cualquier acto que implique discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, ideas, religiones,
discapacidades o cualquier otra condicion personal o social.

> La difusion a traves de internet o por cualquier otro medio, de imagenes sin consentimiento de las
personas grabadas y que ademas muestren imagenes de conductas contrarias o perjudiciales para la
convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas hacia cualquier miembro de la Comunidad

Educativa.

> Cualquier acto que atente a las Normas de Convivencia del Centro.

El ambito de las conductas a corregir incluye los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por
el alumnado en el horario lectivo y los producidos en el transcurso de actividades complementarias y
extraescolares. También los producidos en horario del Plan de Apertura de Centro, en el transcurso de los
servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares.
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REGIMEN DE FALTAS

Segun la normativa vigente, se establecen dos tipos de conductas negativas:

e (Contrarias a las normas de convivencia.

e Gravemente perjudiciales parala convivencia.

J.6.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIENCIA.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de lasactividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus companeros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa. Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentosdel
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

.Cualquier otra accion de caracter leve que se oponga al cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.
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Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que
Nno sean excusadas de forma escrita por sus padres y/o tutores. Sin perjuicio de las correcciones que se
impongan en el caso de las faltas injustificadas, en caso de absentismo grave el equipo de docentes que
le imparte clases y el jefe/a de estudios tomaran las decisiones oportunas en relacion con la evaluacion y
promocion del alumno/a absentista. En este sentido, cinco retrasos injustificados dan lugar a una falta
injustificada. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los

periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

J.6.2.CORRECCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES Y A LAS ESPECIFICAS DE

CONVIVENCIA

Impuntualidad

Pedir permiso para entrar y explicar l[osmotivos

del retraso.

Recuperar el tiempo perdido en el recreo.

Finalizar Ia clase antes que el profesorado.

AVISO

\Volver a sacar todo el material. Continuar la

clase 5 minutos mas.

Abandonar el sitio sin permiso

Dar explicaciones antes de sentarse.

Permanecer de pie 5 minutos.

No respetar el turno de palabra.

Pedir disculpas al grupo por interrumpir.

Estar 5 minutos sin intervenir.
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Molestar e interrumpir al profesorado.

Aviso.

Repetir lo ultimo que el profesor/a ha

explicado.

Reunién alumnado-profesorado al

terminar la clase.

Pelea verbal o insultos

entre compafieros/as.

Disculpas mutuas. Ponerse

juntos en clase.

Reunidn alumnado-profesorado.

Andlisis del problema por el grupo.

Realizar en clase actividades o tareas que no
sean las que haya pedido el maestro/a.

Retirada del material hasta que la clase

acabe.

Tarea adicional para casa.

Comer chicle y otros en clase.

Tirar el comestible a la papelera.

Utilizar juguetes en clase.

Retirada de los objetos.

Traer teléfono movil al centro

Retirada del movil.

Arrojar basura/desperdicios.

Limpiar lo ensuciado. Reponer el

material dafado.

Arreglar otros desperfectos del aula.

Los papeles y desperdicios se arrojaran
convenientemente donde proceda para su
posterior reciclado.

Tirar el papel o desperdicio donde proceda.

Limpiar el aula antes de salir.

Burlas hacia compafieros/as.

Pedir disculpas al ofendido.
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Contar los propios defectos a los demas y

cinco virtudes del ofendido.

Tarea en beneficio del ofendido.

decir

Entregar la tarea fuera de plazo.

Explicar las razones al profesor y pedirle

ayuda en caso necesario.

Descontarle medio punto por cada dia de
retraso.

Coger cosas sin permiso.

Devolver.

Reponer el material deteriorado.

Carta pidiendo disculpas y obsequio al
alumno/a perjudicado si es un hurto.
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no sean las que haya pedido el [acabe.

maestro/a.

Tarea adicional para casa.

Interrumpir la clase para ir al servicio o
beber agua.

Dar explicaciones de por qué no se ha utilizado
el recreo o cambios de clase para elllo.

Incumplimiento de normas de clase.

Reunién alumnado-profesorado para conocer

los motivos.

Reunion alumnado-profesorado-
coordinador de Escuela Espacio de Paz y/o

coordinador Plan de lgualdad.

Analisis del caso por el grupo para nueva

situacion.

Reunidn alumnado-profesorado- familias.

Organos competentes para imponer las correcciones por el incumplimiento de

las normas generales y especificas del centro:

- Profesorado correspondiente o tutor/a con la colaboracion si procede del
coordinador/a Plan de Igualdad y/o la Paz.

J.6.3. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Cuando se produzcan conductas contrarias a las normas de convivencia, una vez que haya intervenido
el tutor/a o maestro/a que estuviera en clase, también se puede pedir la intervencion del Coordinador
del Plan de Igualdad asi como la del Coordinador de Escuela Espacio de Paz, como viene reflejado en

nuestra memoria de Autoevaluacion.

1. Por la conducta referente a los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase, se

podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. Para la aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) El Centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta

correccion.
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b) Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo,el tutor/a debera informar de ello a
los representantes legales del alumno o de la alumna.

2. Porlas demas conductas contrarias a la convivencia recogidas, distintas a la prevista en el
apartado anterior, o por la reiteracion de las anteriores, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral. Se hablara seriamente con el alumno/a intentando que comprenda los
efectos negativos de su conducta tanto para si mismo como para el resto de alumnos/as y
profesores/as.

b) Las consecuencias naturales: Dejar a los alumnos/as que experimenten las consecuencias logicas
de su mala conducta a fin de que perciban por qué una norma particular es importante.

c) Tiempo fuera: apartar al alumno/a de la actividad durante un breve espacio de tiempo para que
reflexione sobre su accion inadecuada.

d) Reparar individual o colectivamente el dano causado en las instalaciones o mobiliario del centro

e) Limpiar o adecentar el espacio o mobiliario ensuciado.
f)  Pedir disculpas en publico o privado

g) Quitarle una actividad que le gusta: a veces se le puede dejar sin hacer alguna actividad que les
guste (salir al patio, quedarse despues de clase, acudir por la tarde al centro).

h) Si la actitud fuese persistente se le podra sancionar con la privacion de alguna actividad
complementaria o extraescolar.

i]  Aviso a los padres: Consistira en solicitar al alumno/a que comunique a los padres la amonestacion
verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta mediante los instrumentos establecidos
(agenda escolar, nota informativa...] y que éstos se den por avisados de la amonestacion firmando
en dichos instrumentos. Con ello se persigue la informacion y la implicacion de los padres en la
correccion de la conducta.

j)  Privacion del recreo: Esta correccion se realizara donde el profesor/a corrector determine y se
responsabilizara de ella.

k) Realizacion de trabajos escritos (las copias no suelen ser un-instrumento pedagogico).

I) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro.
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J..7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

C) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de Ia
comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba, o se realizan contra alumnos
0 alumnas con necesidades educativas especiales.

€) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

j) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

k) Cualquier otra accion de caracter grave que se oponga al cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

I) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un miembro de la
Comunidad Educativa durante un tiempo determinado y de forma reiterada.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los dos meses
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar.

J.7. 1.Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la conviencia.

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o
extraescolares del Centro por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Aquel alumnado que muestre conductas contrarias con relativa frecuencia como
consecuencia de un TGC diagnosticado podra ser objeto de medidas extraordinarias
previo compromiso con las familias para que en aquellos casos en los que durante la
jornada escolar se muestre especialmente nervioso o conflictivo pueda ser recogido del
centro por parte de su familia a fin de evitar conflictos mayores.

g) Cambio de Centro docente.

Cuando se imponga la correccion de suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o del
derecho de asistencia al centro, el Director/a podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Durante el periodo que dure la correccion, el alumno/a y su representante legal(tutor/a) deberan asistir
al centro escolar a las 9:00 de la manana para recoger las tareas programadas por su tutor/a y
y entregarlas realizadas alas 14:00h. Asimismo, cuando se imponga la correccion de cambio de Centro
docente, Delegacion garantizara una plaza escolar en otro Centro.

105.7.1. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del Director/a del Centro, aplicar las correcciones antes citadas paralas conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia, de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del Centro.

J.7.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

a) Para la imposicidon de las correcciones previstas en el presente Plan, sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o alumna. Las correcciones que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas. Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al Centro o cualquiera de las contempladas para la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, se dara audiencia a sus padres o tutores.
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Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas para las conductas contrarias a las
normas de convivencia, debera oirse al profesor/a o tutor/a del alumno o alumna.

b) Los profesores y profesoras y/o el tutor/a del alumno o alumna deberan informar por escrito al Jefe
de Estudios y, en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias
a las normas de convivencia. En todo caso se informara a los representantes legales del alumno o
de la alumna de las correcciones impuestas.

c) ElI maestro/a responsable grabara los datos en Séneca.

d) Informar al Equipo Docente para establecer asi unas pautas comunes de actuacion.

e) Elalumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente académico del alumno.

f) Las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a podran ser reclamadas por las familias en el
plazo de dos dias y podran ademas ser revisadas por el Consejo Escolar a peticion de los
padres/madres o representantes legales. A tales efectos el Director/a convocara una sesion
extraordinaria de Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se
presento la peticion por parte de los padres/madres, para que este drgano pueda confirmar o
revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

J.7.3. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION DE CAMBIO DE CENTRO.

J.7.3. 1.lnicio del procedimiento.

El director/a acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde  que  se
tuvo conocimiento de la conducta a corregir. Con caracter previo podra acordar la
apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

J.7.3.2 Instruccion del procedimiento.

a) Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro designado
por el director/a.

b) La directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus representantes legales
la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre
del Instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

C) La directora comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

d) Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de manifiesto
el expediente al alumno o alumnay a sus tutores, comunicandoles la sancién que podra imponerse,
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a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que  estimen
oportunas.

J7.3.3. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran recusar al Instructor. La recusacion debera
plantearse por escrito dirigido al director/a, que debera resolver y ante la cual el recusado realizara sus
manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

J.7.3.4.Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director/a, por propia iniciativa o a propuesta
del Instructor, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion
de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

J7.3.5. Resolucion del procedimiento
a) A la vista de la propuesta del instructor, el director/a dictara resolucion del procedimiento en el plazo
de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran
causas que lo justificaran.
b) La resolucién del director/a contemplara, al menos, los siguientes extremos:

Hechos probados.
Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

Medida disciplinaria.

DN N N

Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

J7.3.6. Recursos
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Contra la resolucion dictada por el director/a se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

J.7.2. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN ELPORTAL INFORMATICO SENECA.

El tutor/a hara constar las conductas contrarias a las normas las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema
de gestion de Centros Educativos (SENECA).

El procedimiento de recogida sera el siguiente:

a) Informe del maestro/a en cuyo horario se haya cometido la falta.

b) Comunicacion a los padres y madres de la falta cometida junto con la sancion impuesta. De este
documento se archivara una copia en el registro de salida del Centro, otra copia serala que la familia
firme en tutoria (se tomara acta de esta tutoria.

) Grabacion de los datos en SENECA.

J.8. ACTUACION GENERAL A SEGUIR ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA QUE CONLLEVEN LA CORRECCION DE APERCIBIMIENTO POR ESCRITO.

Ante la deteccion de conductas contrarias a las normas de convivencia que sean sancionadas con un
apercibimiento por escrito, actuaremos segun el siguiente procedimiento:

a) Cada tutor/a tendra en clase un cuaderno de anotaciones de faltas e incidencias de los
alumnos/as (control de conducta). Donde se ira registrando tantos las conductas contrarias como las
graves.

b) Bien el tutor/a, bien el profesor/a que se encuentre con el alumno/a, anotara en el
cuaderno la falta cometida, oido el tutor/a.
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C) Ante la reiteracion de conductas contrarias a la convivencia el tutor/a convocara una
reunion de equipo docente con el fin de prevenir futuras conductas mas graves, y poder
establecer pautas de actuacion comunes

) A la tercera falta contraria o la primera falta grave el tutor/a comunicara a laDireccion/Jefatura de estudios
las incidencias y se procedera a realizar la amonestacion escrita por parte del maestro/a implicado. . Asi
mismo se avisara a los padres en tutoria mediante parte disciplinario por escrito.

J.9.PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR

J.9.1.NORMAS SOBRE ABSENTISMO ESCOLAR

Se consideraran conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

» Faltas injustificadas de puntualidad.
» Faltas injustificadas de asistencia a clase.

La familia y el alumno/a estan obligados a notificar por escrito en el plazo de tres dias lectivos tras la
reincorporacion los motivos de la falta de asistencia o de puntualidad. Si la familia cree que la falta va a ser
prolongada se pondra en contacto con el Tutor/a lo mas pronto posible y notificara las causas y el posible
periodo de falta por escrito.

La notificacion de la familia no supondra en ningun caso la justificacion de la misma, dado que dicha
Jjustificacion la otorga el Tutor o Tutora y, en casos conflictivos, el Equipo Directivo. En la justificacion se
debera ser riguroso, dado que se esta velando por un derecho fundamental.

Unicamente se pueden considerar causas justificadas de ausencia o de puntualidad las siguientes:

v'La enfermedad. Cuando sea de corta duracion y no reiterada bastara la notificacion de la familia. Si
es de larga duracion o breve pero reiterada, se solicitara y la familia debera entregar un informe meédico.

vEl cumplimiento de deberes familiares de obligada observancia segun la consideracion de un buen
padre o madre de familia, siempre que no sean reiterados y no entren en conflicto con el derecho a la
educacion.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad las que no sean notificadas mediante
forma escrita por la familia en el plazo indicado, con razonamiento o acreditacion de sus motivos, o las que
habiendo sido notificadas no sean estimadas como justificadas.

El alumnado absentista podra perder el derecho de promocion de Ciclo, siempresegun el criterio del Equipo
Docente.
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J.9.2.. PROTOCOLO DE ACTUACION

En la Etapa de Educacion Infantil se actuara de manera preventiva concienciando a lasfamilias de la
necesidad de la continuidad en la asistencia a clase para el beneficio de sus hijos/as.

En Primaria actuaremos siguiendo la ORDEN 19 de septiembre de 2005, donde se especifica que: “se
considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al
cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en EducacionPrimaria” .Aplicaremos el protocolo que se deriva
del acuerdo al Plan Integral para la Prevencion, Sequimiento y Control del Absentismo Escolar que pretende
desarrollar estrategias de actuacion conjuntas y de intervencion integral donde la coordinacion entrelos
centros educativos, el Ayuntamiento y las entidades y organismos del entorno tanto publicos como privados,
se convierta en parte esencial del proceso.

En caso de producirse reiteracion de faltas sin justificar, se seguira el siguiente protocolo desde la tutoria
como primer nivel.

1. Control de la asistencia. Los tutores deberan controlar la asistencia del alumnado a clase diariamente.

2. Citacion del tutor a las familias en caso de persistir el absentismo. La familia firmara un escrito donde se
les informa de las posibles actuaciones.

3. Sino acude, citacion por carta con acuse de recibo.

3. Grabacion de los datos del alumnado absentista en SENECA.

4. Se elaboran los partes de faltas con las informaciones correspondientes a las actuaciones realizadas
con las familias del alumno/a absentista, asi como la recogida de datos que se derivaran a los Servicios
Sociales Municipales contemplados en los Anexos del presente Plan.

La temporalizacion estimada para estas actuaciones sera DE UN MES a partir de que se
detecte la situacion de absentismo escolar.

La Policia podra actuar en cualquiera de los niveles de Absentismo Escolar

A CADA TUTOR LE CORRRESPONDE CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE EL PRIMER NIVEL ANTES DE ENTREGAR

UN PARTE DE ABSENTISMO CON EL ALUMNO/A EN CUESTION.

Para iniciar el Protocolo de Absentismo el/la tutor/a informara al Equipo Directivo, y éste derivara el caso

a Servicios Sociales incluyendo en la informacion:

Pagina 157 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

v Inicio del Protocolo de Absentismo. Contemplara el registro de llamadas y lascitaciones a
/a familia y/o tutores legales

v Convocatoria de Reunion

v Acta de la Reunion mantenida con los tutores legales

v Ficha de Observacion. El/la tutor/a contestara a aquellos items para los que tengaevidencias
v Documento sobre las actuaciones llevadas a cabo por el centro educativo. EsS necesariocompletar

todos los items y desarrollar por escrito las actuaciones llevadas a cabo.

Del mismo modo, se completars el resto de anexos al objeto de ofrecer una informacionexhaustiva
sobre la situacion de absentismo del alumno/a.
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J.10- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

J.10.1.MEDIDAS PREVENTIVAS.

1. Presentacion del Plan de Convivencia al principio de curso a los padres y madres, alumnos/as,
maestros/as y empresas colaboradoras. Se elaborara un resumen que sea claroy efectivo, revisado por
todo el claustro de maestros/as.

oResponsables: Equipo Directivo Tutores/as.
o Recursos: A través de las tutorias se divulgara las normas de convivencia generales ylas de aula.

o Cada tutor/a tendra en clase una carpeta verde con la documentacion mas relevante del plan
de convivencia, asi como los anexos necesarios para poder intervenir.

o Temporalizacion: Primer trimestre.

oEntrega a la familias en la primera reunion de las normas de centro, previamente revisadas y si se
considerara oportuno, modificadas por el claustro de maestros/as al inicio de curso.

2. Debate, revisiony evaluacion del Plan de Convivencia.

e Responsables: claustro de maestros/a, se presentaran las modificaciones al Consejo
Escolar.

e Metodologia: el claustro analizara el Plan de Convivencia y hara los cambios que se
consideren oportunos segun las necesidades del centro y la normativa vigente. A final
de curso se hara una memoria del plan a incluir en la Memoria Final del Centro.

e Temporalizacion: Durante todo el curso y al final se llevara a cabo la realizacion de la
memoria del plan.

3. Establecimiento de un clima de clase adecuado desde las primeras semanas para mantenerlo durante
todo el curso.

- Responsables: Todos los maestros/as en general y los maestros/as del grupo en particular.

oRecursos: Normas de Convivencia del presente Plan.

oMetodologia: Se establecen de forma inequivoca, en las primeras semanas del curso, los
limites que separan las conductas aceptables de las que no lo son mediante un proceso
donde el maestro/a procura recordar las normas y las aplica de forma inmediata, evitando
que los alumnos/as mas problematicos ensayen conductas que no son aceptables. En las
primeras sesiones del Claustro de Profesores, se indicara a todos sus miembros que
pongan especial énfasis en recordar y debatir las normas de convivencia cuando la
ocasion se presente y en corregir firmemente las conductas que, por su frecuencia o
impacto sobre la clase, afecten decisivamente al desarrollo del trabajo escolar.
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oEspacios fisicos: Todo el Centro, especialmente las aulas.

oTemporalizacion: Primer mes del curso.

4. Actuacion coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar ambigUedades y
contradicciones que puedan confundir al alumnado y propiciar diferentes comportamientos segun
el maestro/a presente.

o Responsables: Todo el profesorado.

o Recursos: Decision tomada por el Claustro para llevar a cabo una actuacion
coherente todo el profesorado. Ser consecuentes con la responsabilidad
contraida. Plan de Convivencia.

o Metodologia: en las primeras sesiones del Claustro de Profesores se debatira sobre
laconveniencia de unificar criterios de actuacion para reforzar las conductas de
los alumnos/as.

5. Cuando los alumnos/as protagonicen comportamientos contrarios a las normas de convivencia, el
profesor/a actuara ajustandose a las medidas contempladas en el presente Plan.

o Espacios: Todo el Centro, especialmente las aulas.

o Temporalizacion: Todo el curso.

6. Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en cada grupo y proponer
actuaciones de mejora.

o Responsables: Tutores y Jefatura de Estudios.
o Espacios fisicos: el aula de tutoria.

o Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre y siempre que por cuestiones particulares
de cada tutoria se crea conveniente.

7. Participacion de todo el Claustro y alumnado en el Plan de Igualdad, para fomentar el valor
democratico de igualdad de género, elaborando actividades para los distintos niveles y
organizando distintas jornadas escolares de Educacion para la Igualdad de Género.

o Responsables: Equipo Directivo, coordinador/a del Plan de Igualdad, y resto del claustro.

oRecursos: Material recopilado sobre el tema. Actividades elaboradas.

o Temporalizacion: Durante todo el curso.

8. Celebracion del “Dia Escolar de la Paz y la No Violencia'.

oResponsables: Coordinador del Programa Escuela Espacio de Paz.
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o Recursos: Normas de Convivencia. Documentos escritos y audiovisuales que hablen de la paz y
de la no violencia, juegos, musica, actividades complementarias... que trabajen eltema.

o Temporalizacién: 2 2 quincena del mes de enero y 30 de enero.
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9. Reuniones periodicas de ETCP, Ciclos y Equipos Docentes, en ellas se incluiran puntos de tratamiento de
la convivencia en el Centro, para su control, prevencion de conflictos, actuacion ante problematicas,
toma de decisiones conjuntas...

o Responsables: Equipo Directivo, Coordinadores/as de Ciclo, Coordinadores del Plan de
Igualdad y del Programa Escuela Espacio de Paz, todos los maestros/as en general.

o Temporalizacion: Todo el curso.

10. Peticion de colaboracion en materia de convivencia, al representante en nuestro Centro del Equipo
de Orientacion Educativa de la Zona (EOE]: A principios de curso, pediremos al companero/a del
EOE que incluya en su programa para el curso actuaciones de prevencion, actuacion, diagnostico y
evaluacion de la convivencia en nuestro Centro, desarrollando actividades de actuacion directa con
los alumnos/as.

oResponsables: Equipo Directivo y EOE.

o Temporalizacion: Programacion en el 1° Trimestre y desarrollo durante todo el curso, sobre todo
actuaciones concretas en situaciones que por su importancia requieran la intervencion del
Orientador/a.

11.Programacion y desarrollo de actividades con instituciones del entorno (Servicios Sociales, Policia, Centros
de Salud..): en la programacion anual de las actividades a desarrollar durante el curso incluiremos
actividades de organizacion conjunta con distintas instituciones del entorno para la mejora de la convivencia.

o Responsables: Equipo Directivo y Ciclos.

o Temporalizacion: Primer Trimestre para la programacion, todo el curso para el desarrollo.

o Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

12.El alumnado con necesidades especificas del desarrollo o dificultades de aprendizaje participara en el
desarrollo de todas las actividades del centro y se vigilara con especial atencién su integracion en el mismo.

o Responsables: Tutor/a

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA TODO EL CURSO:

1. CARINOGRAMA (INFANTIL Y PRIMARIA)

BUZONES (PRIMARIA)

MUESTRA DE TALENTOS

SEMILLA DEL AMOR, DEL CARINO, DE LA CONVIENCIA...[EN PRIMAVERA|

i > W N

EL KILO SOLIDARIO u otros analogos.

Pagina 162 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

4. Programa de mediacion y Alumnado Ayvudante.

Este programa comenzod el curso pasado y la valoracion fue positiva en todos los aspectos. Por lo que este
ano se continuara llevando a cabo.

La comunidad educativa al completo conoce esta nueva figura y la hace participe en su dia a dia, se ha
convertido en un medio mas para la resolucion de conflictos.

La mediacién es un intento de trabajar con el otro y no contra el otro en busca de una via pacifica y equitativa
para afrontar los conflictos en un entorno de crecimiento, de aceptacion, de aprendizaje y de respeto mutuo.

Como funciona un servicio de mediacion?

El acceso al servicio de mediacion es voluntario, aunque la decision puede ser sugerida por una de las partes
en conflicto o por ambas, por alguna persona indirectamente implicada e incluso por un observador casual.

Entrar en un proceso de mediacion significa aceptar unas normas muy sencillas:

o Escuchar sin interrumpir.
o Hablar sin faltar el respeto.
o Mantener la confidencialidad acerca del contenido del encuentro.

o Intentar cooperar con el fin de llegar a un acuerdo.

ZEN qué nos favorece esta inicliativas

Formando a los/as mediadores/as ofrecemos la oportunidad de adquirir actitudes transferibles a cualquier
situacion conflictiva, aportamos herramientas como el dialogo ante situaciones conflictivas, Ila
responsabilidad de autorregular los propios comportamientos, cooperar con los demas, aceptar puntos de
vista diferentes y enriquecerse mediante el debate.

Z/Como se forma a los/as mediadores/as?

Las coordinadoras de coeducacion (para Educacion Infantil) y de paz (para 3° de Educacion Primaria).
Informaran a los/as tutores/as de los pasos a seguir para su formacion.

Z/Como pondremos en marcha el programa de mediacion?
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Las coordinadoras informaran a los/as tutores/as en una reunion sobre coémo se llevara a cabo el proceso
para poner en marcha el programa.

EN EDUCACION PRIMARIA:

Durante el mes de octubre, los tutores de los cursos seleccionados realizaran una seleccion de cuatro
mediadores por aula, atendiendo a una serie de requisitos previos que seran explicados al grupo de tutores
y tutoras. El alumnado debe estar de acuerdo con la participacion cuando el tutor o la tutora le informe de
su eleccion.

En la primera semana de noviembre se realizara una reunion informativa con las familias del alumnado
seleccionado para ser formado como futuro/a mediador/a y solicitar la aceptacion de que su hijo/a forme
parte del programa.
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Para ello explicaremos a las familias que la mediacion no roba tiempo, sino que lo da; que no resta autoridad,
al contrario, hace innecesario el uso de poder; no sustituye a las normas de disciplina, sino que actua de
manera preventiva; y fomenta la reparacion responsable de las conductas contrarias a la convivencia.

Durante los meses de noviembre, diciembre y enero se procedera a su formacion en tiempo de recreo, no
quitando al alumnado mas de un recreo a la semana y con un calendario previo de reuniones para que
puedan organizar su semana.

El 30 de enero se difundira el servicio a toda la comunidad escolar aprovechando la celebracion del Dia de
la Paz.

Se pondra en marcha cuando se considere que la formacion del alumnado es la adecuada (dependera de
las necesidades de formacion del grupo seleccionado, esto no puede saberse de momento porque aun no
se conoce al alumnado).

5. Junta de convivencia

El Dia de la Constitucion del curso 2015/2016 celebramos la | Junta de Convivencia del Ceip Indira
Gandhi y este afio continuaremos haciéndolo.

Nacio para dar voz a nuestros alumnos/as y poder saber de primera mano cuales son sus inquietudes,
preocupaciones.

Esta Junta esta formada por la Directora, la Jefa de Estudios, la coordinadora de Escuela Espacio de Paz y dos
representantes de cada aula.

Durante los dias previos a la celebracion de esta Junta, los alumnos/as de cada clase se reuniran para decidir
cuales seran sus propuestas.

Finalmente, el dia de la celebracion, los representantes, acudiran con sus propuestas redactadas y
consensuadas con el resto de sus companer@s. Por turnos irdn exponiendo sus ideas.

Se tomara nota de todas ellas y se estudiara cuales podrian llevarse a cabo.

De entre todas, las que surgieron en cursos anteriores este ano mantendremaos, cuando nos sea posible, ya
que debido a la mudanza aun estamos ultimando algunos detalles, ya que el espacio del que disponemos asi
como las necesidades son distintas, seran las siguientes:

- Actividades durante el tiempo de recreo:

e Rincon lector donde los nifos/as que lo deseen puedan leer un cuento “La alfombra
magica.

e Pizarras en el patio: se han habilitado varias zonas donde los alumnos/as pueden
dibujar libremente con tizas.

e Juegos de mesa
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e Construcciones gigantes

Con respecto a los juegos pintados en el suelo del patio, aun se esta estudiando cual seria la mejor manera
de hacerlo viable, ya que con la mudanza proxima, quizas deberiamos esperar a estar en nuestro nuevo
centro escolar.

La Junta de Convivencia es una actividad muy positiva, donde se le da voz a nuestros/as alumnos/as Es una
manera de que ellos/as en cierto modo pongan su sello personal al centro que al fin y al cabo es “su
centro”.

Por ello se ha decidido establecer esta actividad como algo periddico porlo que cada curso se celebrara una
Junta de Convivencia.

10.5.2. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

En el apartado 9 de este documento (apartado anterior) podemos encontrar modelos tanto de compromiso de
convivencia como de compromiso educativo.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de lasnormas escolares
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y
de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, si se considera relevante, a traves de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro paragarantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcion de
compromisos educativos o de convivencia.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la
colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito en ellos se estableceran las medidas concretas y
la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia
escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor/a dara trasladodel mismo a la directora del
centro, que lo comunicara al Consejo Escolar, si se considera oportuno.
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J.10.3. DETECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTO, PROTOCOLO A SEGUIR
PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION. REGISTRO DE INCIDENCIAS.

La deteccion se realizara a través de dos vias:

1. La via de observacion. El personal del centro una vez detectado el incumplimiento de la norma,
actuara dirigiéndose a la Jefatura de Estudios para evaluar el acto y actuar segun las normas de
este Plan de Convivencia. El personal a cargo del alumnado (profesorado, monitores...) redactara
informe segun el modelo que también sera entregado a la Jefatura de Estudios con
posterioridad.

2. La via de la denuncia. El alumno/a se dirigira al su tutor/a, o cualquier profesional del centro que
este a cargo de los mismos, y pondra en conocimiento de éste o ésta el incumplimiento de la
norma, quien evaluara el acto y actuara en consecuencia con el parrafo anterior.

En funcion de la gravedad de las incorrecciones o incumplimiento de las normas se procedera a aplicar las
correcciones especificas.

La Jefatura de Estudios grabara en el programa informatico Séneca los incumplimientos de la norma que se
consideren de relevancia, asi como las correcciones a aplicar. Periodicamente se emite un informe a traves de
la misma aplicacion informatica sobre la situacion de convivencia en el Entro. Del mismo programa se extrae
el documento a través del cual se informa a las familias sobre las infracciones realizadas por sus hijos/as y las
decisiones que al respecto se han tomado por las personas responsables y competentes para ello.

En el sistema informatico se registraran las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y sus
correspondientes medidas disciplinarias, también se grabaran las conductas contrarias a la convivencia que
conlleven correcciones, asi como la asistencia del alumnado al aula de convivencia si la hubiese.

J.11. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia del Centro pertenece al Consejo Escolar y es la encargada de dinamizar, realizar
propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos
sectores de la Comunidad Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

J11.1. Composicion.

La comision de Convivencia del Centro estara constituida por los siguientes miembros:

e Directora: Elisabet Alarcén Ligero

e Jefe de Estudios: Alvaro Ramos Lopez.

e Dos maestros/as miembros del Consejo Escolar: D? Francisca Lopez Villatoro y D? Rosa Ortiz Lopez.

e Tres madres o padres del alumnado miembros del Consejo Escolar:, D2 Rodriguez Iniesta, Manuel, D.
Juan Pedro Roman Navarrete, D2 Josefa Maria Salcedo Cortabarra, D2 Tibisay Diaz Gonzalez.

e Unrepresentante del AMPA: Antonia Fernandez Merchan.

Pagina 167 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

J11.2. Competencias:

Las funciones de la Comision de Convivencia seran las especificadas en el articulo 8 del Decreto 19/2007, en tanto
no salga publicada nueva orden que regule el Plan de Convivencia en los Centros Docentes, éstas son:

d/ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucion pacifica de los
conflictos.

b/ Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de lasnormas de convivencia del centro
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¢/ Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accion positiva .

dl que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

€/ Mediar en los conflictos planteados.

/] Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

g/ Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorarla convivencia en el centro.

A/ Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

//  Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

/] Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativasa las normas de convivencia
en el centro.

k/  Elaborar la Memoria Final de la Convivencia en el Centro.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia podra invitar a
las reuniones de la comision de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten Ila
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

C) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio
de Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa.

J 1 1.3 Infraestructura y recursos:

o El despacho de Jefatura sera el lugar donde la Comision de Convivencia se reuna habitualmente

o La Comision de Convivencia dispondra de un tablén de anuncios en la entrada del Centro para
cualquier noticia. Pendiente de habilitar aun.

o La Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta demande para
desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia.
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J 11.4 Periodicidad de reuniones:

La Comision de Convivencia tendra al menos dos reuniones anuales de acuerdo con las funciones que tiene
encomendadas:

Una reunional inicio de curso, donde se abordara tres aspectosfundamentalmente:

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia del Centro.

o Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

o Fadilitar la integracion del alumnado.

o Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los terminos que hayan sido impuestas.

o Propuesta al Consejo Escolar de las medidas que se consideren oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

o Seguimiento del Plan de Convivencia valorando sus avances y dificultades encontradas a
la hora de ponerlo en practica.

o Evaluar el desarrollo del Plan de Convivencia y lamemoria del mismo.

El calendario de reuniones debera prever, al menos, dos reuniones por curso escolar, en las que la Comision
de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de lasactuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

A las reuniones de la comision de convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision del plan de
convivencia se incorporara la persona responsable de la orientacion,la persona designada para impulsar
medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y el coordinador o coordinadora
de la participacion del centro en la Red andaluza: Escuela, espacio de paz”.

En nuestro centro, a no ser que exista algun tema que requiera de confidencialidad, se informa al Consejo
Escolar al completo del balance y resumen trimestral de convivencia

Pagina 170 de 391



CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2023/2024

CODIGO 29011394

CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

_ _ e Informacion acerca de expulsion de un

Primer trimestre alumno/a en el caso de producirse.

o Diagnostico del centro y propuesta de
contenidos del plan de convivencia.

o Supervision a finales del trimestre de las
actuacionesiniciadas.

e Presentacion de la nueva representante de
maestros/as que forma para de la Comision
de Convivencia.

Segundo trimestre e Siprocede, conocimiento y valoracion del
cumplimiento efectivo de

las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por la direccion del

centro.
e Seguimiento, supervision y coordinacion de
las actuaciones del plan.

Si procede, conocimiento y valoracion del

cumplimiento efectivo delas correcciones y

medidas disciplinarias impuestas por la

direccion del centro.

e Seguimiento, supervision y coordinacion de
las actuaciones del plan.

e Participacion en la elaboracion de la memoria
anual.

e Informacion de la memoria anual

Tercer trimestre ®

J.11.5. Informacion de las decisiones.

Las conclusiones y acuerdos de la Comision de Convivencia seran conocidas por todos los sectores de la
Comunidad Educativa a través de los comunicados que ésta realice.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periodicas, recibira toda la informacion que la Comision
de Convivencia genere.
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J.11.6. Coherencia en la aplicacion de las normas:

La Comision de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de forma coherente por todos
y con una finalidad esencialmente educativa.

J.12. DELEGADOS/AS, SUBDELEGADOS/AS, ENCARGADOS/AS Y ALUMNADO AYUDANTE.
ELECCION Y FUNCIONES.

Para mantener un buen clima de convivencia y favorecer la organizacion en el aula, cada tutoria debera
elegir durante el mes de septiembre alumnado representante para las siguientes figuras:

EDUCACION PRIMARIA EDUCACION INFANTIL
Delegado/a Encargados/as de clase
Subdelegado/a Alumno/a ayudante

Encargados/as de clase

Alumno/a ayudante (Opcional Delegado/a,

Subdelegado/a)

J.12.1. .DELEGADOS Y DELEGADAS DE CLASE

J.12.1.2. Eleccion y funciones

Cada tutoria de Primaria dispondra de un/a delegado/a y un subdelegado/a de entre el alumnado
elegidos por la clase. Se reuniran con la Jefatura de Estudios, al menos, una vez al trimestre.

Un/a delegado/a debe reunir las siguientes condiciones:
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AN N N N

Ser serio en sus actuaciones y responsable.

Ser aceptado/a por todo el grupo.

Alguien que respeta al grupo y se hace respetar.
Poseedor iniciativas.

Debe tener firmeza en la defensa de los intereses de sus companeros/as.

ELECCION DEL DELEGADO /A:

Cualquier alumno/a de una clase podra ser elegido delegado/a. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a

votar y a ser votados.

El proceso de eleccion se ajustara a lo siguiente:

1. El tutor/a de la clase, en la segunda quincena de septiembre, declarara un periodo de tres
dias para la presentacion de candidaturas. Transcurrido el plazo se abrira otro de tres dias para la
campana electoral de los/las candidatos/as.

2. Agotados los plazos se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor/a.

3. En Las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético.Cada
votante marcara un maximo de dos nombres.

4. Tras el recuento de votos se declarara Delegado/a a la candidatura mas votada y
Subdelegado/a a la siguiente en votos.

5. El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el numero de
votos obtenidos.

FUNCIONES DEL DELEGADO/A:

1. Ejercer la representacion del alumnado de su clase, acudir a la Junta de Convivencia que
se celebra cada curso escolar y a las reuniones convocadas por la Jefatura de Estudios.

2. Preparary convocar; junto con el/la Subdelegado, las reuniones de la Asambleade Clase.
3. Presidir, con la colaboracion del Subdelegado/a las reuniones de Asamblea de Clase.

4. Hacer llegar la propuesta de la Asamblea de Clase, junto con el Subdelegado, altutor/a;
profesorado de la clase o al Jefe/a de Estudios.

5. Tomar parte en la Junta de Delegados/as y de Convivencia y asistir a cuantas reuniones
fuera convocadoy/a.

6. Recoger los acuerdos de la asamblea de clase y hacer propuestas a la Junta de
Delegados/as.
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7. Informar a sus companeros/as de lo tratado en la Junta de Delegados/as.
8. Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.

9. Auvisar a los maestros/as del Centro y/o al Equipo Directivo de cualquier incidencia que
pueda darse en al aula o en el Centro.

10. Fomentar la convivencia entre los/as alumnos/as de su grupo.

11. Colaborar con el tutor/a y los demas integrantes del equipo educativo en los temas
que afecten al funcionamiento del grupo.

LAS FUNCIONES DEL SUBDELEGADQO/A SERAN:

e Junto al Delegado/a, ejerce la representacion del alumnado de su clase.

e Asumir las competencias del Delegado/a cuando éste/ésta no asista a clase.

J.12..2. ENCARGADOS Y ENCARGADAS DE CLASE

ELECCION Y FUNCIONES:

En Educacion Infantil y Educacion Primaria se nombraran encargados/as de clase para colaborar en las
diferentes tareas de clase.

LAS FUNCIONES DE LOS ENCARGADOS/AS EN EDUCACION INFANTIL SERAN:

Ayudar al docente en la recogida de la fila a la hora del patio.
Repartir los materiales para el inicio de las tareas en el aula.

Colaborar con el tutor/a en pequenas tareas que este le encomiende.
Encabezar lafila de la clase, como reconocimiento a su papel.

Ser el responsable de la asamblea de clase.

B WIN =

ILAS FUNCIONES DE LOS ENCARGADQOS/AS EN EDUCACION PRIMARIA SERAN:

1. Cuidar de mantener el orden en los cambios de clase, o cuando el tutor/a no
esta de forma respetable.

2. Escribirlas tareas en la pizarra si el maestro/a lo pide.

Repartir los libros y materiales si el tutor/a lo pide.

4. Hacer las funciones que el tutor/a le encomiende.

e
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J.12.3. AYUDANTE DE CLASE
FUNCIONES DEL ALUMNADO AYUDANTE Y PROCEDIMIENTO PARA SU ELECCION:

Durante el primer mes del curso escolar, cada tutoria escogera un/a alumno/a que se presentara
voluntario/a para ser ALUMNO/A AYUDANTE.

Este alumno/a sera elegido por el resto de sus comparneros/as de clase y debera:

- Seruna persona a la que le guste ayudar de modo desinteresado.
- Ser comunicativo/a y extrovertido/a.

- Ser acogedor/a y responsable en sus tareas diarias.

Sus funciones seran:

- Ayudar en la acogida de nuevos/as alumnos/as.

- Explicar las normas de clase a los/as companeros/as que se incorporan nuevos al principio
de un nuevo curso escolar o llegan cuando el curso esta comenzado.

- Ensenar el centro a estos companeros/as nuevos/as.

- Acompanar al alumnado de nueva incorporacion durante los primeros dias en los
recreos para que no estén solos/as (en el caso de que su lengua sea diferente, se
buscara la ayuda voluntaria de un/a alumno/a que conozca su lengua para que haga
de traductor/a).

Ayudar al delegado/a o subdelegado/a de clase a mantener un buen clima de convivencia dentro y fuera del
aula.

J.13. PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR.

Durante este curso no se pondra en marcha el programa de mediacion escolar, ya que las funciones de los mediadores
las han asumido encargados de clase delegados y subdelegados.

J.13.1.. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRMA DE MEDIACION ESCOLAR

Este programa tiene como objetivos principales los siguientes:

- Reconocer los conflictos como parte natural de la vida y fuente de aprendizaje.
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- Adquirir capacidad de dialogo para comunicarse abierta y efectivamente.

- Saber reconocer y expresar las propias emociones y sentimientos, fomentando Ia
revalorizacion de uno mismo y de los otros.

- Desarrollar habilidades de pensamiento reflexivo, creativo y critico en tantoherramientas
de anticipacion, soluciéon y opcion personal frente al conflicto.

- Participar activa y responsablemente en la construccion de la cultura del didlogo, de la
no violencia activa y de la paz, transformando el propio contexto.

- Contribuir al desarrollo de un entorno social equitativo, pacifico y cohesionado.

- Incorporar la mediacion en tanto proceso de encuentro interpersonal para
elaborar los propios conflictos y buscar vias constructivas de consenso.

J.13.2. CRONOGRAMA DE ACTUACION.

Noviembre:
e Seleccion de futuros mediadores/as por parte de tutores/as de tercero y quinto.
e Reunion con las familias de mediadores/as, autorizaciones.
e Organizacion y planificacion de la formacion.
e Sesiones de formacion recordatorio delos/as mediadores/as de sexto.
e Inicio de actuacion en patios de los /as mediadores/as de sexto.
Diciembre:
e Formacion intensiva delos/as mediadores/as.
e Difusion del servicio de mediacion.
Enero:
e Formacion y organizacion del servicio de mediacion.
Febrero:
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e Si se ha completado la formacion se procedera al inicio en su totalidad de las
mediaciones.

:
Q

e Fin de las mediaciones.

J.133. PROCESOS DE ACTUACION PARA PONERLO EN MARCHA

/COMO SE LLEVARA A CABO?

Durante una semana, dos parejas de mediadores/as recibiran a los/as companeros/as que tengan conflictos
en el patio y quieran resolver su problema mediante el dialogo con un/a companero/a mediador/a. Al
finalizar la semana tendran una reunién con la coordinadora de paz para continuar su formacion desde la
practica. Esta organizacion podra ser cambiada en funcion de las necesidades

Estos/as alumnos/as estaran identificados con chalecos de mediacion y seran respaldados por el profesorado
que vigile en los patios.

i CUANDO ACTUARAN?

La mediacidon es un proceso voluntario. Los/as mediadores/as NO acudiran al foco del conflicto como
“policias”, sino que seran las partes que tengan un conflicto las que voluntariamente acudiran a ellos/as para
resolver sus conflictos mediante el dialogo.

Los/as mediadores/as ayudaran a resolver los siguientes conflictos (CONDUCTAS CONTRARIAS LEVES
RECOGIDAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA):

— Pequenas disputas entre companeros/as.

— Pequenfas peleas entre dos comparneros/as (empujones, patadas, faltas de respeto,
etc.)

— Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de juego en el recreo.

— Conductas que puedan impedir el derecho al juego de los/as companeros/as del patio.
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— Incorrecciones o desconsideraciones hacia otros/as comparneros/as.
— Causar pequerios danos en instalaciones del centro.
— Desconsideraciones por sexo, edad, intimidad o no respetar la dignidad personal.

— Faltas de respeto a las pertenencias de otros/as companeros/as.

Los/as mediadores/as NO INTERVENDRAN en los siguientes conflictos (CONDUCTASCONTRARIAS GRAVES
RECOGIDAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA):

a) Agresiones fisicas graves.
b) Injurias y ofensas contra companeros/as.

C) Acoso escolar, maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido
por uno o mas companeros y companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Actuaciones perjudiciales para la salud de los/as comparieros/as.

e) Vejaciones, humillaciones, particularmente si tienen un componente sexual, racial,
religioso, xenéfoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f) Sustraccion de recursos materiales, documentos del centro o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

Los/as mediadores/as NO SERAN:

- Vigilantes ni guardas de castigos.
- Sancionadores/as ni impositores/as de castigos.

- Sustitutos/as de los/as maestros/as.

J.13.4.UNCIONES DE LOS/AS TUTORES/AS EN EL PROGRAMA DE MEDIACION.

Los tutores y las tutoras de los cursos que se seleccionen cada curso escolar, elegiran 4-5 alumnos/as por
clase, para la formacion en mediacion de pequefnos conflictos durante los recreos. Procuraran que este
alumnado tenga una serie de prerrequisitos para favorecer la fluidez en su formacion y la efectividad del
programa.

Algunas de las orientaciones para la seleccion de este alumnado seran las siguientes:
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- Alumnado asertivo y empatico (capaces de ponerse en el lugar del otro).

- Que no sean timidos y sepan gestionar los conflictos cuando otro comparero/a les den
malas contestaciones y sean capaces de responder bien.

- Noimportan tanto las calificaciones pero han de ser lideres positivos en el aula, NO lideres
por decir tonterias 0 por amenazas.

- Alumnado que escuche activamente a los demas.
- Noseranlos “acusicas” o delatores del recreo.

- Nifos y ninas que muestren cierta madurez y recursos a la hora de resolver un conflicto.

- Que no opten por la violencia y sean capaces de escuchar un dialogo.
- Companeros/as queridos/as por el resto de companeros/as.
- Alumnado participativo en clase, en juegos y en dinamicas grupales.

- Nihos y niNas que inspiren confianza entre sus companeros/as a la hora de contarles
problemas.

- Deberan ser autorizados por las familias (para ello celebraremos una reunion con
todos/as los padres y madres de este alumnado).

J.13.5. PASOS A SEGUIR CON EL PROGRAMA DE MEDIACION

1° Eleccion de mediadores/as por parte de tutores y tutoras.

2° Reunion informativa con padres y madres del alumnado que formara parte de la mediacion y autorizacion
familiar para participar en el programa de mediacion escolar.

3¢ Secuenciacion de talleres para la formacion en mediacion de pequenos conflictos en los recreos.
4e Presentacion de mediadores/as a los distintos grupos para informar de su labor en los recreos.

5e¢ Intervencion como mediadores y mediadoras de pequerios conflictos en los recreos.

6° Reuniones con el alumnado mediador para realizar un seguimiento de sus intervenciones en el patio.

Con el desarrollo del PROGRAMA DE MEDIACION el centro pretende:

- Disminuir la intensidad y frecuencia de los conflictos.
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- Disminuir la aplicacion de las medidas sancionadoras.
- Mejorar de la autoestima del alumnado participante en la experiencia.

- Incrementar la participacion en el centro educativo a través de la creacion de diferentes
roles/funciones en el alumnado.

- Tener mayor seguridad para los miembros de la comunidad escolar al detectarse y abordarse
los casos de acoso o maltrato.

- Mejora del clima de convivencia y aprendizaje.

J.14.AULA DE CONVIVENCIA

En la actualidad este aula no esta disponible ya que al compartir edificio con el IES Ana Carmona “La Veleta”
nos vimos obligados a ceder este espacio.

Se impuilsara la creacion de un aula de convivencia, que no suponga un aula de estimulo negativo, sino que
sea un aula donde el alumnado aprenda a gestionar sus emociones y se le dote de estrategias para la
resolucion de conflictos.

Objetivos del “Aula de convivencia”

- Habilitar espacio donde el alumnado pueda desarrollar su inteligencia
emocional.

- Hacer de ella un espacio, donde los nifos/as quieran estar y se sientan
tranquilos.

- Convertir este aula en un espacio donde compartir experiencias, no solo entre el
alumnado, sino tambien con el profesorado.

Ubicacion del "Aula de Convivencia”

Puesto que no contamos con recursos personales para que pueda estar a tiempo completo en ese aula, se
ubicara en el espacio destinado a las sesiones de refuerzo, con el fin de que si es un alumno/a solo €l que
necesita hacer uso de ella, y no el grupo completo, pueda hacerlo bajo la vigilancia del maestro/a
encargado del refuerzo.

Material del aula de convivencia

Se destinara una parte del presupuesto para dotar a este aula de material, motivador yatractivo para el alumnado.
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Material que ayudara a desarrollar los distintos objetivos que pretende este aula.

Actividades.

- Actividades de gestion de emociones.
- Actividades de manipulacion y resolucion de conflictos.

- Durante el recreo, se podra utilizar este aula para que aquellos/as maestros/as que estén
especializados en algun ambito: yoga, manualidades, teatro..puedan llevar a cabo
talleres para el alumnado interesado.

10.15.DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO. ELECCION Y FUNCIONES.

La figura del padre/madre delegado/a de clase, es muy importante para que la marcha del curso vaya bien,
sera en la primera reunion del curso donde se decidira a la persona encargada que representara a los
padres/madres del grupo clase.

Cada tutoria de Infantil y Primaria dispondra de un/a delegado/a y un subdelegado/a de padres y madres
elegidos por el grupo de padres y madres de la clase.

10.15.1. ELECCION

Cualquier padre/madre de los alumnos/as de una clase podra ser elegido Delegado/a. Todos/as los/as
padres/madres tienen derecho a votar y a ser votados.

El proceso de eleccion se ajustara a lo siguiente:

1. El tutor/a de la clase, en el mes de septiembre o durante el mes de octubre, convocara una
reunion de padres/madres enla que se trataran temas de comienzos de curso, marcha de la
clase, normas... y se elegira al delegado de padres/madres. En el transcurso de dicha reunion se
presentaran los padres/madres candidatos y tendran derecho a intervenir oralmente para
presentar sus intenciones en el desemperio de dicha funcion.

2. Serealizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor/a.
3. En caso de no encontrarse presente algun candidato/a no podra ser votado.

4. La votacion podra realizarse a mano alzada o mediante papeletas de votos, si alguien lo exige,
figurando todas las candidaturas por orden alfabético. Cada votante marcara un maximo de dos
nombres.
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5. Tras el recuento de votos se declarara Delegado/a a la candidatura masvotada y Subdelegado/a
a la siguiente en votos.

6. El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el numero de votos
obtenidos.

7. De no existir padres/madres candidatos, se procedera como medio de eleccién al sorteo.

El tutor/a orientara y explicara las funciones, cargos, tareas....que tendra el delegado/a y la responsabilidad
que conlleva votar.

10.15.2. FUNCIONES DEL DELEGADO.

1. Representar y ejercer de mediador entre los conflictos que surjan en clase a nivel depadres,
tutores,.....

2. Colaborar en actividades complementarias de la clase cuando sea solicitada.

3. Participar en la organizacion de excursiones, salidas....cuando el tutor/a lo asigne y servir de
puente con el Ayuntamiento y otras instituciones para agilizar las propuestas.

4. Exponer al tutor/a las dudas, preguntas, ideas, consejos, propuestas.. que se le hacen
llegar desde las demas familias.

5. Reunirse con el equipo directivo cuando sea citado para llevar una buena gestion del curso
y del grupo-clase.

Se recabaran los datos correspondientes a cada delegado/a y subdelegado/a elegidos (nombre, teléfono,
tutoria, correo electronico...) Esa informacion se pasara a la Direccion delCentro quien, a su vez, la hara llegar
al responsable de la AMPA, con el fin de establecer vias de comunicacion asequibles y fluidas para el
tratamiento de cualquier incidencia, consulta...

10.15.3. CANALES DE PARTICIPACION.

Todos/as los delegados/as de todas las tutorias del Centro compondran la Junta de Delegados/as, junto
con el Equipo Directivo. Los cauces de informacion y participacion seran los que siguen:
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> Podran convocar a las familias de la tutoria en las instalaciones del Centro cuantas veces
lo requieran ambas partes. Para ello deberan pedir a la Direccion del Centro con una semana de
antelacion, la disponibilidad del espacio fisico a utilizar.

> El Equipo Directivo y la AMPA convocaran reuniones extraordinarias con la misma
cuando se considere conveniente.

> Se les pasara informacion relevante de las reuniones del Consejo Escolar.

El/la delegado/a de padres y madres tendra el reconocimiento como tal por parte de toda la Comunidad Escolar.
Podra ser invitado/a a participar en actividades o eventos que tengan lugar en el colegio.

J.16.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El seguimiento se realizara trimestral, a traves de la emision de informes al Consejo Escolary al Claustro de
Profesores/as. En dichos informes se recogeran las actuaciones mas destacadas y una valoracion de la
Convivencia del Centro para ver si esta siendo efectivo el presente Plan.

Del mismo modo, al final de curso, cuando se realice la valoracion y memorias anuales, se recogera un
documento donde se incluya la memoria del Plan de Convivencia, de Igualdad y Paz. Esta memoria nos
servira como punto del partida para establecer el trabajo del siguiente curso escolar.

J.17. FORMACION DEL PROFESORADO

El Claustro de Maestros/as, al comienzo de cada curso escolar, estudiara las necesidades de formacion en
cuanto a Convivencia en el Centro. Tras el diagnostico de la situacion, que se llevara a cabo en reuniones de
Claustro, ETCP y Ciclos, se detectaran las necesidades y se programaran las distintas actuaciones de
formacion, que podran ser:

- Cursos de formacion requeridos al Centro de Ensefianza del Profesorado (CEP)en el que
participen los maestros/as que asi lo necesiten o deseen, con una programacion concreta para las
necesidades detectadas.

- Grupos de Trabajo, supervisados y evaluados por el CEP.

- Cursos de formacion que el CEP oferte de forma general y que sean interesantes para
completar nuestra formacion en materia de convivencia.

- Claustros Formativos: con una programacion de los temas a tratar, intercambio de
experiencias, intervenciones de los componentes, puestas
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0. NORMATIVA

e Art. 102 de la LOE. Formacion permanente.
LEA, art. 19, apartados 1,2 y 3. Formacion permanente del profesorado

e Decreto 428/2008 del 29 de julio, art. 16 apartados 2 y 3, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

e Decreto 230/2007 de 31 de julio, art. 20 apartados 2 y 3, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia. Formacion permanente del
profesorado.

k.1. OBJETIVOS Y DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar
nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los
centros educativos.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un buen
Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de
un proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una
autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida, si no esta impregnada de un caracter
formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos
permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece que
el centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe convertirse en el espacio,
por excelencia, de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado,
diversificado y en equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacion. También
establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracion del plan de formacion del
profesorado del centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la
autoevaluacion de la competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

Atendiendo al Decreto 93/2013 de 27 de agosto que regula la formacion inicial y permanente del
profesorado, ytras la reflexion realizada para el diagnostico de necesidades formativas, los objetivos
de nuestro plan de formacion son los siguientes:

o Capacitar al profesorado para afrontar los retos del Sistema Educativo y adaptar las
ensefanzas a las nuevas necesidades formativas del alumnado.

o Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado, la
direccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la orientacion educativa,
académica y profesional, asi como profundizar en técnicas de resolucion de conflictos para
la mejora de la convivencia.

o Capacitar al profesorado para la utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo
habitual en el aula.
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o Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacion de estrategias de ensefanza
y metodologias de investigacion e innovacion educativas que redunden en la mejora de

los rendimientos escolares y de la calidad de ensenanza.

o) Proporcionar al profesorado responsable de lo diferentes Planes y Programas que
desarrolle el Centro, herramientas, espacios, estrategias y recursos para que dicho

desarrollo se realice de una manera eficaz.

o) Crear un clima de afecto y confianza desde el respeto y la disciplina como proceso de

conquista de la autonomia personal y el disfrute.

o Despertar, afianzar y consolidar en el alumnado el gusto por la escuela.
o) Abrir la escuela y el aula a la participacion activa de la familia.
o Potenciar el desarrollo integral en los nifos y ninas desde un enfoque humanista,

democratico y basado en la educacion emocional y en la concepcion de la persona como

un todo con diferentes capacidades-potencialidades.

o Utilizar el entorno proximo y la cotidianeidad de los nifos y nifas como punto de partida

y de encuentro.

o Mejorar los resultados de aprendizaje del alumnado en relacion a competencias.

k. 2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, 1a reflexion y la mejora de Ia
practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacion y
potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y
estrategias para este diagnostico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de

nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

k.2.1 FUENTES PARA ELABORAR EL PLAN DE FORMACION ANUAL DEL PROFESORADO

1. Las inquietudes propias de los miembros del Claustro: El profesorado podra proponer a traves del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica las necesidades de formacion de los miembros del

ciclo.

2. Los coordinadores de los Planes del centro, Igualdad, TIC, Bibliotecas etc. realizaran los cursos que

para ellos se organicen por parte del CEP, Delegacion de Educacion etc.

3. El Claustro de profesores podra proponer grupos de trabajo para el centro, relacionados con
aspectos que mejoren las practicas educativas y ayuden a reflexionar sobre diferentes aspectos

de éstas.
4. Memoria de Autoevaluacion.

5. Plan de Mejora.
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6. Anadlisis de la formacion realizada por el centro en cursos anteriores.

7. Analisis de los resultados de evaluacion.

Igualmente se recoge la necesidad de que tal y como establece el articulo 79 del Decreto 328/2010
relativo a las funciones y deberes del profesorado: £/ profesorado participard en las actividades
formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o
de las evaluaciones externas o internas que se reaficen, y que tengan como consecuencia una mejora
de las practicas educativas.

k.3. .ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION

El proceso para la realizacion del Plan de Formacion Anual sera el siguiente:

1. El ETCP en su primera reunion establecera las necesidades de formacion derivadas
de la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior.

2. Dichas necesidades seran trasladadas al Claustro en su primera sesion para recoger
otras necesidades o inquietudes que pudieran existir.

3. El Equipo Directivo se reunira con la Asesoria de referencia del CEP de Marbella-
Coin para intercambiar opiniones, valorar ofertas, demandas y posibilidades existentes de
manera que queden definidas las lineas que se seguiran en materia de formacion durante
todo el curso escolar.

4. Recogida por escrito del plan y traslado al Claustro.
5. Firma del Documento de Compromiso de Formacion.

K.4 PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS.
Entre las modalidades de formacion, se optara preferentemente por las siguientes:
a) Proyectos de formacion en Centros.

b) Participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidos a su
correspondiente evaluacion.

¢) Actividades de formacion tendentes a la exposicion, divulgacion, toma de contacto e intercambio
profesional de las buenas practicas docentes que se puedan estar desarrollando en otros Centros de la
localidad, provincia o comunidad autonoma andaluza.

d) Grupos de trabajo.
e) Participacion en cursos, jornadas o encuentros.

f) Teleformacion: cursos a distancia, generalmente a través de la web.
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g) El desemperio de determinados puestos y actividades durante el ejercicio profesional, tales como el
gjercicio de la funcidn directiva; la accion tutorial con el alumnado y con profesorado de nuevo ingreso en
fase de practicas.

h) La implicacion en programas de mejora de la ensefanza y del rendimiento del alumnado.

i) La participacion en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el Centro.

4.1. ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION: GRUPOS DE TRABAJO Y FORMACIONES EN CENTRO.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional,
la difusion del conocimiento para la creacion de redes profesionales y el aprendizaje a traves de las buenas
practicas.

4.2. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS VINCULADAS AL CENTRO DEL PROFESORADO.

Propuestas de formacion planteadas desde nuestro Cep de referencia Marbella Coin.

4.3. FORMACIONES DEL CENTRO NO VINCULADAS AL CEP (SI PROCEDE).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en las

siguientes:
o Plan de acogida para el profesorado de nueva incorporacion.
o Asistencia a cursos de formacion y formacion en cascada (compartir con el resto
del claustro lo aprendido en dichas formaciones).
o Claustros de “buenas practicas”

K.5. DISENO DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

Las propuestas de formacion realizadas por los docentes en nuestro Centro educativo son fruto de
la implantacion de la LOMLOE y la acreditacion de la Competencia Digital Docente (CDD) van a ser
los pilares sobre los que se asiente la formacion para este curso y venideros.

* Curso/Taller/GGTT sobre HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS AL AULA, CUADERNO DE
SENECA STEAM y ROBOTICA.

* Curso sobre metodologia DUA

* Curso ofertados por el CEP sobre Programacion y Disefo de Situaciones de Aprendizaje

Consideramos que dichos campos de formacion son importantes en nuestra vida diaria con el
alumnado y muy acordes con la sociedad en la que vivimos.
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Es importante recoger todo este proceso de analisis y toma de decisiones en Plan de Centro, ya
que permite, por una parte, realizar los ajustes organizativos necesarios que hagan posible que
todos los integrantes del Claustro puedan cumplir con los objetivos formativos previstos. Y por otra
parte, al concretar las intenciones formativas, el Centro estara asumiendo un compromiso de
mejora.

K..6.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

K.6.1.CRONOGRAMA

Para el seguimiento del plan de formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS
FASES FECHAS RESPONSABLES
CENTROS ¢ ©
R bles de f ion del
Contacto con asesoria de Mes de SPonsable ) € forgagaerse
) " centro educativo: Jefaturas de
referencia septiembre ] _ .
estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccion necesidades Mes de Responsables de formacion del
Previ formativas especificas del : centro educativo: Jefaturas de
revia septiembre. . . : .
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes y
Pragianes gapta 30 de Direccion
septiembre
Solicitud dee€ y\GGIT Hasta el 15 C'oordinaciones a través de
de octubre | Séneca
K Equipo directivo. Cada centro
Inicial Elaboracion del plan de Hasta 15 de Gisefiars .
_ y isenara  una  organizacion
mejora. noviembre . .
interna que facilite la
participacion de todo el
profesorado en el mismo.
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PROYECTO EDUCATIVO

Equipo directivo. Cada centro

del proyecto en Séneca

disenara una  organizacion
y interna que facilite la
Elaboracion del plan de Hasta 15 de N,
o . participacion de todo el
formacion anual noviembre .
profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompanara al centro en el
proceso.
Elaboracion, en
colaboracion con la
. . Hasta 15 de
asesoria de referencia, en } N
y noviembre | Coordinacion del programay
el proyecto de formacion :
. asesoria responsable
especifica de los centros
que tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a
Seguimiento de planes y Hasta el 28 | través de Séneca
programas de febrero
Equipo directivo. Cada centro
" disenara una organizacion interna
Desarrollo y seguimiento b . W
- que facilite la participacion de
del plan de mejora y plan Marzo
ke todo el profesorado responsable
de formacion del centro . o
del seguimiento de las actividades
propuestas.
Seguimiento de FC:
Besardallo 1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.
2.-Participar en las Hasta el 15 1.-Coordinacion de la FC
plataformas virtuales agmaye -
. 2.-Cada participante de la
establecidas en el proyecto L,
. formacion
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.
Seguimiento del GGTT:
Hasta el 15 L
I -Valoracion de progreso de marzo 1.-Coordinacion de la FC
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Final

Evaluacion de planes y
programas

Hasta 31 de Coordinaciones en Séneca

mayo

Evaluacion de las
formaciones especificas de
los programas de nivel 1
(P1)

Hasta 31 de | Coordinacion del programa y
mayo asesoria responsable

Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final
y la valoracion del trabajo
en Séneca

2.-Valorar el grado
individual de consecucion
de objetivos y actuaciones
previstas del proyecto,
logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo en
una memoria de
evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.

Hasta el 31 1.- Coordinacion del GGTT

de mayo 2.-Todos los miembros del GGTT

3.-Todos los miembros del GGTT

Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucion individual de
la finalidad del proyecto, y
objetivos de resultado,
utilizando los
instrumentos, medidas e
indicadores descritos.
Reflejarlo en una memoria
de evaluacion individual
final.

Hasta 31 de 1.- Coordinacion de la FC

AUEIA 2 .-Todos los miembros de la FC

3.-Todos los miembros de la FC
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3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca

Equipo de evaluacion del centro.

Memoria de Minimo de integrantes de la
autoevaluacion en la que Hasta 30 de | comision: equipo directivo, FEIE y
se incluye la del plan de junio al menos un representante de
formacion todos los sectores de la
comunidad educativa.

Recogida de propuestas
gz:zgﬁ dp:lr iUGrls cF; lan de Responsables de formacion del

W Hasta 30 de | centro educativo: Jefaturas de
siguiente, como . e , . A

junio estudio, FEIE. Equipo directivo y

consecuencia de la
memoria de
autoevaluacion.

ETCP.

K.6.2. INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

EJEMPLOS DE INDICADORES:

Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.
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. Indicadores de evaluacion.
e Transferencia.
RUBRICA TRANSFERENCIA
VALORACION 1 2 3 4
Se disenan tareas de
No se Sy aplicacion en el
Se disenan tareas
plantea en A centro/aula y se
- . 8% de aplicacién en el -
la actividad Se disenan implementan,
Grado de centro/aula y se
g tareas de tareas de apl : aportando
transferencia al he = implementan, X : .
aplicacion icacion en el evidencias de dicha
centro/aula aportando . .
en el centro/aula . 2 : implementacion. Se
evidencias de dicha .
centro/aul & nentdion evaluan los logros y
a P dificultades. Se
aportan resultados.
El
P orcdeenltaje El porcentaje
del El porcentaje del El porcentaje del
profesorad
A profesorado profesorado profesorado
- certificado que certificado que certificado que
. certificado | ; ;
Presentacion e implementa lo implementa lo implementa lo
de tareas ol aprendido en aprendido en el aprendido en el aula
implement ; ] . z
B el aula esta aula esta esta comprendido
allen dido comprendido | comprendido entre entre el 75%y el
P entre el 25% y el 50% vy el 75% 100%
en el aula
' - el 50%
es inferior
al 25%

Indicadores de evaluacion.

e NPS de la formacion reglada

e (Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centr
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L.CRITERIOS ORGANIZARY DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR, OBJETIVOS Y
PROGRAMAS RARA LA DISTRIBUCION
DEL TIEMPO.
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NORMATIVA:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 5. Organizacién general de Educacién Primaria de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 6 .Horario de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 8. Horario de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos | sobre el horario lectivo de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

O O O 0O O O

CONSIDERACIONES PREVIAS

Los tiempos escolares, que no han sufrido cambios en el computo horario total, de manera general, si
que ha sido modificado en su estructura con la nueva ordenacion, a la que deberan ajustarse los
centros educativos.

En el articulo del horario de la Orden de Primaria, se indica que los centros docentes configuraran el
horario lectivo semanal para las diferentes areas de en funcion de las necesidades de aprendizaje de
su alumnado. En esa configuracion del horario lectivo, los centros deberan garantizar la incorporacion
de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de la lectura, en los téerminos recogidos en su Proyecto educativo.(desarrollado en el
apartado 2 del presente documento)

En caso de que los centros decidan establecer ambitos en la etapa de Primaria, el horario de los mismos
ha de respetar las horas minimas de las areas que lo conforman, segun lo dispuesto en el articulo 8 de
la Orden relativa al horario.

Ademas, en la etapa de Primaria, en el articulo 5. sobre la Organizacién general de Educacion Primaria,
se indica que:

“ Los centros docentes, en el gjercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo disponible
entre las opciones siguientes:

a) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura o del area de Matematicas,
en el primer ciclo.

b) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de Matematicas
o del area de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

¢) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de Matematicas,
del area de Primera Lengua Extranjera, del area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural,
disefo e implantacion de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.

Los centros podran ofertar la lengua de signos espanola integrandola dentro de las areas para
reforzar la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede reflejado en
su Proyecto educativo.
7. La realizacion de actividades de accion tutorial se llevara a cabo de manera integrada con el resto de
areas, excepto en el tercer ciclo, que podra tener asignado un tiempo especifico, segun se determine en
el Proyecto educativo del centro.

8. El horario que corresponde planificar al centro en virtud de su autonomia pedagogia se podra
emplear en el desarrollo de una Segunda Lengua Extranjera en el primer y en el segundo ciclo, siempre
que el centro sea clasificado como plurilingue por la Consejeria competente en materia de educacion.
9. Los centros pertenecientes a la red de centros con Aulas Confucio podran planificar el horario de
autonomia del centro, en cualquiera de los tres ciclos, para el desarrollo del Programa.

En los articulos 4.6. de la Orden tanto de Infantil como de Primaria si indica que los centros docentes

organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las
interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y actividades ludicas de

su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable,

tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracién, de lectura, de
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mediacion, entre otros de naturaleza analoga, de manera que la planificacion del tiempo de los recreos

también sera recogida en el Proyecto educativo.

L.1.HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario en el que el centro permanecera abierto a disposicion de la comunidad educativa, sera el
siguiente:

El horario lectivo del centro sera de 9:00 h a 14:00 h y de lunes a viernes. El horario de recreo sera
de 12:00a 12:30 h.

El horario no lectivo del profesorado sera :

Lunes de 16:00 ha 19:00 h

Lunes a viernes de 8:48 a 9:00

1 hora de horario no regular.

Este horario no lectivo del profesorado se dedicara a reuniones del Equipo Docente, Orientacion
escolar, preparacion de actividades, atencion a problemas de aprendizaje del alumnado,
organizacion y mantenimiento del material educativo, cumplimentar documentos academicos del
alumnado y tutorias con las familias.

El horario no regular se dedicara a formacion, consejos escolares, reuniones de evaluacion, y
claustros de profesorado con un computo de dos horas semanales.

El horario de atencion a las familias sera los lunes lectivos de 16:00 a 17:00 h. Se priorizara la atencion
telematica.

El horario de aula matinal sera de lunes a viernes de 7:30 a 8:45 h.
El horario de actividades extraescolares sera de lunes a jueves de 16:00 ha 18:00 h .

El horario de comedor sera de lunes a viernes de 14:00 a 16:00 h

L.1.1TACLARACIONES DE INICIO DE CURSO:

El periodo comprendido entre el 1 de Septiembre y el inicio de regimen ordinario de clase, asi como
los dias laborales sin-atencion al alumnado de final de curso se dedicaran al desarrollo de actividades
para la planificacion del curso, tales como la programacion de las ensenhanzas, la coordinacion
docente y otras actividades relacionadas con la organizacion escolar y entrega de documentacion
oficial.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil, a fin de facilitar la adaptacion del alumnado que asista a
clase por primera vez y que presente dificultades para su integracion en el ambito escolar, el Consejo
Escolar del centro podra establecer un horario flexible para las dos primeras semanas de curso. Esta
medida, contemplara el tiempo de permanencia de los nifios y ninas en el centro docente, que de
manera gradual y progresiva sera cada dia mas amplio. Corresponde a cada tutor/a apreciar la
conveniencia de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno/a y/o decidir la adopcion de esta
medida, de comun acuerdo con los padres, madres o tutores legales.

L.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN INFANTIL

Su distribucion del tiempo en las distintas areas de aprendizaje atendera a los siguientes criterios:
e La organizacion debe respetar la globalidad del nifo/a.
e Partir de la edad los nifios/as.

e Atender a las necesidades, intereses y motivaciones del grupo/nifo.
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e Se tendran en cuenta especialmente los periodos de actividad, de descanso, de desayuno...

Se organizara de forma flexible. No se establecera un horario rigido a seguir diariamente por los
alumnos/as sino que la clase se organizara en base a unos momentos significativos que constituyen
la programacion diaria. Estos momentos seran fijos en cuanto a su secuencia, pero absolutamente
flexibles en cuando a su duracion dependiendo del grado de interés y de las necesidades que se
observen en el grupo.

L.3.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN PRIMARIA.

La jornada escolar en Educacién Primaria en nuestro Centro consta de cinco mananas con 5
sesiones, 4 de ellas con 60 minutos de duracion y una de 30 minutos.

La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara atendiendo
exclusivamente a razones pedagogicas:

e Adecuar en lo posible al ritmo de actividad del nifio/a.
e Periodos iniciales: actividad de maxima concentracion.
e Periodos finales: actividades mas relajadas (imaginativas, manipulativas, creativas,).

e Se procurara distribuir proporcionalmente a lo largo del dia y en la semana las areas y materias
que requieran un mayor esfuerzo mental y de estudio, junto a otras de mayor actividad fisica o
artistica.

e Las sesiones de Refuerzo Pedagogico, ATAL, ALY PT, coincidiran, siempre que sea posible, con la
materia que se este trabajando.

e La distribucion del tiempo tendra en cuenta la globalizacion del aprendizaje y los ritmos de
aprendizaje de los alumnos/as.

Estos criterios se revisaran al finalizar cada curso escolar en el ETCP, a peticidon de los equipos de ciclo.

L.3.1. DESARROLLO PLANIFICADO DE LA LECTURA (30 MINUTOS MiN)

Desarrollado en el apartado 2 del presente documento.

L.3.2. PATIOS ACTIVOS, DINAMIZACION DE LOS ESPACIOS Y EL PERIODO DE RECREO

En los articulos 4.6. de la Orden tanto de Infantil como de Primaria si indica que los centros docentes

organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las
interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y actividades
ludicas de su interes, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de
vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracion,
de lectura, de mediacion, entre otros de naturaleza analoga, de manera que la planificacion del tiempo
de los recreos también sera recogida en el Proyecto educativo, cumpliendo con esta normativa a
continuacion se detallan las actividades que se realizaran en nuestro centro durante el tiempo de recreo.

122 1 Educacion Infanti/
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Educacion Primaria:

O

O

Primer ciclo: Propone realizar un reto semanal utilizando un carné para conocer las actividades
por las que han pasado. Proponen comenzar con baloncesto, combas, pelotas de goma espuma,
elasticos.

Segundo ciclo: propone realizar una liga de baloncesto y bibliopatio para tercero. Cuarto ofertara
ajedrez, tenis de mesa y paddle adaptado en el gimnasio.

Tercer ciclo: El recreo es habitualmente considerado como un tiempo no regladlo y sin un
fundamento pedagogico entre periodos de trabajo, sin embargo ofrece un amplio abanico de
posibilidades para desarrollar actividades ludicas y juegos que impulsen nuevos aprendizajes en
cooperacion entre alumnos y desarrollo de valores.

Objetivos del proyecto

aj) Educar en la solidaridad y la cooperacion garantizando la igualdad de oportunidades,
aprendiendo a compartir y en el gjercicio de la tolerancia y respeto a los derechos individuales y
colectivos. Integrando a los alumnos que tienen mayor dificultad social para integrarse a los
grupos.

b)  Elaborar una propuesta basada en los recreos, como lugar de integracion para el alumnado. Un
lugar de union, formativo y con un amplio aspecto social del alumno

) Utilizar el juego como recurso de cooperacion, integracion y socializacion el alumnado.

d) Integrar y socializar a todos los alumnos; especialmente a las nifas y alumnos con necesidades
educativas especiales, que son los que en mayor medida se quedan excluidos en los recreos.

e) Se fomentara la educacion en valores, el respeto a las normas de convivencia, las habilidades
sociales y la afectividad como medidas para el desarrollo de la personalidad e integracion del
alumnado a traveés del Plan de Accion Tutorial,

f) Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion del Centro y el proyecto Escuela
Espacio de Paz. Plan de Convivencia.

g) Ofrecer diferentes oportunidad de disfrutar de los periodos de recreo desde diferentes roles:
jugador, arbitro , observador, organizador y control de la actividades.

h)  Favorecer las relaciones interpersonales entre los alumnos del mismo nivel.

i) Crear un ambiente de respeto e igualdad en el juego. Aceptar y respetar las normas del juego
para que las cosas se encaminen por el camino correcto.

]) Comprender y respetar las normas que conlleva el juego.

k) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas.

) Reducir los conflictos durante el periodo de recreo.

Actividades

1. Pintar juegos en el suelo de los patios de 3er ciclo de primaria.

2. Organizacion y de los juegos para desarrollar en el recreo: ajedrez, damas, tres en raya, pizarras
de dibujos, rayuela y chapas.

3. Juegos deportivos colectivos.

4. Conecta 4.

5. Dianas.

6. Golf en el colegio.

7. Murales de pintura libre. Cajas de tizas de colores con mural de pintura negra en los muros que
rodean parking y zona de pistas. Zonas acotadas para tal fin.

8. Decoracion de los muros del patio con diferentes palabras en distintos idiomas relativas a la

convivencia, el companerismo el respeto y la educacion.
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9. Decoracioén del patio de primaria en colaboracion con el IES Ana Carmona “La Veleta”.

¢ Te parece buena idea poder acceder al
patio y ias pistas deportivas por una rampa,
win obstaculos para sillas de ruedas?
iPues puedes hacetlo en
CEIP Costa Oeste!

) RecRzo welustve
ESTA eW M1 colE

10. Bibliografia:
CEIP COSTA OESTE. Puerto de Santa Maria.
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipcostaoeste/files/2020/02/1.4-Proyecto-recreos-

inclusivos.pdf
CEIP BORBOLLA. https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipborbolla/proyecto-recreos-

inclusivos/
EL HUERTO DE IDEAS:
https://www.elhuertodeideas.org/sites/default/files/Documentos/PATIOS%20INCLUSIVOS.pdf

1. Ejemplo de actividades:
ANEXO |
T T - —
EL LoD I
" Gomadelobapsen U i con fa gora de fobao estard, mv“*d&hrvh
aracturica ol VAG mm um-l w mnw
Nmaro de nifo
£L ZONRO Mok seradon an corro com los ojos cerrades o mirando hacle sbajo. Un nifie can
paturio, pelotal ef objeto gue s elija) en 19 mano ird dando vueltas al ritmo de %o que
cunten los
Numero de nifos "elegimos ta cancion del Sefior Don Goto porgue PO Mayoria s 125 gue mids fos gusta.
Iemitado. Pafuelo, 11 nifo gues leva i otijeto lo dejard detrds de un compatera, cusndo dejen de cantar
pelota..cudlguier abeirdn los ojos y deberdn mifar quién 1o tiene. £ que lo tenga sakird a correr para
ahjero gur poed: pitar al Anro y éste ird 4 sentacse en ol utio kbew sin que ke cojan
Jon
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Ejemplo de planificacion.

Patios Inclusivos S

OBJETIVOS Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Nuestro centro desarrolla los siguientes programas de intervencion en el tiempo extraescolar:

e Plan de Apertura de Centros con Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares.

e Programa de Acompanamiento. Se desarrolla los martes y jueves en horario de 16:00 a
18:00 h. Gratuito para las familias.

e Programa de Refuerzo para Lengua Extrenajera. Se desarrolla los martes y jueves de 16:00
ha 18:00 h.
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L.4. ITINERARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA SU INCLUSION EN LAS PROGRAMACIONES
ANUALES.

En el contexto de una educacion de calidad para todos/as, se reconoce la contribucion de las
actividades complementarias y extraescolares para lograr una formacion plena de nuestros/as
alumnoy/as/as. Por otra parte, permiten una mayor participacion de toda la Comunidad Educativa,
desarrollando valores relacionados con la socializacion, participacion, cooperacion... Se intentara
participar en todas aquellas actividades gratuitas dentro del municipio propuestas por el
Ayuntamiento.

A principio de curso, Jefatura de Estudios en colaboracion con los coordinadores/as de los distintos
ciclos educativos elaboraran una propuesta de actividades complementarias y extraescolares a
desarrollar durante el curso escolar.

Dichas actividades deberan ser aprobadas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica,
Claustro de Profesorado y por el Consejo Escolar del Centro.

Los criterios que regiran la organizacion y desarrollo de todas las actividades complementarias y
extraescolares seran los siguientes:

e la finalidad educativa de la actividad. Dichas actividades se disefaran atendiendo a la
programacion curricular de cada uno de los trimestres, y su verdadera finalidad sera la de
cumplimentar o reforzar los contenidos curriculares. Deben ser atractivas y formativas para ese
alumnado.

e El numero de actividades por trimestre. En nivel educativo, para cada uno de los trimestres,
programara al menos una actividad complementaria.

e Las actividades realizadas en cursos anteriores. De esta forma evitaremos que el alumnado repita
la misma salida.

e La edad de los alumno/as y la distancia a recorrer. En cada ciclo educativo se diseAaran las
actividades atendiendo a la distancia y al conocimiento del entorno. En Educacion Infantil se
disenaran actividades preferiblemente dentro de la localidad y en localidades cercanas. En primer y
segundo ciclo a nivel provincial y en localidades proximas de provincias limitrofes. En tercer ciclo
cabe la posibilidad de disenar actividades dentro de la Comunidad Autonoma Andaluza.

e El numero de alumnos/as y de acompanantes. Para que una actividad se pueda llegar a
desarrollar, tendran que participar al menos dos tercios del total de alumnos/as del grupo. Para cada
salida debera de acompanar al grupo ademas del tutor/a o maestro/a correspondiente, un
maestro/a de apoyo que pueda cubrir cualquier contingencia ocasionada durante la actividad. En
el caso de utilizar transporte, en cada autobus deberan ir al menos dos maestros/as.

° Comunicacion de la actividad. Aunque una actividad haya sido aprobada por el
consejo escolar del Centro, cuando se aproxime la fecha de su realizacion, el coordinador de ciclo
debera informar a Jefatura de Estudios de los datos referentes a la actividad, como son la fecha de
realizacion, la hora de salida y regreso, el numero de alumnos/as participantes y los maestros/as
acompanantes. El costo de la actividad debera sufragarlo la familia.
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° El dinero de las actividades extraescolares y del autobus que haya sido pagado de

antemano o cuyo importe haya sido prorrateado entre las familias del alumnado participante, no
podra ser devuelto en ningun caso el referente al autobus.

Todos los cursos de Educacion Infantil y primaria del C.E.LP. Indira Gandhi (29011394) podran
participar durante el curso 2023/2024 en aquellas actividades extraescolares/salidas planteadas por
entidades y agentes locales y que estén relacionadas con el plan de trabajo del Centro.

Y

R UL AR L]

Activdad: Granjaescuela Actividad: Vista Granjaescuela
Lugar. “Enfrernos”. Lugar. Enlrerrios
4 ANOS Achwdad Waigo
Lugar Malaga.
5 Actividad Biblioteca Entreculturas. Actividad: Ciencia divertida Actividad: Granja Escuela con posibilidad de
Lugar Mijas. Lugar. Benalmadena r
Actividad: Espacio Drang Lugar: Entrerrics.
Lugar La Cala
Activdad Visila al Poldeportivo
Lugar Mijas.
Cualguer achvidad relacionada con as situaciones de aprendizae.
Visda al enforno promo: parques, biblioteca
Actividades oferladas por el Exemo Ayuntamiento de Myas, Dipulacion.
Actvidad: Cine Actvdad: Teatro Actividad Granjsescuels
Lugar. Lugar Las Lagunas Lugar. Coin
"Bioparc” Activdad: cencia divertida Actividad: Carrera de onentacion.
Lugar: Centro educativo. Lugar. Parque de la Paloma

Actindad. Olimpiadas en el Polideportivo
Lugar Las Lagunas.

Activdad Cine Acbvidad: Selwo Manna Actvidad: Sahda al entorno
Lugar Lugar Benaimadena, Lugar Migas
Tealro Actividad: Carrera de orientacion.
Lugar Parque de la Paloma
Activdad: Cine Actwvidad. Visda al Pueblo de Mijas Actividad: Senda litoral
Lugar Lugar Lugar
Actvidad, “Salwo Eslepona” Activdad. Carrera de onenlacion
Lugar: Estepona. Lugar: Parque de fa Paloma
Aclivdad Cine Acbvidad: Vistta al Pueblo de Mijas Aclividad. Senda Moral
Lugar Lugar Lugar

Actividad: Pernocta en Camping Cabopino
Lugar: Cabopano,

Activdad Visita “Prson 1stand”

Actvidad “Parque de las ciencias”

Actvdad Granja Escuela

Lugar. Benalmadena Lugar Granada Lugar: Entrerrios.

Activdad Escape Room Acbvidad: Pnncipia Actwdad: "Viage de convivencia”
Lugar: Cortgo Don Elias Lugar Malaga Lugar Yunquera

Adlindad: Cuevas de Nena

Lugar: Nefja.

Cualquier actvwdad relacionada con las situaciones de aprendizaje.
Visda al entorno proximo: parques, bibkoteca..
Actividades ofertadas por el Exemo Ayuntamiento de Myas, Diputacion
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PROYECTO EDUCATIVO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 2023-24

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (EFEMERIDES Y CELEBRACIONES])

PLAN/PROYECTO EFEMERIDES/ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE IGUAL-PAZ 1. Eleccion delegado/a ayudante y responsable de aula.
2. Reparto de macetas, pendiente de arado.
ALDEA
OCTUBRE AUTOPROTECCION 1. Dia 24 “Cambio climatico” charla por el experto en biologia.
ALDEA 2. ACONDICIONAMIENTO de areneros, reparto de caja de
reciclado de los utiles de escritura.
BIBLIOTECA
3. Biblioteca: Halloween relatos, organizacion y reparto
biblioteca de aulas.
NOVIEMBRE IGUAL-PAZ 1. Area de musica: dia 16 “Dia del Flamenco”
) 2. Dia 20 DERECHOS INFANCIA: encajamos nuestros
INDIRA COMUNICACION | derechos.
2. Dia 24 VIOLENCIA DE GENERO: “Escape room contra la
ALDEA : i L
violencia”. El alumnado de sexto lo realizara el 23 de
BIBLIOTECA BRI o o
4. Biblioteca: competicion de itinerario lector dirigido para el
alumnado de primaria.
5. Siembra. Charlas de transferencia del alumnado de segundo
ciclo a primer ciclo sobre la charla del experto. Desayunos en el
huerto alumnado de segundo ciclo.
DICIEMBRE IGUAL-PAZ 1. Dia 5 JUNTA DE CONVIVENCIA “DIA DE LA
) CONSTITUCION”
INDIRA COMUNICACION | 2. “Dia de la lectura en Andalucia”. Inauguracion de los
bibliopatios.
ALDEA 3. Estudio de residuos para el alumnado de segundo ciclo.
BIBLIOTECA 4. EQUIPO DE CICI__O: Stand/talleres navidenos.
5. AMPA “Visita paje real”
:ENERO IGUAL-PAZ 1. Segunda quincena actividades celebracion dia de la paz

INDIRA COMUNICACION
ALDEA

CRECIENDO EN SALUD

se unificara actividad sobre las emociones con creciendo en
salud.

2. Conclusiones de la junta de convivencia: 18 de enero.
3. Dia 30 Dia de la Paz

4. ALDEA: Semilleros en clase.

5. BIBLIOTECA: Apertura de la biblioteca para su disfrute y
formacion de los usuarios.

7. Realizacion Plan Director.
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PROYECTO EDUCATIVO

FEBRERO Autoproteccion 1. Simulacro sin previo aviso
2. Equipo de Ciclo: Carnaval “ Las Olimpiadas”
Aldea 3. Equipo de Ciclo: Dia de Andalucia (viernes 24)
: 4. Quitar plantas invierno.
igualpaz
MARZO Igual-paz 1. Dia 8 “Dia de la Mujer”
- 2. Dia 21 “Dia de la Poesia”
Biblioteca 3. Trasplantamos semilleros al huerto.
Aldea 4. Dia 22. “dia del agua”.
HH.V.S.
ABRIL Indira comunicaciéon 1. CRECIENDO EN SALUD: Recetas de los paises
- participantes en nuestras olimpliadas.
Biblioteca 2. Dia 23 Dia del libro. Reapertura de la biblioteca.
HHVS 3. Taller de Educacion Vial organizado por el Excmo
T ayuntamiento de mijas dirigido para el alumnado de 6° de
Equipo de orientacion. educacion primaria (fecha por determinary).
4. Mantenimiento huerto,quitar malas hierbas
5. Equipo de Orientacion: 2 abril “dia de autismo”
MAYO Autoproteccion 1. Simulacro
) - 2. Dia 17 reciclaje en colaboracion con el ampa.
Indira comunicacion 3. Feria de las Ciencias
Ald 4. Mantenimiento huerto
ed 5. Dia 15 Dia de la familia,
Steam
h.v.s.
JUNIO Indira comunicacién 1. STEAM: 24 Radio pendiente de concretar.
2. CRECIENDO EN SALUD: 5 Dia Medio Ambiente
Aldea
NECESITAN AUTORIZACION PREVIA DE MEDIO AMBIENTE.
Torcal de Antequera.
Desembocadura del Guadalhorce
CURSO 23-24 ALDEA Aula de la Naturaleza y Contadoras + Eco Museo Lagar de
Torrijos.
ArqueoEduca: experiencia al aire libre y arqueologia. Tematica
Prehistoria. (CARRETERA CASABERMEJA)
Rancho Limén: gamificacion, danza, arte urbano,
CURSO 23-24 ALDEA bioconstruccion, talleres. (CARTAMA).
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BIBLIOTECA ACTIVIDADES ANUALES

Los distintos coordinadores de planes/proyectos, asi como los coordinadores de los distintos ciclos enviaran de ma
mensual las actividades (fotos y texto) que deseen que se publique en la web y redes sociales del centro, estas
actividades pasaran a formar parte de la revista del centro. Deberan enviarse al finalizar el mes en el que se celel
para facilitar el trabajo al equipo de biblioteca.

HH.V.S.. ACTIVIDADES ANUALES / aldea
- Frutometro: al finalizar cada mes, se nombrara ganador por clase, que recibira recompensa.
- Recreos activos(campeonatos, con ayuda de las familias pintar juegos en el patio).

- Educacion emocional (la coordinadora facilitara una serie de actividades para poder trabajar en tutoria con el
alumnado).

- Actividades coordinadas con referente sanitario.

- Fomento educacion vial

- Reciclaje contenedor amarillo.

- Formacion alumnado de distintas tareas en el huerto, se hara de manera rotatoria.

- Concienciacion del consumo de luz.

VIAJE DE CONVIVENCIA SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA.

Al principio de cada curso escolar, coincidiendo con la programacion del resto de actividades
complementarias y extraescolares, Jefatura de Estudios del Centro se reunira con el equipo docente
de sexto de educacion primaria para determinar la modalidad de viaje de estudios a desarrollar.

Dicho viaje una vez programado se trasladara, con el resto de las actividades complementarias, al
consejo escolar para su aprobacion, si procede.

La modalidad de viaje de estudios sera en primera instancia:

) Viaje programado por los tutores/as y/o especialistas en colaboracion con el Equipo
Directivo (oidos padres/madres y alumnos/as)

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

) Finalidad educativa de la actividad. De tal forma que las actividades que se desarrollen
en el viaje estén directamente relacionadas con el curriculo escolar. Se propone preferente viajes
multiaventuras para el alumnado.

° Distancia que recorrer. Atendiendo a los criterios marcados para el disefio del resto de
actividades complementarias, los alumno/as/as del tercer ciclo realizaran salidas.

) Numero de maestros/as acompanantes. Para que el viaje se pueda desarrollar, debera
de ir al menos un maestro/a acompanando a cada grupo. Siempre ambos sexos.

) Numero de alumno/as/as. Para que el viaje se pueda desarrollar deberan de asistir al
menos dos tercios del total de alumno/as/as de cada grupo. Los alumnos/as que no vayan al viaje
de estudios deberan asistir con normalidad al Centro.
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e Uso de los moviles: el alumnado que lo desee podra llevarse un movil, bajo su responsabilidad,
Si se extravia o deteriora el centro no se hara cargo. El hecho de llevar movil conlleva la aceptacion
de las siguientes normas:

v Podran utilizarlo durante el dia, siempre y cuando no hagan uso inadecuado o excesivo del
mismo

v’ Se utilizara para comunicarse con las familias y poder hacer fotos.

v Sialgun maestro/a observa que se esta haciendo un uso inadecuado de este dispositivo, podra
retirarselo al alumno.

v' Los maestros/as fijaran una hora en la que el alumnado debera entregarles todos los
dispositivos apagados. Esta hora se comunicara a las familias para que puedan ponerse en
contacto con ellos antes de que lo entreguen.

v En caso de urgencia, pasado esta hora los familiares llamaran al teléfono d e contacto facilitado
por el tutor/a.

e FEldinero del alumnado. Lo custodiara el propio alumnado. El profesorado no se hara responsable
de su pérdido.

e La duracion. El viaje tendra una duracion maxima de cinco dias y cuatro noches.

e |as empresas para contratar. Cuando se disefien las actividades se solicitara a las empresas que
participan en las actividades y que en algun momento se van a encargar de los alumno/as/as
(empresa de transporte, agencia de viajes, empresas con monitores...) la documentacion necesaria
donde se demuestra que cumplen con la normativa vigente correspondiente.

e Seguro de responsabilidad. Se contratara a traves de una agencia de seguros un seguro de
responsabilidad civil o penal.

e Comportamiento de los alumnos/as. En el caso de que algun alumno/a presente durante el curso
escolar un comportamiento inadecuado, se le privara de su participacion en el viaje, debiendo asistir
el alumno/a con normalidad al Centro.Esta decision sera tomada por el equipo docente junto con el
Equipo Directivo.

e El presupuesto de la actividad. Para la programacion del viaje se tendra en cuenta la situacion
economica general de las familias del grupo clase, programandose un viaje acorde a sus
posibilidades economicas.

e FEleccion de las habitaciones. Se llevara a cabo por parte del alumnado, atendiendo a cuestiones
de sexo (chicos/chicas). Si los ‘tutores consideran que su comportamiento no esta siendo el
adecuado, podra maodificar esta eleccion.

Normas. Se estableceran unas normas y seran presentadas antes del viaje y seran de obligado

cumplimiento.
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NORMATIVA:

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de

e Educacién Primaria (..), se deberan desarrollar los procedimientos pertinentes para la
realizacion de la evaluacion interna, desarrollandose especificamente en los articulos:
26,24.1.9,81.h,88,66.n,50.1,91.

DEFINICION

La evaluacion interna es el conjunto de instrumentos que Nnos permitira valorar las acciones
educativas y metodologicas, asi como la situacion general del centro, propiciando posteriormente la
elaboracion de estrategias de mejora.

M.1.FINALIDADES Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION INTERNA

M..1.1.FINALIDADES

Proporcionar al centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar en el
conocimiento y reflexion sobre la propia accion, para poder abordar de forma coherente todas
aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una repuesta de calidad.

Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los Equipos Docentes
que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacion
responsable de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa en la vida del Centro.

Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado

Poner a disposicion de la Administracion Educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante
sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo en el centro
docente, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema
educativo.

M. 1.2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION INTERNA RELATIVOS AL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

a) Conocer el nivel de adecuacion de las infraestructuras a la normativa legal, la suficiencia y
funcionalidad del equipamiento y su incidencia en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

b) Conocer y valora la dotacion de recursos profesionales en funcion de la normativa y analizar
su relevancia en el proceso de ensefanza- aprendizaje.

c) Conocer el tipo de alumnado: ratios en cuanto a la normativa vigente y a la diversidad de
necesidades educativas especiales.

d) Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a horarios, espacios y
organizacion de recursos desde el respeto a la normativa legal.

e} Conocer y valorar la contextualizacion de los objetivos generales a la realidad del entorno y
del alumnado; la funcionalidad de las programaciones de area y la coherencia con la
concrecion de los contenidos curriculares; el desarrollo de los temas transversales; el uso de
variables metodologicas; la coherencia de la evaluacion y de los criterios de promocion; y
tenerlos en cuenta en la toma de decisiones.
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f)] Conocer y valorar el plan de atencion a la diversidad: funcionalidad.
g) Conocery valorar el P.O.A.T.

M.1.3.0BJETIVOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO.

a) Conocer los diferentes documentos que conforman el Plan de Centro para valorar el ajuste a
la normativa legal, la coherencia interna de los mismos y su funcionalidad.

b) Conocer el desarrollo de los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los érganos
de gobierno y de coordinacion didactica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad y
suficiencia de actuaciones.

c) Conocer y valorar la eficacia de la gestion administrativa del centro y de los materiales, la
economia y la respuesta a las necesidades existentes.

d) Conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccion Educativa y de los servicios de apoyo
externo desde la funcionalidad y suficiencia

Conocer y valorar la situacién de convivencia existente en el centro, las relaciones internas; la
funcionalidad del Plan de Convivencia y los niveles de participacion de la comunidad educativa
en los procedimientos de control y de toma de decisiones.

M1.4. OBJETIVOS RELATIVOS A LA RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

a) Describiry valora las posibilidades educativas del entorno y el aprovechamiento que el centro
hace de las mismas.

b) Describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion establecido con el AMPA, con la
administracion local y con otras instituciones.

c) Describir y valorar el programa de actividades extraescolares y complementarias en cuanto
al nivel de suficiencia, participacion, satisfaccion y coherencia con las intenciones educativas.

M.1.5.0BJETIVOS RELATIVOS AL PROCESO DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

a) Describir y valorar el propio plan de evaluaciony los planes de formacion e innovacion del centro.

M.1.6. PROCESO DE EVALUACION INTERNA

Dado que la Consejeria ha incorporado a SENECA un modelo de autoevaluacion a través del cual
habra que rendir cuentas, tanto el modelo como los documentos de evaluacion interna se adaptaran
al nuevo modelo, que habra que completar con las particularidades del C.E.I.P. Indira Gandhi, de
acuerdo con los indicadores regulados por la AGAEVE (Resolucion de 1-4-2011, BOJA 13-04-2011),
y con la Memoria de Autoevaluacion habilitada en SENECA.

Sera el ETCPy el Equipo de Evaluacion —regulado en el capitulo 8 del ROF-, los drganos responsables
de desarrollar y llevar a cabo la Memoria de Autoevaluacion y Memoria Final de cada curso escolar
en el Centro.

A final de curso se incluira en la Memoria Final de Curso el compendio de los tres informes
trimestrales que se elaboran, que recogeran las propuestas de mejora que serviran de base para el
plan de actuacion del curso siguiente. A su vez, serd la informacion que se introduzca en SENECA
como autoevaluacion.
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Relacién de documentos que se utilizaran durante el proceso:
e Plan de Centro.
e Memoria Final de Curso anterior.
e Plan de actuacion del curso que se evalua.
e Programaciones de aula.

e Resultados de las calificaciones de los alumnos/as (con estadisticas: Por aulas, niveles, ciclos,
areas, etapas, Centro...

e Estadisticas de absentismo del alumnado: Por aulas, niveles, ciclos, areas, etapas,
Centro...

e Resultados de las Pruebas de Evaluacion de Diagnostico.

e Resultados de las Pruebas Escala.

e Informes facilitados por la Consejeria y/o AGAEVE referidos al indice socioeconémico y cultural
y a los indices de equidad y poder compensador del Centro.

e Resultados de la evaluacion del Plan de Calidad y mejora de los rendimientos escolares, en su
caso.

e Cuestionarios de evaluacion.

e [nformes generales referidos a los cuestionarios.

Niveles de descripcion de los indicadores:

1] Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos
educativos y de formacion.

2. Mejorable: Aunque hay algunas fortalezas, predominan los puntos débiles:
marcadas carencias y lagunas evidentes.

3. Bueno: Claro predominio de los puntos fuertes, pocas carencias.

4. Excelente: De primer orden, ejemplar, posicion ideal.
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d) Propuestas de mejora
e) Temporalizacion y personas responsables
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2. La
concrecion del
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3. La
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resultados
escolares y la
adopcion de
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Centro
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la eficacia
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convivencia
dentro de un
apropiado clima

Equipo
tutores

de

a) Recogida de informacion y analisis.

b) Identificacion de
debilidades

fortalezas vy

d) Analisis y valoracion, evidencias
d) Propuestas de mejora

e) Temporalizacion y
responsables

personas

Indicadores de calidad

3. La
evaluacion
de los
resultados
escolares y
la adopcion
de medidas
de
adaptadas a
las

necesidades
de
aprendizaje
del
alumnado.

La inclusion
escolar y la
atencion

necesidades de
aprendizaje como
res educativa a
todo el alumnado
y la consecuc éxito
escolar para todos

Al finalizar
evaluacion
abril y junio)

Claustro

a)
onocimiento y valoracion global resultados
de las aplicaciones sectoriales evaluacion.

Propuesta conjunta.

Al finalizar
evaluacion
(enero

abril y junio)

Consejo
Escolar

a) Estudioy aprobacion del informe sintes

Elaboracion de conclusiones releva incluir
en la memoria final de curso.

3. La
evaluacion
de los
resultados
€esco la
adopcion
de medidas
de mejora
adaptad
necesidade
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alumnado.

4. La
inclusion
escolar y la
atencion
necesidade
S de
aprendizaje

Al finaliza

r cada eval
(enero,

abril y junio)
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ETCP a) Revision de cuestionarios descriptores Tarea a), dur
d uno de los indicadores. mes de dicie
Tareas D) y
b) finalizar
nalisis conjunto de los resultados trimestre.
evaluaciones sectoriales.
Elaboracion de informe sintesis y prop de
mejora para su presentacion al Claust
Consejo Escolar.
Equipo a) Elaboracién y distribucion de A final de
Directivo cuestionarios e informes a los diferentes trimestre

sectores para su cumplimentacion.
b) Recogida de datos

(evaluacion del rendimiento, competen
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<) Elaboracion de informes
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d) Cumplimentacion de la autoeval

Pagina 215 de 391




CEIP INDIRA GANDHI PROYECTO EDUCATIVO
2022/2023

AANIAN "AN11490 1

en SENECA

Durante este curso se realizaran los cuestionarios de evaluacion interna.
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REFERENCIAS NORMATIVAS

Art. 2.5 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA
22-08-2008). Principios generales de atencion a la diversidad.

N.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

El agrupamiento constituye una estrategia organizativa y curricular para tratar de adaptar la
ensefanza a los distintos ritmos de aprendizaje, a las necesidades, a los intereses y a las
caracteristicas individuales de los alumnos evitando, por una parte, una deficiente adquisicion de
los conocimientos relacionados con materias instrumentales basicas y un fracaso escolar muy
prematuro y, por otra parte, el freno que supone para los alumnos mejor dotados trabajar en una
estructura rigida igualitarista. Los agrupamientos son una buena opcion para posibilitar una
adecuada atencion a la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones del alumnado,
basandonos en el maximo aprovechamiento de los recursos personales disponibles. Dichos
agrupamientos se hacen de manera planificada, con conciencia de ayuda al alumnado y no con
la intencion de hacer mas facil el ejercicio de la docencia

Los criterios para establecer los agrupamientos son muy importantes ya que en gran medida una
optima agrupacion del alumnado contribuira a la labor diaria facilitando atender a la diversidad,
el clima educativo, etc...

LAS MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEBERAN
CONTEMPLAR LA INCLUSION ESCOLAR Y SOCIAL, Y NO PODRAN, EN NINGUN CASO, SUPONER
UNA DISCRIMINACION QUE IMPIDA AL ALUMNADO. ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA
EDUCACION BASICA Y LA TITULACION CORRESPONDIENTE.

Art. 12.3 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia /(BOJA
22-08-2008) Programas de adaptacion curricular.

LA ESCOL/’\RIZACION DEL ALUMNADO QUE SIGUE PROGRAMA DE AI?APTACION CURRICULAR
SE REGIRA POR LOS PRINCIPIOS DE NORMALIZACION, INCLUSION ESCOLAR Y SOCIAL,
FLEXIBILIZACION Y PERSONALIZACION DE LA ENSENANZA.

Art. 14.4 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA
22-08-2008). Adaptaciones curriculares no significativas.

EEN NINGUN CASO, LAS ADAPTACIONES CURRICULARES GRUPALES PODRAN SUPONER
AGRUPAMIENTOS DISCRIMINATORIOS PARA EL ALUMNADO. EL CONSEJO ESCOLAR
PONDRA ESPECIAL ATENCION PARA GARANTIZAR LA CORRECTA APLICACION DE ESTA
MEDIDA.

Art. 3.3 de la Orden de 24 de julio de 2006, que regula determinados aspectos sobre la
organizacion y funcionamiento de los centros bilingues (BOJA 11-08-20006). Criterios generales
de actuacion de los centros bilingues.
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centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 22-08-2008). Programas de adapitacion curricular.

LA DIRECCION DEL CENTRO DEBERA ORGANIZAR LOS CURSOS QUE CONSTITUYEN LA
SECCION BILINGUE EN GRUPOS FLEXIBLES DE TAL MANERA QUE PERMITA QUE EL
ALUMNADO SE ENCUENTRE, SIEMPRE, AGRUPADO EN LAS AREAS LINGUISTICAS Y EN LAS
AREAS O MATERIAS NO LINGUISTICAS QUE SE IMPARTAN EN LA LENGUA 2. EN EL RESTO DE
LAS AREAS DICHO ALUMNADO SE INTEGRARA EN LOS DEMAS GRUPOS EXISTENTES EN EL
CENTRO.

. Instruccion primera de las Instrucciones de 31 de agosto de 2010 conjuntas de
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion permanente sobre la organizacion y
funcionamiento de la modalidad de ensenanza bilingle para el curso 2010-2011.

. Criterios generales.

Los criterios que nos guiaran seran los siguientes: ALUMNADO DE 3 ANOS

1. En el primer momento de escolarizacion del alumnado, en E.l. de tres anos, se
procurara que en ambos grupos el numero de nifas y ninos este lo mas equiparado posible,
evitando asi la disparidad de género.

?. El alumnado sera posteriormente ordenando segun orden determinado por la fecha
de nacimiento. Evitamos de este modo el agrupamiento concentrado de nifos y ninas con diverso
grado de madurez.

1. Si hubiera una deteccion temprana de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, se evitara que se concentre en un solo grupo, valorando con el Equipo de Orientacion
del Centro la conveniencia de su ubicacion en un grupo determinado.

m) En caso de multiples: alumnos/as mellizos, gemelos, trillizos y cuatrillizos, el criterio general,
sera matricularlos en el mismo grupo desde el principio de la escolarizacion. A no ser que la familia
comunique su preferencia por que estén en grupos distintos.

Una vez aplicados los criterios anteriores, se repartiran los alumnos y alumnas de las dos clases
por orden alfabético.

EL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION, EN CURSOS DISTINTOS DE E.I. TRES ANOS

El alumnado de nueva incorporacion, en cursos distintos de E.I. tres anos, lo hara en el grupo en
el que haya puestos escolares disponibles y dependiendo de la situacion o de que haya mas
vacantes libres, atendiendo a los criterios que siguen:

Criterios pedagogicos, teniendo en cuenta el numero de alumnos/as con necesidades educativas
especiales diagnosticados o en proceso de diagnosticar.

Evitar la concentracion de alumnado que no promociona de curso. Si coinciden varios repetidores
en el mismo curso, se repartiran equitativamente entre los grupos, teniendo en cuenta el apartado
anterior.
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Criterio del Equipo Directivo del Centro, por motivos pedagogicos y organizativos, con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion del Centro, en su caso.

También se podra llevar a cabo el cambio de grupo de algun alumno/a o alumna a propuesta del
tutor/a, equipo docente o de la Orientadora del Centro, oida la familia y con el visto bueno del
Equipo Directivo.

En el caso de alumnos/as repetidores se reuniran los Equipos Docentes respectivos , el Equipo
directivo y el Equipo de Orientacion para valorar y decidir bajo criterios Pedagogicos (numero de
alumnos de NEAE, ATAL, Refuerzo Pedagogico, Extranjeros, clima de convivencia del aula, etc.), a
que grupo se asignara al alumnoy/a.

Los grupos se formaran teniendo en cuenta criterios pedagogicos como numero de alumnos/as
repetidores, alumnado de atencion a la diversidad, alumnado con problemas de disciplina, alumnos
extranjeros (ATAL),..

En caso de que haya que hacer nuevos grupos en primaria, porque las circunstancias lo requieran,
sera el equipo educativo ,equipo de orientacion, junto con equipo directivo, quien lleve a cabo
dicha actividad.

ADSCRIPCION A GRUPO DEL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE UN CICLO AL SIGUIENTE.

En el mes de junio, el alumnado que Nno promocione sera adscrito por la Jefatura de Estudios a
un grupo concreto, teniendo en cuenta el numero de alumnos/as de los grupos y las
circunstancias propias de cada uno (extranjeros, problemas conductuales...). Si se trata de
alumnado con neae se adscribira al grupo que no tenga alumnado de estas caracteristicas o tenga
un menor numero de ellos. En cualquier caso, la Jefatura de Estudios, previamente a la decision,
oira al equipo de ciclo, o en el caso de necesidades educativas especiales, al maestro/a de
Pedagogia Terapéutica, asi como al orientador u orientadora del centro.

ADSCRIPCION A GRUPO DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO.

La Secretaria decidira la adscripcion a un grupo, teniendo en cuenta previamente el niumero de
alumnos/as matriculados en cada uno y procurando la homogeneidad entre ellos

Para decidir en el grupo que se ubicara el alumnado de incorporacion tardia, la secretaria del
centro seguira los mismos criterios anteriormente sefialados, para ello no solo contaremos con la
informacion solicitada en la matricula, sino que ademas se le solicitara informacion que
consideremos relevante a la hora de decidir el grupo que se le asignara, a través de la FICHA DE
ACOGIDA, incluida en el PLAN DE ACOGIDA, incorporado a nuestro Plan de Centro. .

Si hay igual numero y no existieran circunstancias que aconsejaran lo contrario, sera adscrito al
grupo A, después al B, y asi sucesivamente.

CRITERIOS PARA REALIZAR LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO REFUERZO EDUCATIVO

Los criterios que se seguiran para realizar el agrupamiento del alumnado de apoyo escolar y
refuerzo educativo.

Intentar equilibrar el nUmero de horas de apoyo entre los diferentes ciclos, aunque se priorizaran
los alumnos/as con mas necesidades.
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Priorizar los apoyos al alumnado del Primer ciclo de Primaria y a los alumnos/as que acceden al
Segundo ciclo y que ya recibian apoyo escolar en el ciclo anterior y necesitan seguir recibiéndolo.

Se intentara que el propio tutor/a o profesorado del ciclo sea quien imparta los apoyos al mismo.

Se intentara que los tutores que impartan el refuerzo lo hagan al mismo nivel, o en su defecto, al
mismo ciclo.

CRITERIOS EN LA CONFIGURACION DE LOS GRUPOS A LA FINALIZACION DE ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL Y SEGUNDI CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.

el a finalizacion del 2°¢ ciclo de Infantil supone un cambio de etapa que coincide con una
maduracion notable en la personalidad del alumnado. Tras tres anos de escolarizacion en un
mismo grupo/clase, se considera conveniente y apropiado que los menores amplien sus
amistades y relaciones sociales. Es por ello por lo que tras la finalizacion infantil 5 afnos se
reorganizaran los grupos, mezclando al alumnado. Se tendran en cuenta los informes

de las tutoras de Infantil respecto a posibles incompatibilidades o dificultades de relacion entre
algunos alumno/as/as y los criterios que a continuacion se citan.

oSj fuera necesario por las caracteristicas y necesidades de los grupos existentes en el nivel y a
propuesta de los equipos docentes y con el visto bueno del equipo de nivel y ciclo, del equipo
orientacion y jefatura de Estudios, se podra reorganizar los grupos al finalizar el primer y segundo
ciclo de primaria.

La reorganizacion del alumnado la realizaran en todo caso los equipos docentes en colaboracion
con el Equipo Directivo (Secretaria y Jefatura de Estudios). En la reorganizacion se atendera a
criterios pedagogicos y educativos, con el fin de promover la mayor diversidad entre los distintos
grupos:

1. Reparto equilibrado de alumnos y alumnas.

2. Reparto equilibrado atendiendo a la fecha de nacimiento.

3. Reparto equilibrado de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.
4. Reparto equilibrado de alumnado inmigrante.

5. Informes de los tutores/as del curso anterior, respecto a relaciones sociales y posibles
incompatibilidades entre el alumnado de un grupo.

Una vez aplicados los criterios anteriores, se repartiran los alumnos y alumnas de las dos clases
por orden alfabético.

MEDIDAS EXCEPCIONALES

Cuando uno o varios alumnos/as de un grupo de Educacién Primaria presenten reiteradas
conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y siempre que el equipo docente,
presidido por su tutor/a, asi lo estime, podran ser cambiados de grupo por razones de mejora de
la convivencia escolar y la adecuada integracion y convivencia grupal.
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Esta es una medida excepcional que se tomara en todo caso en coordinacion con Jefatura de
Estudios. La medida se tomara preferentemente tras la finalizacién del curso escolar. De forma
extraordinaria podra ser tomada como medida técnica a lo largo del curso escolar vigente. De
forma excepcional se podra reagrupar los alumnos/as de un determinado nivel siempre que exista
una casuistica que asi lo requiera.

N.2. ASIGNACION DE TUTORIAS

NORMATIVA VIGENTE:

El Decreto 328/2010 de 13 de julio, en sus articulos 89 y 90, informa de que cada unidad o grupo
de alumno/as y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la Direccion del Centro,
a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

El C.E.I.LP. Indira Gandhi, en el gjercicio de su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion
como colegio de Educacion Infantil y Primaria, y con el objeto de promover estrategias eficaces y
eficientes para la mejora del exito escolar del alumnado y en la busqueda de la excelencia,
entendida como calidad desde la equidad, establece los siguientes criterios:

13.2.1.ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacion de ensefanzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa
cada maestra/o en el centro.

No obstante, en funcion de las necesidades organizativas del Centro, se podra tener en cuenta
las habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el Centro. La adjudicacion de un
determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefanzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagogica del Centro
y con la normativa que resulte de aplicacion.

Para la distribucion de dichos horarios se han establecido los siguientes criterios:

1. Cumplir la normativa vigente :

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas
minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia.

o Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

o Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento a la lectura para el despliegue de la competencia
en comunicacion linguistica en Educacion primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

o Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de Religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones, y tareas del
profesorado que imparte Religion.
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2. Se tendra en consideracion los siguientes principios pedagogicos:

o Lalectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a
30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como debate y la oratoria.

o Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las TIC.

o Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar
una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado.
Para ello, en la practica docente se integraran distintas formas de presentacion del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos
de aprendizaje del alumnado.

o Para fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, y a Ia resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento,
la reflexion y la responsabilidad.

o Se desarrollaran actividades para profundizar en la recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

3. Los centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y
activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el
alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y actividades ludicas de su interes,
transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida
saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de
decoracion, de lectura, entre otros de naturaleza analoga.

4. Se podra cambiar la distribucion segun la organizacion y el funcionamiento del curso
escolar, siempre para la mejora de la atencion al alumnado y cumpliendo los dos criterios
anteriormente citados.

5. Priorizar el favorecer al alumnado, teniendo en cuenta la edad, el Nivel Educativo, el
emplazamiento espacial... y todos aquellos aspectos que se crean oportunos.

6. Tener en cuenta las propuestas de mejora reflejadas en la Autoevaluacion del curso
anterior.

7. Enlos horarios se estableceran 4 tramos horarios de 60 minutos, y un ultimo tramo de 30
minutos, respetando siempre el horario minimo de cada area determinado en el Anexo |
de la Orden de 30 de mayo de 2023.

8. Distribucion horaria semanal por materias en Ed. Primaria.

o Se priorizara que los tutores/as tengan al menos la primera sesion de la manana con sus
alumnos/as.

9. Distribucion horaria semanal por Areas de en Educacion Infantil:

o Religion/Alternativa: 1 hora y media semanal, repartidas en dos sesiones de 45
minutos.

o Una sesion de lengua extranjera inglés de 45 minutos semanales en cinco anos.

o El resto de las Areas (Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracion del
Entorno y Comunicacion y Representacion de la realidad quedaran distribuidas de
forma equitativa en el horario semanal. Su reparto quedara establecido al inicio del
curso por cada nivel educativo.

10. Ademas, para el desarrollo de las Areas de Conocimiento, dentro del horario lectivo del
alumnado, podremos llevar a cabo actividades complementarias del curriculum como:

o Salidas al entorno.
o Proyectos de Deporte (Carrera Solidaria)
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Celebracion de Dias Conmemorativos (Otofio, Dia contra la Violencia de Género, Dia de los
derechos del nifio y Dia de la Constitucion, Navidad, Dia de la Paz, Dia de la amistad, Carnaval
y Dia de Andalucia, Dia de la Mujer, , Dia del libro y Medio Ambiente, Dia de la familia actividades
de final de curso: Dia de la Musica, bailes...etc.)

Concursos.

Proyecciones de peliculas y documentales.

Y todas aquellas que favorezcan el desarrollo del curriculum y con ello la consecucion de
Objetivos Generales y el desarrollo de los Contenidos.

Dichas actividades deben:

Quedar recogidas en la Propuesta Pedagogica.

Ser aprobadas en sesiones de Claustro y/o Consejo Escolar.

Cumplir con la normativa vigente respecto al desarrollo de las mismas.

Ser un medio mas para el alumnado, de acceso al curriculum.

Ser motivadoras, atractivas, para el alumnado. Cercanas al mismo, coherentes en cuanto
a su programacion y desarrollo.

Deben contar con una programacion. previa, un desarrollo controlado por sus
responsables y una evaluacion de sus resultados en la Autoevaluacion del Centro.
Cumplir un minimo de participacion del alumnado, dicho minimo queda establecido en
un 75 % del total del aula.

Se debe garantizar la los mismos objetivos y contenidos al resto del alumnado que no
participe de la actividad y como consecuencia se quede en el centro escolar.

YV VYV VYV VVVVYVY

ASIGNACION DE GRUPOS

1. Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en
el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumno/as/as con que lo inicio, siempre que
continuen prestando servicio en el Centro.

También debemos contemplar que, si un curso no ha tenido la continuidad en un ciclo por circunstancias
diversas y podemos garantizar esa continuidad en lo sucesivo, aunque no sea dentro del ciclo, con maestros/as
definitivos en el Centro, se intentara asignar esa tutoria a dichos maestros/as para conseguir que el alumnado
de esa tutoria se beneficie de tener un mismo maestro/a al menos 2 anos.

Estableciendo del mismo modo, la limitacion de cuatro cursos academicos o dos ciclos educativos al mismo
tutor/a.

En casos excepcionales, si la continuidad de un maestro/a con una tutoria se prevé que afecte negativamente
al éxito escolar y rendimiento general del grupo, oido el equipo de ciclo y el ETCP, la Direccion podra asignar la
tutoria a otro docente del Centro.

2. Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso inicial
de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil a fin de garantizar, en Ia
medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo.

3. Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de Educacion Primaria
(Educacion Fisica, inglés, Musica), si deben asumir una tutoria y salir un numero elevado de horas, se le asigne
una tutoria en el tercer o segundo ciclo de Educacion Primaria. En todo caso se debe procurar que el
profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de ellas cuanto menor sea el
alumnado. Por lo que las tutorias de primer ciclo seran asumidas, en la medida de lo posible, por profesorado
definitivo de primaria, no especialista.

4. Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor numero de profesores imparta clase a un
grupo de alumnos/as.
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6. Caracteristicas del grupo. Se tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del grupo
(alumnado NEAE, alumnado con trastornos de tipo conductual, problemas de disciplina, tutorias con poca
continuidad en cursos anteriores...), asignando dichos grupos a maestros/as con un perfil determinado que
creamos capaces de organizar y dar equilibrio y continuidad a dichas tutorias, no solo a su alumnado sino
también a sus familias.

7. Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la Direccion
del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del profesorado interesado
y atendiendo a estos criterios pedagogicos y/u organizativos. La antiguedad en el Centro de las/os maestras/os
Nno sera motivo de asignacion de un determinado grupo.

Teniendo en cuenta el proyecto “Escuelas TIC 2.0” y la importancia del conocimiento de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en la sociedad actual, el tercer ciclo de primaria se asignara a los maestros/as que
se comprometan fehacientemente a usar las nuevas tecnologias, (ordenadores y pizarras digitales) en la practica
habitual del aula y como desarrollo de las areas de ensefianza. También sera tenida en cuenta la formacion del
profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red.

8. Rotacién. Se intentara en funcion de las caracteristicas coyunturales del Claustro, que las maestras y maestros
de Educacion Primaria roten ciclicamente por los tres ciclos de la etapa con la finalidad de evitar largas
permanencias no deseadas de una persona en un mismo ciclo, dando prioridad al cumplimento del punto 3,
pensando en el alumnado.

9.La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida
de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde este integrado y el
profesorado especialista.

10. Permanencia con una tutoria. En la medida de lo posible, un maestro/a no permanecera siendo tutor/a de
un mismo grupo mas de dos ciclos educativos, evitando asi largas permanencias con una misma tutoria.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de Estudios realice
en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico. Corresponde a la directora realizar la
designacion de tutores-as 'y asignacion profesores y profesoras de los distintos grupos y ensefanzas de entre
el profesorado que imparte docencia en el Colegio.
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N.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.
NORMATIVA

Art. 13.2. Orden 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion

De las horas correspondientes a la jornada laboral semanal, 30 son de obligada permanencia en el
centro. De estas ultimas, 25 se computaran como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes
actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
c) Atencion al alumnado en caso de ausencia profesoradod.
d) Cuidado y vigilancia de los recreos.
o Una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas.
El tiempo de recreo forma parte del horario lectivo de maestros y maestras, por lo que
debera dedicarse a alguna de las actividades recogidas en el art. 13.2. de la Orden de 20-
08-2010 (incluidas en el ROF punto 4. Organizacion y vigilancia de 10s recreos y periodos
de entrada y salida de clase).
o Esta exenta la persona que ejerza la Direccion.
€] Asistencia a las actividades complementarias programadas.
f)] Desemperno de funciones directivas o de coordinacion docente.
g) Desempeno de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el
articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros.

El horario lectivo de cada uno de los maestros/as del centro, de conformidad con la normativa
vigente, se encuentran reflejados en el sistema Séneca tras la elaboracion de éstos de Jefatura de
estudios. Los criterios a tener en cuenta para la elaboracion de éstos son:

- Direccion: tendra al menos un dia completo sin alumnado, éste sera el que determine la Inspeccion
para la realizacion de reuniones.

- Secretaria: tendra disponibles tramos horarios que le faciliten la atencion al publico en horarios de
Secretaria.

- Se hara coincidir en el horario de funciones del Equipo Directivo, al menos una hora semanal, a los
miembros del Equipo, para tareas de coordinacion y seguimiento de la marcha general del Centro.

- Los maestros/as tutores/as elaboraran su propio horario de tutoria, adecuandolo a su grupo-clase,
respetando los acuerdos, la distribucion horaria de las distintas materias y los criterios acordados,
una vez que la jefatura de estudios entregue los horarios realizados con las especialidades.

- Asignar las reducciones oportunas, dentro del horario por cargos, coordinacion de planes
estratégicos, planes y proyectos de innovacion educativa. Dichas reducciones seran las siguientes:

Equipo Directivo: 27 horas

Coordinaciones de Ciclo: 2 horas

Coordinacion del Equipo de Orientacion: 1 hora

Coordinacion TDE: 5 horas, se amplia de 3 a 5 horas conforme a lo establecido en la orden
03-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion para la coordinacion de planes
estratégicos.

Plan de Apertura: 5 horas

Plan de Bibliotecas: 3 horas

Escuela Espacio de Paz: 1 hora

Plan de Igualdad: 2 horas

COMDIGEDU: 3 horas

O O O O

O O O O O
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o Responsables del Programa CIMA: 1 hora.

Dichas reducciones horarias seran planificadas, organizadas y puestas en funcionamiento desde Ia
Jefatura de Estudios del Centro, con el visto bueno de la Direccion y contemplaran en su
adjudicacion y elaboracion, dentro del horario lectivo del profesorado, los siguientes criterios
pedagogicos:

1. Idoneidad para su desempeno

2. Cumpliran con la normativa vigente

3. No dificultaran el proceso de ensefanza — aprendizaje, siendo estas horas consignadas en
tramos horarios donde no se interrumpa el desarrollo de las distintas areas de aprendizaje y
procuraremos que los/las maestros y maestras que entren a

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de Estudios
realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico. Corresponde a la directora
realizar la designacion de tutores-as y asignacion profesores y profesoras de los distintos grupos y
ensenanzas de entre el profesorado que imparte docencia en el Colegio.
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N.1.INTRODUCCION

Para la elaboracion de las propuestas pedagogicas, ademas de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, se emplearanlas siguientes referencias legislativas:

. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y
las ensenanzasminimas de la Educacion Infantil.

. Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el gue se establece la ordenacion vy el curriculo
de la etapa deEducacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

. Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el
primer ciclo de laeducacion infantil.

. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico

de las escuelasinfantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacioninfantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

. Ordende 30 de mayo de 2023, por la gue se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa deEducacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluaciondel proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan Ios procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

N.2.CONCEPTOS PREVIOS

JQUESON?
Las Propuestas pedagogicas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cadaarea del curriculo establecido por la normativa vigente. Los maestros y
maestras y el personal educadordesarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
Propuestas pedagodgicas de los equipos de ciclo deeducacion infantil.

¢ QUIEN LA ELABORA?  QUE PROCEDIMIENTO SE DEBE SEGUIR PARA SU ELABORACION?

Seran elaboradas por el equipo de ciclo de educacion infantil. Se atendran a los criterios
generales recogidos en el Proyecto educativo o Proyecto educativo asistencial, segun
proceda y respetaran las caracteristicaspropias del crecimiento y el aprendizaje de los niflos y
ninas.(Articulo 28 sobre las Propuestas pedagogicas delDecreto 328/2010, de 13 dejulio).

Unas de las funciones docentes es de la programacion y la ensefianza de las areas que tengan
encomendados,segun se define en el articulo 7 sobre las funciones y deberes del maestros y
maestras del Decreto 328/2010,de 13 de julio, siguiendo este mandato, los maestros y
maestras, concretaran para cada curso la Propuestapedagogica, planificando, de esa forma,
su actividad educativa tal y como se indica en el articulo 4 sobre laautonomia de los centros
docentes, dela Orden de 30 de mayo de Educacion Infantil de 30 de mayo de 2023.



.. QUIEN LA APRUEBA?
Su aprobacioén correspondera al Claustro de maestros y maestras y se podran actualizar o
modificar, en sucaso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26 del
Decreto 328/2010, de 13 dejulio.

¢ QUIEN LA EVALUA? j QUE PROCEDIMIENTO SE DEBE SEGUIR PARA SU EVALUACION?
La propuesta pedagogica podra ser evaluada, como elemento del centro en su proceso de
autoevaluaciongeneral, recogido en el articulo 26 de Decreto 328/2010 de 13 dejulio.

Ademas, tal y como se indica en el articulo 11.4. del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, La evaluacion
debera contribuir a mejorar el proceso de enserianza mediante la valoracion de la pertinencia de las
estrategias metodologicas y de los recursos utilizados, por 1o que las personas encargaaas de ia tutoria, tendran
que evaluartanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de enserianza y su propia practica
educativa, y recogeran, ademds, los oportunos procedimientos en la programacion docente (Propuesta
pedagogica en este caso).

¢ QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA PEDAGOGICA?

Lo elementos de la Propuesta pedagogica de Educacion Infantil, vienen regulados en el articulo
28 del Decreto328/2010de 13 dejulio, que es el que emplearemos como pauta paraambos ciclos
delaetapa.

N.3. ELABORACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA Y ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN.

Consideraciones previas.

El curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo de las competencias clave previstas en el
Perfil de salida al término de la Ensehanza Basica, asi como las previstas en el Perfil
competencial al término de la etapa deEducacion Primaria, fijando para cada curso, en cada
una de las areas, las competencias especificas para cadaetapa, los criterios de evaluacion y los
contenidos, enunciados en forma de saberes basicos. Estos perfiles,definen las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al completar cada una de las
etapas, e introduce pautas, a través de los descriptores operativos que orientan sobre el
nivel dedesemperfio esperado al término de las mismas. En cuanto a la dimension aplicada de
las competencias clave,se ha definido para cada una de ellas un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen,junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de
cadaarea.

El Perfil de salida y el Perfil competencial de Primaria, es un elemento unico en todo el territorio
nacional, no es un elemento variable, y es la guia para la toma de cualquier decision en el
centro educativo. Los perfilescompetenciales de la etapa de Infantil tienen el mismo sentido en
nuestra comunidad, en cada ciclo educativopara los que se definen, tal y como se explicita en
el preambulo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, elcurriculo de esta etapa en Andalucia
ordena los elementos que determinan los procesos de ensefianza yaprendizaje. Los perfiles
constituyen la concrecion de los principios y fines del Sistema Educativo y fundamentan el
resto de decisiones curriculares. Estos perfiles seran los referentes para las decisiones que de
manera colegiada adoptara el equipo docente, finalmente el curriculo se concretara en



situaciones de aprendizaje donde se desarrollen las capacidades del alumnado y se integren las
competencias clave tanto enel curriculo educativo, como enlas practicas docentes.

El desarrollo de las competencias viene condicionado por las distintas formas de comprender
la realidad encada momento de la etapa que, aunque tiene caracter global, se organiza en
dos ciclos con intencionalidad educativa. Los elementos curriculares de ambos ciclos se
adaptan a las caracteristicas y particularidades del alumnado de cada uno de ellos. En el primer
ciclo se da especial relevancia a los procesos de conocimiento ydominio del propio cuerpo y de
individualizacion, a la construccion de una trama de relaciones e interaccionesen el entorno
fisico y social, y al uso de los lenguajes que la hacen posible. Todo ello regido por el principio
fundamental de respeto a los ritmos individuales de cada nifio y nina, a sus cuidados esenciales
en un entorno afectivo, participativo y de igualdad que le proporcione confianza, bienestar y
seguridad. En el segundo ciclo, se amplian y refuerzan los aprendizajes adquiridos
previamente, y se intensifica el protagonismo de la adquisicion de destrezas que
contribuyan a «aprender a ser» y «aprender a hacer», para avanzar asi en elcamino hacia el
desarrollo de un cierto grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa en la realizacion de
tareas. En ambos ciclos, el proceso de desarrollo y aprendizaje viene marcado por la
observacion, la escucha activa y el aumento progresivo de la actividad a través de la
experimentaciony del juego.

La presencia de estos elementos, del cambio de marco en la toma de decisiones, de nuevas
pautas para laorganizacion de curriculo, hace necesario que se reformulen las propuestas
pedagogicas. Siempre teniendo encuenta que los elementos curriculares, se presentan de
manera integrada, se distribuyen de manera que su tratamiento ha de conseguir el desarrollo de
las competencias previstas en los perfiles pertinentes.

Ademas de todo lo anterior, se ha de seguir el mandato establecido en los articulo 2 sobre
elementos y estructura del curriculo de la Orden que regula la Etapa de Infantil de mayo
de 2023, que indica que el profesorado o el personal educador integrante de los distintos
equipos de ciclo elaborara las propuestaspedagogicas a partir de lo establecido en el Anexo
I, mediante la concrecion de las competencias especificas,de los criterios de evaluacion, de la
adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y
contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los principios pedagogicos
regulados en elarticulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Todo ello, conforme a lo
establecido en el articulo 18.2 delDecreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los
centros que imparten el primer ciclo de educacioninfantil, al articulo 28 del Decreto 328/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico delas escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, segun corresponda al
primer osegundo ciclo dela etapa.

Una vez definidas las propuestas pedagogicas para cada ciclo, donde se concretaran, ademas,
las lineas de actuacion generales, asi como las distintas medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del
alumnado, el profesorado y el personal educador, concretara para cada curso la
programacion didactica/propuesta pedagogica, planificando, de esa forma, su actividad
educativa tal y como se dispone en el articulo 4 de la Orden de Educacion Infantil de mayode
2023.

EPIGRAFES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.

Pasamos a detallar los epigrafes de la propuesta pedagogica.

DESCRIPCION DEL EQUIPO DE CICLO.



Definicion:

En el primer ciclo, el equipo de ciclo es el érgano de coordinacion educativa y asistencial
encargado de organizar y desarrollar las ensenanzas propias del primer ciclo de la
Educacion Infantil. Elequipo de ciclo estara formado por el conjunto de profesionales que
realizan la atencion educativa y asistencial directa al alumnado, presididos por la persona que
ejerzala direccion del centro.

En el segundo ciclo, Los equipos de ciclo son érganos de coordinacién docente, integrados por
los maestros ymaestras y que impartan docencia en el ciclo.

Referencia normativa:

Articulo 27. Equipos de ciclo del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo.

Articulo 80. Equipos de ciclo del Decreto 328/2010, de 13 de
Jjulio.

MARCO LEGISLATIVO.

Definicion:

Se entiende por marco legislativo a todas aquellas referencias normativas que influyen en la
propuesta pedagogica correspondiente.

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA, RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

Referencia normativa:

Introduccion del anexo curricular de la Orden de 30 de mayo de 2023 de la etapa delnfantil.

Descripcion

Los maestros y maestras deben identificar brevemente las caracteristicas mas relevantes de la
propuesta pedagogica sobre la que se va a realizar la planificacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

De forma orientativa, los aspectos que podrian incluirse en este apartado serian:

e El papel que desempena el ciclo programado en el desarrollo del alumnado, su finalidad y su
posicionenlaordenacion general.

e lascaracteristicas generales delciclo correspondiente y delapropuesta pedagogica que se presenta.

e COmo se relaciona la propuesta pedagodgica del ciclo correspondiente con el Proyecto
educativo o el Proyecto educativo asistencial, segun corresponda, del centro y como
contribuye a sus objetivosgenerales.

Como guia pueden emplearse las introducciones de las areas detalladas en el anexo curricular

correspondiente, siempre contextualizandose al centro en cuestion, sobre todo vinculando la

propuesta pedagogica al desarrollo de los objetivos generales del centro determinados en el

Proyecto educativo o en el Proyecto educativo asistencial, segun proceda.



15.1.1. LACONCRECION DEL CURRICULO PARA LOS NINOS Y LAS NINAS DEL CENTRO. *

Hace referencia a: competencias especificas, saberes basicos vy criterios de evaluacion de la area,
adecuacionde la secuenciacion temporal de los elementos curriculares a las caracteristicas del
centro y su entorno.Concrecion curricular.

Definiciones:

a) Competencias especificas: desempernos que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte,
las competencias clave y, por otra, lossaberes basicos de las areas o ambitos y los criterios de
evaluacion.

b) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en lassituaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada area o ambito en unmomento determinado de su proceso de aprendizaje.

) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen Ios contenidos propios
de una area oambito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

d) Secuenciacion temporal, hace referencia a la distribucion de los elementos curriculares en
tiempo.
e) Concreciodn curricular: la concrecion curricular consiste en determinar el disefio final del

curriculo, implica todas aquellas decisiones que van adoptandose y configurando el curriculo a
la situacion concreta de uncentro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta
la puesta en practica del mismo en elaula. Este desarrollo toma como referencia el curriculo
establecido en la norma y finaliza con la puesta en practica del mismo en el aula. Es la relacion
de elementos curriculares que se manejan en una unidad deprogramacion.

Referencia normativa:

Anexo |l dela Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Descripcién

Los elementos descritos, estan detallados, relacionados y listados por ciclo en el anexo de la Orden de
Infantil,la_concrecién curricular esta definida por ciclo esta etapa, las relaciones entre estos
elementos, esta determinada en los anexos, quedando la autonomia del centro dedicada a
determinar:

- CoOmo se trataran los elementos curriculares cada curso, si se secuencian o se repiten se ha
de determinar enlas propuestas pedagogicas.

- Si es necesario o no modificar la relacion entre los saberes basicos y sus criterios de evaluacion,
paralograr el desarrollo de las competencias especificas determinadas en cada area. En caso de que
sea necesario, se ha de establecer esta relacion. En caso de que se necesite matizar los saberes
0 enriquecerlos para adaptarlos al contexto del centro, se ha de realizar en este nivel de la
programacion. Los saberes basicos, los pueden matizar, ampliar y mover, cumpliendo con la relacion
establecida en el anexo de la area correspondiente. Los centros pueden matizar los criterios de
evaluacion de cada area en sus contextos, pero no quitarlos ni anadirles mas.

- Comosecuenciar el trabajo en el aula de los elementos curriculares necesarios para desarrollar
lascompetencias especificas del alumnado, lo que se conoce como temporalizacion.

- En caso de que se desarrollen planes y programas, se vincularan a a elementos curriculares
ya determinados en los anexos de las areas o areas que contenga el plan de estudios del centro,
podrananadir saberes propios del plan o programa, pero se encajaran en la programacion a
traves de loselementos ya existentes.

el



Con respecto a la_distribucion temporal o temporalizacion, las unidades temporales de
programacion permiten ajustar la propuesta, el conjunto de elementos curriculares al calendario
escolar con siguiendo laplanificacion educativa mas adecuada. La decision sobre la estructura
de la propuesta pedagogica es unacompetencia del centro. Esta decision, sobre como sera la
unidad de programacion, ha de ser recogida en el Proyecto educativo o Proyecto educativo
asistencial, segun proceda.

En la propuesta pedagogica, se tendra que especificar las unidades temporales de programacion,
establecer su orden de desarrollo (secuenciacion), asicomo el numero de sesiones que ocupara cada
una de ellas y su distribucién en el tiempo. Las competencias especificas, los criterios de evaluacion
y los saberes basicos que la conforman, deben estar detallados en este epigrafe.

Posibles anexos al epigrafe: Secuencia programada de situaciones de aprendizaje o unidades
de programacion, conlaconcrecion curricular de cada una.

LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO.
Hace referencia a: Principios pedagogicos de la etapa.

Definicion: Los principios pedagogicos son condiciones fundamentales para la puesta en marcha del
curriculo,son las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para conseguir el
desarrollo integral del alumnado.

Referencias normativas:
Articulo 6. Principios pedagogicos del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Definiciones:

Los temas transversales, tales como la educacion vial, la cultura de paz, la coeducacion, la
educacion medioambiental, entre otros, estan inmersos en los desarrollos curriculares de todas las
areas, se tratan demanera conjunta en el desarrollo de las distintas etapas. Otros temas de los
llamados transversales, se encuentran formulados como principios pedagogicos.

En Educacion Infantil, el articulo 6 sobre principios pedagogicos nos dice que:

a) La practica eaucativa en esta elapa estara orientada a asentar progresivamente las bases gue
faciliten e/ méaximo desarroflo de cada nirio y niria. Ademds, se favorecerd que adquieran autonomia personal y
elaboren unaimagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y libre de estereotjpos discriminatorios.

b) Dicha préctica se basard en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas,
asf como en la experimentacion y el juego. Ademds, deberd llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianzapara
potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velard por
garantizar, desde €/ primer contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la
continuidad entre ciclosy entre etapads.

¢) En los dos ciclos de esta etapa, se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion
emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje y a las paulas elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los
Seres vivos que en el conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Asimismo, seincluiran ia
eaucacion para el consumo responsable y sostenible y la promocion y la eaucacion para la salud. Tambiénseincluirg
laeducacionenvalores.

d) £l patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingdistica anaaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas comoel



flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su cludadania a la construccion del acervo cultural anaaluz, formaran parte del curriculo.

e) Se favorecera una primera aproximacion a la fectura y a la escritura, asi como experiencias de
iniciacion temprana en habilidades numericas bdsicas, en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en 1a
expresion visual y musical. Se fomentara el desarrollo de todos los lengudjes y modos de percepcion especificos
de estas edades para aesarroliar el conjunto de sus potencialaades.

f) Los centros podran fomentar una primera aproximacion a la lengua extranjera en los aprendizajes
ael sequndo ciclodelaetapa, especialimente enelultimoario.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
1ia promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de
convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportuniaades de mujeres
yhombres

En este epigrafe de las propuestas pedagogicas se concretara como se trabajan estos
temas/principios desdelas areas programadas. Si algun centro destaca alguno de ellos en su Proyecto
educativo o proyecto educativoy asistencial y /o los potencia a través de determinados planes y
proyectos, en este apartado se determinara la relacion entre la propuesta y esos
principios/proyectos relevantes del centro. Se trabajaran de manera integrada con los
elementos curriculares de cada area, y dado el caracter global de Ia etapa, las areas integradas
unas con otras. No han de anadirse elementos curriculares (excepto saberes basicos), no consisteen
enumerarlos sino en definir como se aplicaran enla practica docente.

LA METODOLOGIA QUE SE VA A APLICAR.

Hace referencia a: Orientaciones metodologicas y pautas para el disefio de situaciones de aprendizaje.

Definiciones:

a) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado deactuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que
contribuyen a la adquisicion ydesarrollo de las mismas.

b) Orientaciones metodologicas: Las orientaciones metodoldgicas se refieren al uso que
se haga de los métodos, estrategias y estilos de ensefianza, que a su vez, son las