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0.MARCO LEGAL

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad Educativa, que
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), en su articulo
124 establece que los centros docentes elaboraran sus normas de organizacion y

funcionamiento.

La Ley de Educacion de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamente
de organizacion y funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se
haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y

colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Decreto 328/2010 de 13 julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de

educacion especial.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Los organos de gobierno seran elegidos con arreglo al Decreto 59/2007, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion y nombramiento de los directores/as, asi como lo establecido en el
articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, por el que el director/a, previa comunicacion
al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion la propuesta de nombramiento del Equipo Directivo.

1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

De acuerdo con el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), el
Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado por el
director/a, el/la jefe de estudios y el/la secretario/a.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desemperfo de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director/a, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar formulara
propuestas de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe/a de
estudios y de secretario/a.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director/a.

El Equipo Directivo del centro esta compuesto por:

- D2 Elisabeth Alarcon Ligero. Directora
- D. Alvaro Ramos Lépez. Jefe de Estudios.
- D2 Megan Elizabeth Crane. Secretaria.

1.2. FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los miembros del Equipo Directivo tiene reflejados sus competencias y atribuciones desde la vigente
Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo hasta los Decretos 328/2010 y 327/2010 de 2°
ciclo de educacion infantil, primaria y secundaria para nuestra Comunidad Autonoma Andaluza.

Las funciones del equipo directivo son las siguientes:

= Velar por el buen funcionamiento del centro

= Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

= Adoptar las medidas necesarias para. la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones
de los organos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

= FElaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 20.2y 3y 26.5.

= [mpulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa

= Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

= (Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

= Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de Ia
Consejeria competente en materia de educacion.

= Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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1.3. COMPOSICION
a) DIRECCION

o NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/A:

La seleccion y nombramiento del director/a se realizara de acuerdo con lo establecido en el
Resolucion de 12 de abril de 2021, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se efectua la convocatoria para la provision de
plazas vacantes de directores y directoras en Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria
de Educacién y Deporte.

o COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A:

De conformidad con lo regulado en la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo hasta
los Decretos 328/2010 y 327/2010 de 2° ciclo de educacion infantil, primaria y secundaria para
nuestra Comunidad Auténoma Andaluza , son competencias del Director/a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad,
promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos
y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centroy colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar vy presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que,

€N su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.
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m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

A) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el
Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un
entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

o POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION.
1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios
€n su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcion publica
o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se
establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de
referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que
debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizara, en todo caso, el derecho
del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
audiencia al interesado o interesada.

5. Contra Ia sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y
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el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

b) JEFATURA DE ESTUDIOS

o COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

De acuerdo con el articulo 68 del DECRETO 328/2018, de 3 de septiembre, seran competencias
del Jefe de Estudios:

a) Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los organos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) SECRETARIA

o COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

De acuerdo con el articulo 74 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, seran competencias del
Secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director/a

b) Ejercer la secretaria de los organos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el
visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno del Director/a, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo
70.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Pagina 12 de 151



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 24-25

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencidon educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

j) Ordenar el réegimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones de la direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competentes en materia de educacion y
los organos a los que se refiere el articulo 25.4

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion

d) NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA SECRETARIA

La direccion del Centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la Jefatura de estudios y de la
Secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos
directivos de los centros.

El/la Jefe de Estudios y el/la secretario/a cesaran al término de sus funciones o al producirse algunas
de las circunstancias previstas en la normativa vigente. (Articulos 75y 76 del DECRETO 328/2010,
de 13 de julio).

11. REGIMEN DE SUPLENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion sera suplida temporalmente por la
jefatura de estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas
temporalmente por el maestro/a que designe la direccion, que informara de su decision al Consejo
Escolar.
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2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADO
2.1. EL CLAUSTRO DE PROFESORADO
aj Caracter y composicion

De acuerdo con el articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el
articulo 65 del Decreto 308/2010, el claustro es el 6rgano propio de participacion de los
maestros/as en el centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los profesores/as
que presten servicio en el centro, sin importar el tipo de contrato o destino que tenga.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado la Secretaria del Centro.

b) Competencias del Claustro

De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el
articulo 66 del Decreto 308/2010, el Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro

f) Elegir a sus representantes en el consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director/a en los términos establecidos por la Ley.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar porque
éstas se atengan a la normativa vigente.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento

¢) Convocatoria y horarios.

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario/a del
Claustro de Profesorado, por orden del director/a, convocara con el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director/a, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del
Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta
injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

¢) Forma de votacién y desarrollo de las sesiones
FORMAS DE VOTACION.
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a) Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna oposicion.
b) Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén
en contra.

¢) Nominal: Siendo llamados por el secretario todos los miembros del Claustro de

Profesores contestando Si, NO o VOTOS EN BLANCO. En todo caso, se tendra en cuenta

la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

d) Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta

sera preceptiva en los siguientes casos:

= Cuando existan implicaciones personales.

= Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.

= En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades economicas.

= Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacion o bien el/la Director/a

por la complejidad del tema.

PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES NORMAS:

- La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de
palabra.

- Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para
advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle Ia
palabra o para hacer llamadas al orden.

- Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de Ia sesion se hicieran alusiones que
implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del
Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por tiempo no superior a dos
minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas.

- Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, Como maximo.

- La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta
suficientemente debatido.

- Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa vigente.

- Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo Ia

Presidencia no concedera el turno de palabra.

2.2. EL CONSEJO ESCOLAR

aj Caracter y composicion

El Consejo Escolar es el organo colegiado de gobierno a traveés del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los Centros.

El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas unidades estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
¢) Ocho maestros o maestras.
d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado,
€n su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor numero de personas
asociadas.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.
g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

Para la eleccion de los miembros del Consejo Escolar se aplicaran las instrucciones descritas entre
los articulos 52 y 63 del Decreto 328/2010 de 13 de julio de 2010.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y
mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

b) Competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c) en relacion con la planificacion y Ia
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de Presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e} Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes
legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafnos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resoluciéon de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia.

q) Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera
el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario/a del Consejo Escolar, por

orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifi
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d) Formas de deliberacion y desarrollo de sesiones.

FORMAS DE VOTACION

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

El Consejo Escolar tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:

a) Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna
oposicion

b) Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente
los que estén en contra.

¢) Nominal: Siendo llamados por el secretario todos los miembros del Consejo
Escolar contestando Si, NO o VOTO EN BLANCO. En todo caso, se tendra en
cuenta la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

d) Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion
secreta sera preceptiva en los siguientes casos:

. Cuando existan implicaciones personales.

. Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.

. En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades
economicas.

= Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacion o bien el/la Director/a por la
complejidad del tema.

DESARROLLO DE LAS SESIONES.

a) Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:
La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el
turno de palabra.
Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al
orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.
Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones
que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un
miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por
tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate,
conteste estrictamente a las alusiones realizadas.
Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.
La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto
esta suficientemente debatido.
Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de
los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la
normativa vigente.
-Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.
En el caso de que uno de los asistentes se conecte de forma telematica, debera respetar los
puntos anteriores y ademas sera imprescindible que se conecte en un lugar que garantice
privacidad y teniendo conectada en todo momento la camara.

e) Elecciéon y renovaciéon del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara por dos anos.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico de los afos pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un ano impar o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraordinarias
durante el primer trimestre del curso academico. Los representantes elegidos desempefaran sus
funciones durante un ano, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccion de los miembros
del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados solo podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.
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5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector correspondiente
y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque
pertenezcan a mas de uno.

f) Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

a) En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por
la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de
la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las personas elegidas como
representantes, y el nombre y el numero de votos obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta Electoral del centro a efectos
de la proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

b) En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por
sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

c) Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro
de los tres dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que
resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.

qg) Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda,
dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una
vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el
numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la
relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir
la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las
vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion
se cubriran en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el
Consejo Escolar.

h) Comisiones del Consejo Escolar
En el seno del Consejo Escolar se constituira las siguientes comisiones:

» COMISION PERMANENTE

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada por el director o
directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal
del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho organo.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

> COMISION PERMANENETE DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO
En el seno del Consejo Escolar los centros docentes podran constituir, para la gestion y supervision
del programa de gratuidad, una Comision presidida por el Director o Directora o persona en quien
delegue, en la que esten representados todos los sectores de la comunidad educativa.

Para el ejercicio de sus funciones, esta Comision debera contar al menos con su Presidente o
Presidenta, un maestro o una maestra y un representante de los padres y madres del alumnado.
Todos los tutores y tutoras de grupo seran miembros de la Comision a titulo consultivo, para las
ocasiones en que sea necesario estudiar el uso que haya hecho de los materiales algun alumno o
alumna, cuya trayectoria educativa hayan seguido los mencionados tutores.
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Los Consejos Escolares de los centros, a traves de la Comision Permanente de Gratuidad, antes del
30 de junio de cada afno, procederan a recoger, revisar y guardar, para su reutilizacion, todos los
libros de texto que no hayan cumplido el periodo de uso establecido con caracter general (cuatro
afos) y propondra la adquisicion para la reposicion de los libros de texto que considere que no
reunen las condiciones necesarias para su uso, aquellos libros que sean necesarios para atender al
alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado,
siempre que no haya sido de forma malintencionada y culpable por parte del alumnado. En
aquellos casos en que la Comision aprecie deterioro culpable o malintencionado de los libros de
texto, se solicitara por parte de la presidencia del Consejo Escolar del centro a los representantes
legales del alumnado la reposicion del material.

Dadas las caracteristicas de los cursos 1° y 2° de educacion primaria, en los que los libros de texto
de muchas materias son utilizables solamente por un alumno o alumna, estos libros podran ser
donados al alumnado que los venia utilizando al finalizar el curso. Si por el contrario estos libros
pueden ser reutilizados, se actuara de acuerdo con lo que disponga la Comision constituida en el
Consejo Escolar. Con el material curricular de uso comun que pueda reutilizarse en anos
posteriores, se actuara como en el resto de los cursos del Programa de Gratuidad. Una vez
finalizada la vigencia de los libros de texto en cualquier otro curso, la Comision Permanente de
Gratuidad podra disponer de los mismos dandoles la utilizacion que estimen mas conveniente.

Para todo lo concerniente a la entrega y reutilizacion de los libros de texto, se requerira la
colaboracion de los padres y madres del alumnado en la forma que determine la Comision
constituida en el seno del Consejo Escolar, la cual también arbitrara las medidas que sean precisas
para que el alumnado que lo requiera pueda disponer de los libros de texto durante los periodos
vacacionales, asi como mantener la misma dotacion de libros al alumnado repetidor.

> COMISION DE CONVIVENCIA:

Integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del

alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.
La comision de convivencia del Consejo Escolar es un organo de planificacion, gestion y
evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos en el centro.

o FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
terminos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
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e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia del centro.

¢ Posible plan de reuniones para el diagnostico, seguimiento y supervision de la convivencia en el
centro:

* Diagndostico del centro y propuesta de contenidos del plan

Primer de convivencia.
trimestre * Supervision a finales del trimestre de las actuaciones
iniciadas.

* Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento
efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
Segundo impuestas por la direccion del centro.
trimestre * Seguimiento, supervision y coordinacion de las
actuaciones del plan.

» Si'procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento
efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
Tercer impuestas por la direccion del centro.
trimestre * Seguimiento, supervision y coordinacion de las
actuaciones del plan.
* Participacion en la elaboracion de la memoria anual.

Para una mayor eficacia y resolucion, estas reuniones se realizaran al finalizar el
Consejo Escolar, pudiendo informar asi a este érgano de la Convivencia Trimestral. En
el caso de que la informacion fuese comprometida y el presidente de la comision asi
lo considere se reunira exclusivamente la Comision de Convivencia.

> EQUIPO DE EVALUACION
El equipo de evaluacion, de acuerdo a las caracteristicas de cada centro,
estara integrado por:
v" Equipo Directivo
v' Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que
sera supervisada por la inspeccion educativa.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica (en educacion infantil y primaria) o al
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa (en el resto de los centros) la
medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que realizara el equipo de evaluacion y que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a tal efecto,
establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los indicadores de calidad
determinados por el equipo técnico de coordinacion pedagogica o el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa. Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que midan los
diferentes elementos analizados en las evaluaciones generales de diagnostico y en las
evaluaciones de diagnostico en las que participe el centro.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la direccion del
centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada ano. El resultado de este proceso
se plasmara en una memoria de autoevaluacion que sera aprobada e incluida en el Sistema de
Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada ano, en educacion infantil y primaria y el 15 de
julio en el resto de los centros

i) Convocatoria, calendario y horario

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

b) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

c) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

d) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
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3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que ostente la
direccion, que lo presidira, el jefe de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y Ia
orientadora del centro.

3.1. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.
a) Composicion
El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que ostente la direccion,
que lo presidira, el jefe de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y la orientadora del
centro (el articulo 86.4 del Decreto 328/2010, de 13 de julio)..
Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus
miembros.

b) Competencias
El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) - Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

j)  Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

I)  Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

o) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

qg) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion
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3.2. EQUIPOS DE CICLO

a) Composicion

Segun articulo el Decreto 328/2010, articulos 80 — 85, los equipos de ciclo son los 6érganos
encargados de organizar y desarrollar las ensefanzas propias del ciclo, estando integrados por todos los
maestros y maestras que impartan docencia en él.

El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un especialista por cada
uno de los ciclos.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él.
Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por la
directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.
En nuestro centro hay en la actualidad dos equipos ciclo: Educacion infantil y Ed. Primaria.

Las reuniones ciclo tendran un plan de trabajo establecido al inicio de curso por Jefatura de
Estudios, y seran siempre posteriores a las reuniones de nivel, para mayor efectividad de estas.

b) Competencias

Son competencias de los equipos de ciclo:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.
b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas correspondientes al
mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para estimular
el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.
e) Colaborar en Ia aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.
f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias basicas en el
alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

c)] Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

Nombramiento

1.La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consegjeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento de los coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefnaran su cargo durante dos
cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continuen prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los

organos de coordinacion docente de los centros.

Los coordinadores/as con los que cuenta el CEIP Indira Gandhi en la actualidad son los siguientes:

EDUCACION INFANTIL
> Educacion Infantil | D2. Olivia Martin Marquez.
EDUCACION PRIMARIA
> Primer ciclo D.2 Francisca Lopez Villatoro.
> Segundo ciclo D2 Maria del Carmen Perez Aliaga
> Tercer ciclo D. José Carlos Aguilera Rodriguez
EQUIPO DE ORIENTACION
> Equipo de Orientacion | D2 Rosa Maria Fernandez Picardo.
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d) Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:
a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
¢) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.
d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion
tutorial.
e) Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

e) Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempenaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre
que durante dicho periodo continuen prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los organos de
coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo 75.2.

f)  Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a designar a una nueva
persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con. lo establecido en el articulo 84 del Decreto
328/2010. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sehaladas en los
parrafos b) y c) del apartado 1 de dicho Decreto, el hombramiento no podra recaer en el mismo maestro o

maestra.
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ORIENTACIONES PARA QUE LA REUNIONES DE CICLO SEAN EFECTIVAS

1. Definir objetivos, temas a tratar y agenda

Puede parecer obvio, pero muchas reuniones empiezan sin un proposito claro. Definir los objetivos de la
reunion, los temas que se trataran y el orden en que seran abordados es una responsabilidad de
coordinador/a, esel/la lider del equipo de trabajo.

Los participantes deben conocer esta informacion con antelacién para ir mejor preparados.

Es basico contar con un trabajo previo que permita ir al grano. En este sentido, es importante qué el equipo de
ciclo sepa que se le pide para que te lo puedan dar, el coordinador/a especificara si fuese necesario, que por
nivel deberan redactar aquellas propuestas y/o ideas antes de la celebracion de la reunion.

El tiempo y trabajo invertidos en preparar la reunion son fundamentales para que funcione bien y dé sus
frutos.

2. Seleccionar las personas que intervienen en la reunion

Con el objetivo de no alargar reunion y no repetir ideas, es importante que antes de las reuniones de ciclo,
exista una reunion por nivel, en la que se traten los puntos del orden del dia y la documentacion, si existiese,
enviada previamente por el coordinador/a.

En esta reunidn se concretaran que aspectos y/o temas se desean resaltar, necesitan aclaracion o
modificacion. Cuando se trate de realizar propuestas, el nivel redactara las propuesta y/o ideas que quiera
aportar (IMPORTANTE: llevar concretados estos aspectos a la reunion).

De ese modo cuando se celebre reunion de ciclo, seran los portavoces los encargados de trasladar la opinion
y/0 ideas del nivel. .

3. Dejar claros los objetivos al iniciar la reunion

Ya, en la practica, es importante reiterar el objetivo de Ia reunion, hacer una breve descripcion del problema o
de los temas que se trataran y establecer unas reglas rapidas sobre participacion e intervencion.

En esta breve exposicion, es bueno que el lider del equipo (coordinador/a) deje muy claro que la agenda
debe cumplirse y que no se permitira que los participantes divaguen por otros temas que, aunque puedan ser
importantes, no son los que toca tratar en esta ocasion

Independientemente de la razén por la que se reuna un equipo es fundamental que todos estén en la misma
pagina y todos entiendan cual es el objetivo y cual es el tiempo asignado para lograrlo.

4. La figura del moderador/a

No es preciso que el coordinador/a sea el moderador/a . Dentro de la organizacion, hay muchas personas
que tienen habilidades naturales para desempenar esta funcion, otra opcion seria que fuese rotando la figura
del moderadory/a.

El moderador debe asegurar que la reunidon comience y termine a tiempo y que se traten todos los puntos
descritos en el orden del dia. Entre otras tareas, debe asignar tiempo para intervenir a los participantes,
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limitarlos en caso de que se extiendan en tiempo o en temas no previstos ( N0 mas de 5 min por intervencion,
por ejemplo), cortar intervenciones que se consideren fuera de contexto...

Es importante que independientemente de la figura del moderador/a el coordinador/a busque la efectividad,
pero también debe dejarse espacio para los comentarios, preguntas y opiniones pertinentes. De hecho, es
recomendable que el equipo comparta sus impresiones primero para no influir en su juicio y que todas las
propuestas sean escuchadas con la misma atencion. Si se sienten valorados e implicados, seran mas creativos,
se aportaran mejores ideas en conjunto y las reuniones seran mucho mas productivas. Todo ello, sin olvidar
que hay un tiempo limitado y que se cortaran los temas que no entren en el orden del dia.

5. Empezar a tiempo y finalizar a tiempo

Nada puede desalentar y restar mas energia en una reunion que esperar a que aparezca el coordinador/a o
uno/a de los componentes. El tiempo es dinero y es un recurso precioso, irrecuperable cuando se pierde.

Empezar y finalizar a tiempo puede ser en un comienzo un poco dificil. Con el pasar de las reuniones, el
equipo notara que su coordinador/a es puntual, preciso, y que las reuniones con él/ella siempre empiezan y
finalizan a la hora exacta. Ante esto, todos se esforzaran en ser puntuales y contribuiran a que este punto se
cumpla siempre.

6. Restringir el uso de dispositivos innecesarios

Una norma elemental que asegura productividad eslograr que los miembros del equipo escuchen
activamente a los que hablan. Por ello, mientras dura la reunion debe evitarse cualquier otra tarea distractoria:
revisar cuentas de correo, responder mensajes instantaneos, preparar tareas y/o fichas, recortar...

Entonces, el uso de teléfonos, tabletas o portatiles debe restringirse a menos que sean utilizados para tomar
notas sobre la reunion o agregar informacion relevante sobre algun tema de la agenda.

7. Finalizar la reunion concretando un plan de trabajo

Una reunion eficaz siempre finaliza con acciones concretas.

Los ultimos minutos de la reunion deben reservarse para determinar el plan de trabajo resultado de lo tratado
y discutido. Esto incluye asignar responsabilidades y plazos para la ejecucion. ;Quién hara qué y cuando lo
hara?

8. Evaluar el desemperio de la reunion

Esto se puede hacer con un modelo de encuesta. Los participantes pueden enviar por correo electronico su
opinion sobre el desarrollo y el resultado final de la reunion. Algunas preguntas clave pueden ser:

e /Lareunion comenzo y termind a tiempo?

e /Todos los puntos del orden del dia fueron abordados de forma suficiente?

e /Los participantes obtuvieron el espacio necesario para exponer sus opiniones?

e (El moderador/a actuo de forma profesional e imparcial?

e /Se obtuvieron conclusiones eficaces para resolver el problema planteado?

e ;Se formuld un plan de trabajo para resolver el problema y/o conseguir los objetivos?

e ;Se sabe quién realizara las acciones determinadas y cuando lo hara?

o ;COmo califica el resultado general de la actividad, de 1 a 5, y por qué lo considera asi?
La respuesta a estas preguntas resultara muy valiosa para corregir errores y promover la mejora continua en
futuras reuniones, para beneficio del equipo y de la organizacion en general. Una vez el grupo asimile
metodologia y dinamica de la reunion no sera necesario la evaluacion de las reuniones de forma periodica,
quizas podria reducirse a una vez al trimestre.
La planificacion de reuniones y conferencias es algo mas que seguir estos ocho pasos. Es una cuestion
que debe ser estudiada por todo tipo de profesionales, en todos los niveles de la organizacion.
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3.3. EQUIPO DE ORIENTACION
El Equipo de orientacion propio lo constituyen:
- Orientador del EOE de la zona, que acude al centro dos dias a la semana: jueves y viernes.
- 1 Especialista en Pedagogia Terapéutica .
- 1 Especialista en Audicidén y Lenguaje.

El referido profesional tendra, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del
profesorado.

El Orientador de referencia debera informar al tutor correspondiente del resultado del diagnostico
realizado en todo caso.

El equipo de orientacién asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacion y accién tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de
las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

1. Orientaciones generales

a) Los/as profesionales del EOE que asistan al Centro registraran su asistencia al mismo
dentro del horario.

b) Si el orientador/a de referencia formara parte del Claustro en caso de que el centro sea en
el que mas horas de servicio preste, con iguales derechos y deberes que el resto del
profesorado.

) En caso de que el maestro/a de Audicion y Lenguaje sea compartido con otros centros y

éste sea el de mas horas de atencion pertenecera al claustro con los mismos derechos y
deberes que el resto del profesorado y se distribuira el horario no lectivo de forma
proporcional a su asistencia al centro de forma que pueda asumir sus responsabilidades
en los distintos centros.

d) El orientador/a de referencia presentara el Plan Anual de Trabajo que se incorporara
dentro del Proyecto Educativo del Centro.
e) Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a travées de

la Jefatura de Estudios y el orientador/a de referencia.

2. Competencias del orientador/a del equipo de orientacion de referencia
a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.
b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensenanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.
€) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.
f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciéon y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos
0 educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.
h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Funciones del maestro/a de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapeditica
Segun la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado, las funciones del maestro/a de Audicion y
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Lenguaje y del maestro/a de Pedagogia Terapeéutica; y sin perjuicio de lo recogido en el articulo 7 del
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, el maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacidon recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a
la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para
la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en los
términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

4. Funciones del especialista de ATAL ( el centro no dispone de este recurso desde el curso
2023/2024)

Se regularan las funciones del profesorado de ATAL, segun el Articulo 9 de la Orden de 15 de enero de

2007, es decir, todas aquellas relacionadas con la atencion directa y el seguimiento del alumnado

inmigrante con deficiencias en el conocimiento del esparfol como lengua vehicular en el proceso de

ensenanza-aprendizaje. Especialmente:

o Ensefar la lengua espanola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

o Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacion Linguistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.

o} Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacion en las actividades organizadas por los
propios centros y por la comunidad.

o Colaborar con la Jefatura de Estudios en la necesaria coordinacion con el resto del
profesorado.

o Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacion con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de
Adaptacion Linguistica.

o Facilitar al profesorado orientaciones metodologicas y materiales sobre la ensefianza
del espanol como segunda lengua.

o Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de Adaptacion
Linguistica, adecuandolas a las caracteristicas especificas del alumnado.
o Elaborar un informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula

Temporal de Adaptacion Linguistica, asi como cumplimentar la carpeta de seguimiento
de cada uno de ellos con la documentacion basica de su asistencia al Programa y su
evaluacion.

o Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del
Centro, en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracion del cumplimiento de
los objetivos previstos y la evaluacion de las actuaciones desarrolladas.
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4.1. EQUIPO DE EVALUACION
a) Definicién, composicion y funciones del equipo de evaluacion.
a) Se creara para la realizacion de la memoria de autoevaluacion.

b)) ElI Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de
evaluacion antes de la finalizacion del primer trimestre. Para su composicion se procedera de la misma
forma que para cualquier comision perteneciente al consejo escolar.

3.5. LOS EQUIPOS DOCENTES

Los Equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que impartan
docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.
Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con
el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.
Esta evaluacion coincidira con las sesiones de evaluacion ordinarias.
c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.
f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 86.
h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que
se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.
i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Los Equipos docentes se reuniran una vez al trimestre, coincidiendo con las sesiones de
evaluacion, donde se trabajara para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

3.6. TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria
del grupo donde este integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso del segundo ciclo de la educacion infantil, permaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continuen
prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
Su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Los maestros/as podran ejercer la tutoria de un mismo grupo durante maximo 2 ciclos educativo, es
decir, no mas de 4 cursos escolares .

En el caso de reagrupamiento de las clases de un nivel educativo, se procurara en la medida de lo
posible, evitar la asignacion de los grupos resultantes a los maestros/as que venian ejerciendo Ia tutoria
de esos grupos con anterioridad.
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Se encuentra disponible el nuevo modulo de Gestion de Tutorias, mediante el cual, tanto el profesorado
como las familias, tienen a su disposicion esta utilidad para concertar citas de tutorias para el normal
desarrollo del seguimiento educativo del alumnado.

Los centros educativos disponen, en el Panel de Control PASEN, de las opciones de configuracion para
establecer la "Solicitud de tutorias” por parte de las familias.

Las familias disponen de la app iPasen y de la web PASEN para la recepcion y gestion de Ias citas.

El modulo actual de Visitas Programadas mantendra la disponibilidad para las ya programadas y solo de
manera informativa, hasta el 30 de noviembre en que desaparecera.

Cualquier nueva cita que se desee concertar a partir de hoy se tramitara a través del nuevo médulo
Gestion de Tutorias.

a) Funciones de la tutoria.

En Educacion Infantil, los tutores/as mantendran una relacion permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia y
participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, las tutoras o tutores
aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base
para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.
Durante la primera semana del mes de septiembre se convocara una reunion para las familias de todo el
alumnado, esta reunién tendra sera la oportunidad para aquellos/as tutores que se integren por primera
vez al grupo clase, pueda presentarse a las familias y transmitirle aquella informacion que le resulte
relevante, para facilitar la acogida de su nuevo alumnado, el resto de tutores podra dar la bienvenida al
curso, mostrar la nueva clase e informarles de las cuestiones organizativas que las familias necesitan
conocer antes de comenzar el curso.

El tutor/a se reunira al menos una vez al trimestre con todas las familias de su tutoria.

Ademas se convocara reunion general de familias de manera trimestral.

El horario de tutoria es de 16:00 h a 17:00 h los lunes, este dia se modifica al martes, cambiandose el el
dia de exclusiva al completo, cuando coincide con las Elecciones del Consejo Escolar de padres y
madres, para facilitar la asistencia y conciliacion familiar de los mismos.

Las funciones del tutor/a son:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

d) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro

e) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

3.7. COORDINACION DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

Durante
el curso escolar se van a desarrollar los siguientes Planes y Programas Educativos en el centro.
PLANES Y PROYECTOS COORDINADOR/A
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN D2, ROSA MARIA ORTIZ LOPEZ.
EDUCACION
PLAN DE SALUD LABORALY P.R.L. D. ANTONIO MORENO REINA
RED ANDALUZA ESCUELA: “ESPACIO DE PAZ” D2. ANA BELEN LUCENA BERNAL.
TDE D. ALVARO RAMOS LOPEZ.
PRACTICUM GRADO MAESTRO D. ALVARO RAMOS LOPEZ.
BIENESTAR Y PROTECCION ALUMNADO. D. ALVARO RAMOS LOPEZ.
P.RO.A. D2, ELISABET ALARCON LIGERO.
PREX D2 MEGAN ELIZABETH CRANE.
PLAN DE APERTURA DE CENTRO ESCOLARES D2 ELISABET ALARCON LIGERO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ,
BIBLIOTECAS ESCOLARES D2.ROSA MOSTAZO MARQUEZ
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El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado, que una
fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones (Art.13.4 de la Orden de 20-
08-2010).

En este sentido, cabe la opcion de que se hayan asignado horas de dedicacion, lectivas o no lectivas, al
profesorado responsable de la coordinacion, por ejemplo, en los siguientes casos: Plan de Convivencia,
Plan de Igualdad, Plan de Autoproteccion, etc.

ePlan de apertura de centros: el profesorado responsable dedicara semanalmente a la
coordinacion de dicho Plan 5 horas.

e Plan de convivencia. Se le ha otorgado una hora de coordinacion dentro del horario lectivo que
coincide con el Plan de Igualdad.

e Plan de Biblioteca: el profesorado responsable dedicara semanalmente a la coordinacion de
dicho Plan 3 horas lectivas (4 sesiones)

e Plan de Autoproteccion: Se dedicara el horario de vigilancia de recreos del coordinador/a del
centro a dicha funcion.1 hora.

e Plan de Igualdad: Se le ha otorgado una hora de coordinacion dentro del horario lectivo que
coincide con la reduccion de la coordinadora de Plan de Convivencia.

e Proyecto Steam: Se le ha otorgado una hora de coordinacion dentro del horario lectivo ya que
no solo coordina este proyecto sino también el de Indira Comunicacion, grabando un programa
mensual con el alumnado.

e Aldea Educacibn Ambiental para la Comunidad Educativa: Se le ha otorgado una hora de
coordinacion dentro del horario lectivo.

e Habitos de vida Saludable: 1 hora.

¢ TDE: Se le ha otorgado cinco horas.

A pesar de no haber podido solicitar el Programa CIMA este curso, nuestro centro educativo
mantendra su compromiso con la innovacion y la mejora continua. Seguiremos trabajando en las
areas de STEAM, Aldea y Habitos de Vida Saludable, con el objetivo de fortalecer las bases
necesarias para participar nuevamente en el programa el proximo curso. Los antiguos
coordinadores de estos ambitos dispondran del tiempo detallado mas arriba para planificar y
coordinar las actividades que se llevaran a cabo, asegurando asi la continuidad de nuestras

iniciativas.

4. PROFESORADO

4.1. FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO
Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensenanza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensenanza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.
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h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

1) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefanza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacibn como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en
equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

4.2. DERECHOS DEL PROFESORADO.

El profesorado de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion basica de la funcién publica.

Asimismo, y en el desempefo de su actividad docente tiene, ademas, os siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensenanza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a traves de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso
de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

€) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

j) A'la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los meritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los
que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de Ia
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial; la
implicacion en la mejora de la ensefnanza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

43. PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y
reconocimiento social de la funcidon docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento presuncion de veracidad dentro del ambito docente y so6lo ante la propia Administracion
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educativa en el gjercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u
otros documentos docentes.

3. Las personas que causen danos, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el
profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempehando
las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia psicologica y juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros, siempre que se trate de acto u omisiones
producidos en el gjercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las ordenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el drgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.
b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales

iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa
de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen
danos en sus bienes.

4.4.  PARTICIPACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS.

El profesorado participara en los 6rganos colegiados del centro a través del Consejo Escolar,
Claustro de Profesores y Equipos Docentes. Las funciones y régimen de funcionamiento de estos
organos se definiran en el apartado “Organos de gobierno y coordinacion docente”.

5. ALUMNADO

5.1. DEBERES DEL ALUMNADO
Son deberes del alumnado:

El estudio, que se concreta en:

e La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

e Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

e Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

e Elrespeto al gjercicio del derecho al estudio de sus compareros y companeras.

e La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado.

e Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

e Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.
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e Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

e Participar en la vida del centro.Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

5.2. DERECHOS DEL ALUMNADO
El alumnado tiene derecho:

. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

i Al estudio.

. A la orientacion educativa y profesional.

i A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

. A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que

estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

5.3. ATENCION Y CUIDADOS EN EL CENTRO.
a) Higiene y enfermedades del alumnado

Todos los alumnos/as del Centro tienen la obligacion de venir en buenas condiciones higiénicas (ropa,
cuerpo, pelo, unas...). En caso contrario se informara a su familia para solucionar la situacion. En caso de
persistir el problema se le comunicaria a los servicios sociales correspondientes.

Debido al caracter educativo y no asistencial de la Educacion Infantil, los alumnos/as que comienzan la
escolaridad en tres anos deben controlar esfinteres adecuadamente y no podran asistir a clase con
panales, excepto si presentan alguna necesidad especifica acreditada con informe medico.

Ante cualquier incidencia que pueda surgir tal como escapes, vomitos, mancharse, mojarse, o
circunstancia similar, los familiares deberan proporcionar tantos teléfonos de contacto como sean
posibles para que el colegio pueda contactar con la familia y ésta pueda cubrir las necesidades.

Los padres/madres o representantes legales de alumnos/as que padezcan alguna enfermedad
infectocontagiosa para el resto de alumnos/as deberan comunicarlo a la Direccion del Centro o a su
tutor/a. Si detectaramos a algun alumno/a, que creemos que padece alguna enfermedad contagiosa
para el resto de sus companeros/as, sus padres/madres seran avisados de inmediato para que vengan a
por él/ella. Para incorporarse al centro deberan aportar un justificante médico que se encuentra en
perfecta condiciones.

A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al tutor/a las incidencias medicas de
importancia y se elaborara una relacion de alumnos/as con problemas puntuales conocidos y
notificados.

Los alumnos/as con problemas de pediculosis evitaran venir al colegio hasta que sus cabezas estén
completamente limpias.

En el centro NO se administrara ningun tipo de medicacion.

Solo con prescripcion expresa y escrita de su médico y solicitud y autorizacion de los padres o tutores
legales, de acuerdo con el protocolo comunicado por el EOE al centro. Las familias deberan actualizar y
renovar cada curso escolar este protocolo.

Si tuvieran que tomar algun medicamento, su padre/madre/tutor/a debera venir al centro a
administrarle la medicina.

b) Accidentes del alumnado
aj) Cuando el accidente sea de caracter leve se atendera en el Centro, bien por el tutor/a o el
profesor/a que esté en ese momento con el alumno/a y observando siempre las medidas higiénico -

sanitarias necesarias. En cada modulo habra un botiquin que se revisara periodicamente para asegurar
que siempre esté completo.
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b) Si el alumno/a necesitara asistencia medica, se comunicara inmediatamente con su familia y
tendra el deber de recogerlo en el colegio o en el Centro de Salud. En todo caso siempre se llamara al
112.Y si la situacion lo requiere se trasladara al alumno/a al centro asistencial mas cercano. Antes de
tomar cualquier medida se informara previamente al Equipo Directivo.

) El personal que acompane a un alumno/a accidentado, permanecera con €l hasta que lleguen
sus familiares. O, en su caso, hasta que pueda ser regresado al Centro. Cuando la asistencia haya
concluido sin que su padre/madre o familiar se presente, se le retornara al Centro para ocuparse de el
hasta la llegada de su familia.

5.4. PROTOCOLO ABSENTISMO ALUMNADO

Se entendera como absentismo escolar la falta de asistencia, sin motivos de enfermedad o causa mayor
que la justifique, de mas de cinco dias lectivos al cabo de un mes.
No es causa justificada el disfrute de un viaje familiar o feria local.

Las faltas de asistencia del alumnado deberan ser justificadas mediante una de las siguientes formulas:
Justificacion médica.

Justificacion escrita por parte del padre o madre o responsable legal del menor (segun modelo del
centro preferentemente).

En caso de no suceder ninguna de las situaciones anteriormente mencionadas, se considerara la falta
como NO justificada.

En caso de producirse reiteracion de faltas sin justificar se seguira el siguiente protocolo de actuacion
desde la tutoria como primer nivel:

v/ Control de la asistencia: Los tutores y tutoras deberan controlar la asistencia del
alumnado a clase diariamente.

v (Citacion del tutor/a a la familia en caso de persistir el absentismo. La familia firmara un
escrito donde se le informara de las posibles actuaciones (modelo de acta de la reunion segun
protocolo).

v" Sino acude la familia a la cita, citacion por carta con acuse de recibo.

v/ Grabacioén de los datos del alumnado absentista en SENECA.

La temporalizacion estimada para estas actuaciones sera DE UN MES a partir de que se detecte la
situacion de absentismo escolar.
La Policia podra actuar en cualquiera de los niveles de Absentismo Escolar

A CADA TUTOR/A LE CORRRESPONDE CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE EL PRIMER NIVEL ANTES DE
ENTREGAR UN PARTE DE ABSENTISMO CON EL ALUMNO/A EN CUESTION.

o Para iniciar un Protocolo de Absentismo, el/la tutor/a informara al Equipo Directivo, y éste derivara
el caso a Servicios Sociales incluyendo en la informacion:

v Inicio del Protocolo de Absentismo. Contemplara el registro de llamadas y las citaciones a la familia
y/0 tutores legales

v Convocatoria de Reunion

v' Acta de la Reunién mantenida con los tutores legales

v' Ficha de Observacion. El/la tutor/a contestara a aquellos items para los que tenga evidencias

v Documento sobre las actuaciones llevadas a cabo por el centro educativo. Es necesario completar
todos los items y desarrollar por escrito las actuaciones llevadas a cabo.

o Del mismo modo, se completara el resto de anexos al objeto de ofrecer una informacion
exhaustiva sobre la situacion de absentismo del alumno/a.
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5.5. ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION EN EDUCACION INFANTIL e INICIO DE CURSO

La normativa base de aplicacion para el presente protocolo queda recogida en el Decreto 301/2009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion
de los universitarios.

a) Respecto a la flexibilizaciéon del primer dia de clase:

Los centros dedicaran exclusivamente el primer dia de clase a la recepcion del alumnado,
pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta tarea, que sera el siguiente:

EDUCACION INFANTIL

. EDUCACION INFANTIL 3 ANOS DE 13:00 A 14:00 H
. EDUCACION INFANTIL 4 ANOS DE 11:00 A 14:00 H
. EDUCACION INFANTIL 5 ANOS DE 10:30 A 14:00 H.

EDUCACION PRIMARIA

PRIMER CICLO:
1° DE EDUCACION PRIMARIA DE 10:00 A 14:00 H
2° DE EDUCACION PRIMARIA DE 9:30 A 14:00 H
SEGUNDO CICLO:
3°0Y 4° DE EDUCACION PRIMARIA DE 9:30 A 14:00 H
TERCER CICLO:
50 DE EDUCACION PRIMARIA DE 9:30 A 14:00 H

6° DE EDUCACION PRIMARIA

- Una vez que el alumnado entre en el centro debe ser atendido hasta el final de la jornada.

- Ello quiere decir que existira flexibilizacion en la entrada, pero no en la salida, que sera la habitual para
todo el alumnado.

b) Respecto al periodo de adaptacién del alumnado en el segundo ciclo de Educacién Infantil:

v

v

AN

El Consejo Escolar de cada centro podra establecer al principio de curso un horario flexible a fin
de facilitar la adaptacion del alumnado que asista a clase por primera vez.

El acuerdo no precisa ser adoptado cada curso escolar, salvo que exista una modificacion en los
términos iniciales de la decision adoptada

El horario flexible contemplara el tiempo de permanencia de los nifios y nifas en el centro,
especificando la hora de entrada y de salida del alumno o alumna afectados.

El horario flexible sera ampliado cada dia de forma gradual y progresiva.

En todo caso, desde el dia que se indique en las instrucciones, el horario de este alumnado
debera ser el establecido con caracter general para este nivel educativo.

El horario flexible acordado debe hacerse constar en el acta de Ia sesion.
El tutor o tutora del grupo es la persona competente para apreciar la conveniencia de aplicar el
horario flexible a un alumno o alumna.
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v El acuerdo adoptado por el Consejo Escolar del centro no sera aplicado con caracter general a
todo el alumnado del grupo, sino sélo para el alumno o alumna, individualmente considerado,
que presente dificultades para su integracion en el ambito escolar.

v La decision de aplicar la flexibilizacién horaria a un alumno o alumna debe estar fundada en
razones objetivas derivadas de la existencia de dificultades concretas para su integracion.

v' La decision del tutor o tutora serd adoptada de comun acuerdo con los padres, madres o
representantes legales del alumnado.

v Debe recogerse por escrito la autorizacion de los padres. Para ello disponemos en el centro de un
formato de acuerdo.

v El alumnado cuyos padres no estén de acuerdo con el horario flexible, debera ser atendido por el
centro en el horario habitual.

A partir del segundo dia de clase el horario sera el habitual de 9:00 a 14:00 para todo el alumnado,
excepto para el alumnado de 3 anos que lo precise, cuyo horario flexible para garantizar su buena
adaptacion sera el siguiente:

DE 12:30 h.a 14:00 h.
DE 12:00 h.a 14:00 h.

e  Segundo dia

° Tercer dia
R Cuarto dia DE 11:30 h. a 14:00 h.
. Quinto dia DE 11:00 h. a 14:00 h.

DE 10:45 h. a 14:00 h.
DE 10:30 h. a 14:00 h.
DE 10:15 h.a 14:00 h.
DE 10:00 h. a 14:00 h.
DE 9:30h a14:00 h.

° Sexto dia

e  Séptimo dia

. Octavo dia

° Noveno dia

. Décimo dia

La ultima semana antes de octubre todo el alumnado de 9:00 a 14:00 h.

5.6. PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DEL ALUMNADO

a) Cauces de participacion

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la participacion en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.
Los delegados/as de clase participaran en la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que
pudieran presentarse entre el alumnado O entre éste y algun miembro del equipo docente,
promoviendo su colaboracion con el tutor/a del grupo. (DESARROLLADO EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA)
Asimismo, estableceremos otras funciones a traves de las cuales el alumnado de nuestro centro podra
participar en la mejora de su funcionamiento, asi como formar parte de la vida de este.

Para mantener un buen clima de convivenciay favorecer la organizacion en el aula, cada tutoria
debera elegir durante el mes de septiembre alumnado representante para las siguientes figuras. Seran
las siguientes:

Delegado/a (opcional en Educacion Infantil).
Subdelegado/a (opcional en Educacion Infantil).
Encargados/as de clase.

Alumno/a ayudante.

Mediadores/as de alumnos/as.

O 0 O O O
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b) Delegados y delegadas de clase

. ELECCION Y FUNCIONES:

Cada tutoria de Primaria dispondra de un/a delegado/a y un subdelegado/a de entre el alumnado elegidos
por la clase. Se reuniran con la Jefatura de Estudios, al menos, una vez al trimestre.

Un/a delegado/a debe reunir las siguientes condiciones:

Ser serio en sus actuaciones y responsable.

Ser aceptado/a por todo el grupo.

Alguien que respeta al grupo y se hace respetar.

Poseedor iniciativas.

Debe tener firmeza en la defensa de los intereses de sus compaferos/as.

O O O O O

Eleccion del delegado /a:
Cualquier alumno/a de una clase podra ser elegido delegado/a. Todos/as los/as alumnos/as
tienen derecho a votar y a ser votados.

1. El proceso de eleccion se ajustara a lo siguiente:

2. El tutor/a de la clase, en la segunda quincena de septiembre, declarara un periodo de tres dias
para la presentacion de candidaturas.

3. Transcurrido el plazo se abrira otro de tres dias para la campana electoral de los/las

candidatos/as.

Agotados los plazos se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor/a.

En Las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético. Cada votante

marcara un maximo de dos nombres.

6. Tras el recuento de votos se declarara Delegado/a a la candidatura mas votada y Subdelegado/a
a la siguiente en votos.

7. El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el nhumero de votos
obtenidos.

Vi

Funciones del delegado/a:

A\

Ejercer la representacion del alumnado de su clase, acudir a la Junta de Convivencia que se
celebra cada curso escolar y a las reuniones convocadas por la Jefatura de Estudios.

Preparar y convocar; junto con el/la Subdelegado, las reuniones de la Asamblea de Clase.

Presidir, con la colaboracion del Subdelegado/a las reuniones de Asamblea de Clase.

Hacer llegar la propuesta de la Asamblea de Clase, junto con el Subdelegado, al tutor/a;
profesorado de la clase o al Jefe/a de Estudios.

Tomar parte en la Junta de Delegados/as y de Convivencia y asistir a cuantas reuniones fuera
convocado/a.

Recoger los acuerdos de la asamblea de clase y hacer propuestas a la Junta de Delegados/as.
Informar a sus companeros/as de lo tratado en la Junta de Delegados/as.

Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.

Avisar a los maestros/as del Centro y/o al Equipo Directivo de cualquier incidencia que pueda
darse en al aula o en el Centro.

Fomentar la convivencia entre los/as alumnos/as de su grupo.

Colaborar con el tutor/a y los demas integrantes del equipo educativo en los temas que afecten
al funcionamiento del grupo.

VV VYVVVYVY V VVYVYVY

Las funciones del subdelegado/a seran:
> Junto al Delegadoy/a, ejerce la representacion del alumnado de su clase.

> Asumir las competencias del Delegado/a cuando éste/ésta no asista a clase.
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¢)] Encargados y encargadas de clase

. Eleccién y funciones:
En Educacion Infantil y Educacion Primaria se nombraran encargados/as de clase para colaborar en las
diferentes tareas de clase.

. Las funciones de los encargados/as en educacién infantil seran:
Ayudar al docente en la recogida de la fila a la hora del patio.

Repartir los materiales para el inicio de las tareas en el aula.
Colaborar con el tutor/a en pequenas tareas que éste le encomiende.

Encabezar la fila de la clase, como reconocimiento a su papel.

YV ¥V Y V V

Ser el responsable de la asamblea de clase.

. Las funciones de los encargados/as en educacion primaria seran:
> Cuidar de mantener el orden en los cambios de clase, o cuando el tutor/a no esta de
forma respetable.

> Escribir las tareas en la pizarra si el maestro/a lo pide.
> Repartir los libros y materiales si el tutor/a lo pide.
> Hacer las funciones que el tutor/a le encomiende.

d) Alumnado ayudante
o Funciones del alumnado ayudante y procedimiento para su eleccion:

Durante el primer mes del curso escolar, cada tutoria escogera un/a alumno/a que se presentara
voluntario/a para ser ALUMNO/A AYUDANTE.

Este alumno/a sera elegido por el resto de sus companeros/as de clase y debera:

Ser una persona a la que le guste ayudar de modo desinteresado.
Ser comunicativo/a y extrovertido/a.
Ser acogedor/a y responsable en sus tareas diarias.

Sus funciones seran:

> Ayudar en la acogida de nuevos/as alumnos/as.

> Explicar las normas de clase a los/as companeros/as que se incorporan nuevos al
principio de un nuevo curso escolar o llegan cuando el curso esta comenzado.

> Ensenar el centro a estos companeros/as nuevos/as.

> Acompanar al alumnado de nueva incorporacion durante los primeros dias en los recreos

para que no estén solos/as (en el caso de que su lengua sea diferente, se buscara la ayuda
voluntaria de un/a alumno/a que conozca su lengua para que haga de traductor/a).

> Ayudar al delegado/a o subdelegado/a de clase a mantener un buen clima de
convivencia dentro y fuera del aula.

e)] Mediadores
Este curso se potenciara la figura del alumnado ayudante
Los tutores y las tutoras de los cursos seleccionados (normalmente de 3° a 5°), realizaran una seleccion
entre el alumnado con una serie de orientaciones previas que aportara la Jefatura de Estudios, junto con
la coordinadora del Proyecto Escuela Espacio de Paz. Procuraran que este alumnado tenga una serie de
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prerrequisitos para favorecer la fluidez en su formacion y la efectividad del programa. Algunas de las
orientaciones para la seleccion de este alumnado son:

v Alumnado asertivo y empatico (capaces de ponerse en el lugar del otro).

v Que no sean timidos y sepan gestionar los conflictos cuando otro companero/a les den
malas contestaciones y sean capaces de responder bien.

v No importan tanto las calificaciones pero han de ser lideres positivos en el aula, NO

lideres por decir tonterias o por amenazas.

Alumnado que escuche activamente a los demas.

No seran los “acusicas” o delatores del recreo.

Nifos y nifas que muestren cierta madurez y recursos a la hora de resolver un conflicto.
Que no opten por la violencia y sean capaces de escuchar un dialogo.

Companeros/as queridos/as por el resto de compareros/as.

Alumnado participativo en clase, en juegos y en dinamicas grupales.

Nifios y nifas que inspiren confianza entre sus companeros/as a la hora de contarles
problemas.L

v Deberan ser autorizados por las familias (para ello celebraremos una reunidén con
todos/as los padres y madres de este alumnado).

AN NN N NN

PASOS A SEGUIR CON EL PROGRAMA DE MEDIACION:

1° Eleccion de mediadores/as por parte de tutores y tutoras.

2° Reunion informativa con padres y madres del alumnado que formara parte de la mediacion y
autorizacion familiar para participar en el programa de mediacion escolar.

3¢ Secuenciacion de talleres para la formacion en mediacion de pequerfos conflictos en los recreos.

4° Presentacion de mediadores/as a los distintos grupos para informar de su labor en los recreos.

5¢ Intervencion como mediadores y mediadoras de pequenos conflictos en los recreos.

6° Reuniones con el alumnado mediador para realizar un seguimiento de sus intervenciones en el patio.

Con el desarrolio del PROGRAMA DE MEDIACION el centro pretende:

Disminuir la intensidad y frecuencia de los conflictos. sgp

el

Disminuir la aplicacion de las medidas sancionadoras. iste!

2k

Mejorar de la autoestima del alumnado participante en la: sspexperlenaa Kol

el e

Incrementar la paruapacnon en el centro educativo a través de la stricreacion de diferentes
roles/funcnones en el alumnado. iste!

el

A =

5. Tener mayor seguridad para los miembros de la comunidad escolar al ktndetectarse y
abordarse los casos de acoso o maltrato. iske!

6. Mejora del clima de convivencia y aprendizaje.

7.

6. PERSONAL NO DOCENTE.

El personal de administracion y servicios de atencion educativa complementaria en nuestro
centro esta compuesto por:
- El Técnico de mantenimiento designado por el Ayuntamiento.
- La monitora escolar de administracion.
- Personal de la empresa de limpieza.

7.1. DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE
Ademas de los especificos de sus funciones, segun la legislacion vigente:
Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su contrato o nombramiento,
respetando el Proyecto Educativo de Centro.
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- Colaborar con la formacion
- Cumplir las normas establecidas en este Reglamento

7.2. DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Ademas de los especificos de sus funciones, segun la legislacion vigente que les resulte de
aplicacion:
- Gozar del respeto y consideracion a su personay a la funcién que desempenan.
- Elegir a su representante en el Consejo Escolar. La eleccion sera directa, nominal y secreta.
- La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al
personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacion general del sistema
educativo y a la participacion de este sector en el mismo
- Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria
-Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicologica gratuita por hechos que se
deriven de su gjercicio profesional en los términos recogidos en el Decreto 328/2010.

7.3. CONSERJE.

En la actualidad el centro cuenta con dos Conserjes contratados por el Excmo Ayuntamiento de Mijas
cuyo horario es de 7:30 h a 14:30 horas.

Se adjunta instrucciones enviadas por el Excmo Ayto de Mijas.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INSTRUCCIONES DEL SERVICIO DE CONSERJES/MANTENEDORES DEL
PERSONAL DEL AREA DE EDUCACION

E|l personal que realiza sus funciones como consere/mantenedor en |os centros
escolares municipales de Educacion |nfantil y Prmaria de Mijas, se trata de personal municipal
adscrito al Departamento de Educacion de| Ayuntamiento de Mijas, por lo que depende
organicamente de |a citada Area municipal, cuya jefatura, entre ofras funciones, ejerce la funcion
de supervision y contro] ce dicho personal, asi como las [abores consistenies en [a
determinacion de |as directrices, prioridades y coordinacion de [as tareas que han de realizarse
por parte del personal a su cargo, en los centros educativos de Mijas.

Asi mismo, se hace constar, que esle personal, a| lralarse de trabajadores que
dependen organicamente de| Ayuntamienio de Mijas, estaran a |o dispuesto en e| Convenio
Colectivo entre e| Excmo, Ayuntamienic de Mijas y e| personal labora| a su servicio, publicado en
el BOP &1, de 30 de abri| ce| 2013, donde se estipulan sus condiciones |sborales, con
especificacion al horario de su jomada laboral, permisos, reconocimiento de presiaciones
sociales, etc,

Las instrucciones que han de observar dicho personal, se circunscriben en virtud de |a
normativa legal vigente sobre |as competencias de |a Administracién Local en materia educativa, la
cual 'dentifica al municipic como responsable de| mantenimiento, conservacion y vigilancia de os
ceniros publicos destinacos a educacion infanfil, educacion primaria y educacion especial.

Como quiera gue en su articulo 25.2.n) de |a Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, indica que el municipio ejercera como competencias propias, enfre ofras, la
siguiente materia:

n) ‘Participar en la wigilancia del cumplimienio de la escolandad obligatona y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares necesarios para ia
construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios
de titulandad local destinados a cenfros pablicos de educacion infantil, de educacién pnmarna o de
educacion especial.”

En cumplimiento de |a citada normativa, se realizan las tareas de mantenimiento en la
totalidad de |os centros educativos publicos de Educacion |nfantil y Primaria de Mijas, a través de
|as tareas que se realizan diariamente con el fin de mantener |as instalaciones educativas en |as
mejores condiciones para garantizar la calidad de |a ensefianza. En este punto, cabe resefar
que algunos de los cenfros educativos municipales, debido a su antigliedac y a su use intensivo,
presentan graves deterioros, lo que desencadena que a diario se presentan incidencias y averias
que suponen un elevado volumen de trabajo en relacion con las tareas de mantenimiento,
Algunas de estas tareas, por ofra parte, son acometidas aprovechando los periodos vacacicnales
del calendario escolar, como las vacaciones de Navicad, Semana Blanca, Semana Santa y las
vacaciones de verano.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AYUNIAMIENTO

MIJAS

Las lareas de vigllancia y sequridad ce los centros educativos, también son de| ambifo
competencial municipal. Algunas de estas fareas se llevan a cabo a fravés de dispositivos
adecuados en cada caso (sistemas de alarmas e incendios). Existen ofras actuaciones, fales
como €| contro| de acceso a |as instalaciones, andlis's de aguas.. elc, que son lareas priortarias
y fundamentales al tratarse de Centros Piblicos donde conviven gran nimero de alumnado y
resto de |a comunidad educativa, Estas tareas también son acometidas por personal de| Area de
Educacién.

A continuacion, se detallan |as tareas que le son propias al personal municipal que
presta sus servicios como consene/mantenedor en los centros educativos de Mijas:

VIGILANCIA

» Vigilancia y custodia de los edificios, material e instalaciones del centro, sin relacion con
servicios especificos de proteccion y custodia de caracteristicas policiales.

« Control de acceso a los edificios del centro,

« Apertura de puertas de los centros educativos, guince minutos antes del comienzo de las
actvidades docentes, y cierre quince minutos después de la finalizacion de las mismas,
evitando el acceso de personas no autenzadas.

* Encendido y apagado de equipos de segurdad, asi como el resto de las instalaciones
basicas, tales como agua, luz, calefaccion, contadores, Asi mismo velard por un
funcionamiento 6ptimo, en relacion a los criterios de eficiencia energética en relacion con
los suministros eléctricos y de agua.

o Abrir y cerrar |as distintas dependencias y servicios para el uso de las instalaciones,
o Organizar, guardar y custodiar las llaves de las puertas de acceso y de |as dependencias

existentes, quedando expresamente prohibido entregar copia de aquellas, salvo gue se
autorice por parte del Area de Educacion,

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

o Pequefias reparaciones basicas para el correcto mantenimiento de| Centro, tales
como:

- Colocacion de fluorescentes o [émparas.

- Fijacion de enchufes, interruptores y mecanismos eléclricos.
- Reparacion y colocacion e tiradores de cisterna.

- Reparacion de descargadores de cistemnas.

- Pequefos atrancos de lavabos o urinarios,
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o E| persona| debera atender con | debido respelo y educacion a |as personas usuarias y
companeros/as,

e Otras tareas que le puedan ser encomendadas, en el marce de sus competencias, por la
Jefatura del Area de Educacion.

De lo que se inferma para su conocimiento y efectos,

En Mijas, a la fecha de la firma digital del documento

Firmado electrénicamente por
AYUNTAMIENTO DE MIJAS
Melisa Manuela Ceballos
Mercado 30/09/2024 13:04:06

La Concejala Delegada del Area de Educacion
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6.4. MONITOR/A DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Ademas de los derechos y deberes contenidos en el convenio colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia tendra las siguientes funciones:

o Realizar el tratamiento adecuado a expedientes, documentacion, correos, asi Como su redaccion,
transmision y archivo.

o Asistir a la direccion del centro en la gestion de datos de los alumnos/as, familias y tutores, asi
como su ordenacion en los sistemas de informacién y aplicaciones informaticas disponibles.

o Colaborar y apoyar la gestion de los acuerdos de formacion, convocatorias y proyectos
educativos en los que el centro participe.

© Desarrollara una funcion de apoyo al profesorado en la elaboracion de fichas, comunicados,
autorizaciones, listados de clase, boletines de evaluacion, fotocopias....etc.

© Atendera a las personas que acudan a la secretaria del Centro y orientara sus demandas o dudas
facilitando, si procede, la entrevista con la persona cualificada.

© Desarrollara todo el proceso de entrega y recogida de impresos, certificaciones, franquicias
postales...

© Se ocupara de las comunicaciones: teléfono, fax, internet...

© Controlara, bajo la supervision de la Secretaria, el sistema de uso del material didactico comun y
fungible del personal del centro.

© Estara disponible para requerimientos puntuales. precisos para el correcto funcionamiento del
Centro.

6.5. PERSONAL DE LIMPIEZA

En la actualidad nuestro centro cuenta con dos equipos encargados de la limpieza de nuestro Colegio.
Uno de ellos cuyo horario laboral coincide en horario lectivo tiene como prioridad principal la limpieza y
desinfeccion de las distintas zonas comunes utilizadas por el alumnado. Asi como continua supervision y
desinfeccion de los baros de cada nivel
El segundo equipo sigue con su horario habitual, tras la jornada lectiva.
Sus funciones son:
o Barrido y fregado de todas las dependencias del Colegio.
Fregado de mesas y sillas.
Desempolvado del mobiliario de las distintas dependencias.
Barrido y fregado de los porches de cada modulo.
Recogida y retirada de basura de todas las papeleras del Centro.
Limpieza de todas las puertas y ventanas del centro.
Barrido y fregado de aseos y servicios.
Comunicacion al Conserje o a la Direccion del centro de desperfectos, roturas o incidencias en las
instalaciones del colegio.

O O OO OO0 O

1.6. PERSONAL DE COCINA Y MONITORES DE COMEDOR
Dependen de la empresa adjudicataria del servicio de comedor. Su cometido, respecto al Centro, es
velar por un buen servicio y el cumplimiento de las normas del comedor.
El personal de cocina atendera al reparto del menu del dia, teniendo en cuenta todas las medidas
higiénicas necesarias, limpiaran una vez terminada la comida, fregaran todo el menaje de cocina que
se haya ensuciado y depositaran, diariamente, la basura en los contenedores exteriores al Centro. Al
terminar su jornada la cocina debe quedarse completamente limpia. La responsable de la cocina debe
guardar en la nevera muestra de la comida del dia por precaucion en caso de intoxicaciones; también
realizara los controles diarios de temperatura e inspeccion de los alimentos, agua y funcionamiento y
limpieza de la maquinaria.
Para la vigilancia del comedor existira una ratio de un monitor/a colaborador/a por cada 30
alumnos/as o fraccion superior con el alumnado de educacion primaria y de 15 alumnos/as o fraccion
superior en el caso del alumnado de educacion infantil.
A las 13:50 h. las monitoras/es pasaran a recoger por las clases al alumnado de Educacion Infantil 3
anos trasladandolos hasta el comedor del centro. Los maestros/as que estén a ultima hora con un
grupo de Educacion Primaria se encargara de acompanar a su alumnado junto con Ios monitores/as
de comedor, que esperaran en el patio triangular. Los monitores/as de comedor tendran las
siguientes funciones:
1. Recogeran al alumnado en sus aulas al comenzar el horario del servicio.
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2. Atenderan y custodiaran al alumnado durante las comidas y el tiempo anterior y posterior a las
mismas, asi como el traslado del alumnado que esté matriculado en las actividades extraescolares al
lugar correspondiente de las mismas.

3. Resolvera las incidencias que se presenten durante ese tiempo y llevara el control de asistencia de
sus comensales asignados.

4. Prestara especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e
higiénicos-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

5. Desarrollar el plan de actividades educativas de la empresa.

6. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la directora/a del Centro con vista al
adecuado funcionamiento del comedor escolar.

6..7. MONITORES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Deben atenerse igualmente a las normas generales del Centro, para colaborar en la buena educacion
del alumnado y el adecuado uso de las instalaciones.
Los monitores/as deben ser puntuales al inicio de sus clases. También deberan informar de todas las
incidencias que ocurran en su horario de clase.
Ademas, llevaran a cabo las siguientes funciones:
1. Control de asistencia.
2. Elaborara un boletin informativo sobre el progreso o dificultades del alumnado en cada uno de los
trimestres.
3. Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.
4. Entrega de los/as nifos/as a los tutores o representantes legales al finalizar el horario de los talleres
impartidos o persona detallada mayor edad.
5. Organizar las actividades del aula.
6. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del
centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

El cuidado y vigilancia de las instalaciones del colegio seran responsabilidad de la empresa encargada
de las actividades.

En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentara ponerse en
contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se le pondria una comunicacion escrita
por retraso y se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de la custodia de
dicho alumnado.

6.8. ASISTENTE DE AULA
El asistente en el aula es un VOLUNTARIO que atiende al alumnado con necesidades educativas
especiales, en este caso a los alumnos con TEA. Los asistentes en el aula estan capacitados para
ayudar al estudiante a interactuar con los demas y ayudarle con tareas escolares, asi como seqguir las
pautas marcadas por el docente del aula. El asistente NO es un DOCENTE.
Proporcionar un/a asistente en el aula permite al alumnado con TEA recibir en clase y/o entorno
educativo los apoyos y recursos que necesita.
El asistente debe estar cualificado en diversos aspectos, debido a la gran variedad de necesidades que
se puede encontrar en el aula, por ello ha de tener conocimientos del tipo:
Psicologico, con una buena base en el Trastorno Espectro Autista
Pedagogico
Formacion y/o experiencia en situaciones que precisen modificacion de conducta.
Ser una persona comunicativa, dinamica, resolutiva, observadora.
Saber realizar registros
Aceptar y respetar las normas del centro educativo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Colaborar y participar en la atencion educativa que recibe el alumnado con Trastorno del Espectro
del Autismo en los centros educativos.
2. Mejorar la calidad y desarrollo de capacidades individuales y sociales para mayor autonomia, con el
objetivo final de favorecer la calidad de vida del alumnado con TEA.
3. Colaboracion y asesoramiento mutuo por parte de profesionales
4. Colaborar en la elaboracion de programas y materiales didacticos para el alumnado con TEA
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5. Fomentar el desarrollo de habilidades de interaccion social con companeros, para incluir al
alumnado con TEA con el resto de alumnos.

6. Fomentar el desarrollo de capacidades cognitivas y emocionales del alumnado con TEA.
FUNCIONES QUE REALIZA EL ASISTENTE DE AULA

Apoyar en:

Habilidades sociales

Control de impulso.

Autonomia

Tareas de aula

Interaccion social

Desarrollar programas de accion.

Enfocar atencion.

Aprendizaje.

Ejecucion y comprension de instrucciones.

AN N N N N N NN

o
A

PTIS

Dicho programa de apoyo y asistencia dependiendo de las necesidades educativas especiales del
alumnado incluira intervenciones de cuidado y atencion personal del alumnado, que podran
concretarse en las siguientes funciones:

a. Acompanamiento y atencion en desplazamientos por el centro educativo: dando el soporte necesario
para el uso de las ayudas técnicas al desplazamiento que el alumnado precise o facilitando la supervision
de los desplazamientos autbnomos, con ayuda parcial o no autdbnomos, en los recorridos inter clases,
asistencias al cuarto de bano (facilitando la transferencia al inodoro, camilla, u otros utensilios)
procurando una adecuada relacion con el resto de companeros y companeras.

b. Atencion y acompanamiento en actividades de la vida diaria:

o Aseo y limpieza: colaborando si es factible, con la Familia y con el Equipo de Integracion y
Apoyo del Centro en los programas para lograr el control esfinterial, asistencia directa de
actividades orientadas a su aseo personal y el mantenimiento del mismo (cambio de
panales, uso del inodoro, botella

o urinaria, cunas, uso de babero, limpieza de dientes y boca, etc).

o Vestido: colaborando si es factible, con la Familia y con el Equipo de Integracion y Apoyo
del Centro en los programas para lograr y mantener la autonomia en este tipo de
actividades que implican ponerse y quitarse ropa, zapatos,...

o Salud y seguridad: colaborando si es factible, con la familia y con el Equipo de Integracion
y Apoyo del Centro en los programas para lograr y mantener las condiciones de salud y
seguridad mas idoneas para el alumnado, controlando en su caso situaciones que
pueden ser atendidas por personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por ser
habitualmente realizadas por el propio paciente y/o su familia tras una formacion basica,
como por ejemplo: control glucemico del alumnado afecto de diabetes y, en su caso,

o administracion de insulina, administracion de otro tipo de farmacos (Ej.;antitermicos,
antialgicos, inhaladores...), cambio bolsas colostomia, etc. Asi como situaciones que
deben ser atendidas por personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por ser
de caracter urgente y no permitir la espera a la llegada de profesionales del SSPA como:
Administracion de enemas en caso de crisis convulsivas y atencion respiratoria al
alumnado ventilodependiente y/ o traqueotomizado.

¢. Acompanamiento y atencion en recreos, entradas y salidas del centro educativo procurando

una adecuada relacion con el resto de sus companeros y companeras en actividades de tiempo libre,
complementarias y extraescolares (organizadas por el centro educativo, y aprobadas en su
programacion general anual), colaborando en la organizacion de las mismas, asi como en el desarrollo
de programas de autonomia social, vinculados a habitos de conducta y comunicativos del alumno con
necesidades educativas de apoyo especifico

d. Favorecer el contacto entre el centro y la familia, en el marco de actuacion del Equipo de Integracion
y Apoyo del centro o del Departamento de orientacion, en colaboracion estrecha con el Tutor o Tutora
del alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico

e. Colaborar en la elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares individualizadas,

realizacion de registros conductuales, programas de modificacion de conducta, y otros programas de
atencion a la diversidad que se establezcan para el alumnado con necesidades educativas especiales.

f. Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con
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necesidades educativas especiales que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de

la labor desarrollada.

g. Colaborar estrechamente en el afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con
necesidades educativas especiales en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de integracion social.

h. Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y

que estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion

6.10. PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de eaucacion infantil
Y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Participacion en la elaboracién del Plan de Centro.

El personal de Administracion y Servicios podra efectuar aquellas sugerencias que crea conveniente al
Plan de Centro, especialmente en los aspectos que se refieren a sus funciones, bien directamente al
Equipo Directivo o bien a traves de sus representantes en el Consejo Escolar.

Participacién en el Consejo Escolar

aj) El personal de Administracion y Servicios  participara a traveés de sus representantes en el
Consejo Escolar en el numero y condiciones que la normativa indique.
b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus representados de las

deliberaciones y acuerdos que produzcan y trasladaran a éste sus peticiones y opiniones.

7. LAS FAMILIAS

La participacion de las familias en la vida del centro estara canalizada a traveés de:

1. Sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en los términos que establezca la
normativa vigente.

2. Asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su organizacion y
gestion.

3. Comunidades de Aprendizaje, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo.

4. Por su participacion en la eleccion de Delegados/as de padres o madres.

7.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS
Las familias tienen derecho a:

e  Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

e Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensenanza y
aprendizaje de estos.

e Ser informadas de forma periodica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.
e Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

e  Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

° Conocer el Plan de Centro.
° Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

e  Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
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e  Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

e Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

e  Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
e Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
e  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

7.2. COLABORACION DE LAS FAMILIAS.
Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con
los maestros y maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

e Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de
su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

e Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

e  Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto, y el
material didactico cedido por los centros.

e  Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

Comunicaciones obligatorias.

Es fundamental que el centro educativo cuente con toda la informacion necesaria para atender de
manera adecuada a cada alumno. Por ello, se solicita a los padres y madres que comuniquen cualquier
cambio en su situacion familiar (separacion, divorcio, cambio de domicilio y/o teléfono...), asi como
cualquier condicion médica que pueda afectar a su hijo/a durante su estancia en el centro. Esta
informacion permitira brindarles la atencion y el apoyo que necesitan.

7.3.. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se refiere
el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

e Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

e Colaborar en las actividades educativas del centro.

e Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en
la gestion del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades
y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades

Colaboradoras de la Ensefnanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.
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Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos
directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

El Equipo Directivo y la AMPA mantendran reuniones periddicas con el fin de coordinar las actuaciones
de los padres y madres con la Programacion General Anual. El calendario de estas reuniones sera fijado
por ambas partes en la primera quincena de septiembre.

7.4. PARTICIPACION A NIVEL DE AULA
La participacion a nivel de aula se concreta a traves de la Tutoria.
El plan de accion tutorial determinara el numero, periodicidad y temas a tratar en las reuniones
generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor o Tutora.
A la primera reunion general del curso que convoque cada tutor o tutora o nivel se procurara la
asistencia de todo el profesorado que imparta docencia en un mismo grupo de alumnado.

Participacion de las familias en Educacién Infantil

Desde la Jefatura de Estudios se coordinara el calendario de estas reuniones generales para posibilitar
la asistencia de todo el profesorado implicado. Informacidon y participacion de las familias en la
Educacion Infantil.

* Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, y conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo. (Art. 11.7 del
Decreto 100/2023 y art. 10.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los profesionales que ejerzan la tutoria del alumnado mantendran una relacion permanente con las
familias, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion, promoviendo su presencia y
participacion en la vida de los centros. (Art. 4.5 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado. (Art. 10.2 de Ia
Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibiran informacion y
asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacion y valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales. (Art. 15.6 del Decreto
100/2023)

* La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente con la colaboracion, en su caso, del orientador u
orientadora adscrito al centro, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales al alumnado que asi lo precise, y que sera comunicada a los padres, madres
O personas que ejerzan su tutela legal. (Art. 21.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucion del alumnado al
que se le apliquen dichos programas. (Art. 18.7 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

» Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias las
actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre el huevo ciclo o la nueva etapa educativa
que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado. (Art. 29 de
la Orden de 30 de mayo de 2023)

Informacidn y participacion de las familias en la Educacion Primaria.

* Los padres, madres o personas que gjerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar
la evolucion del proceso educativo del mismo, colaborando en las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales que adopten los centros para facilitar su progreso. Tendran, ademas,
derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y a su promocion, asi como a acceder a las
pruebas y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas. (Art.
21 del Decreto 101/2023)

* Los centros docentes promoveran compromisos educativos con los padres, madres 0 personas que
gjerzan la tutela legal del alumnado, en los que se incluyan actividades que los integrantes de la
Comunidad Educativa se comprometan a desarrollar, para facilitar el desarrollo integral y el progreso
academico del alumnado. (Art. 4.5 de la Orden de 30 de mayo de 2023).
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* La incorporacion y matriculacion del alumnado al Area Linguistica de caracter transversal se realizara
contando con la conformidad de sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal. (Art. 7.6
de la Orden de 30 de mayo de 2023) (Art. 9.8 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion continua o de seguimiento, se
acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al
alumnado y a las familias, de acuerdo a la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. (Art. 12.4y 13.5
de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas. (Art. 12.6 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento
que, a tales efectos, determine el Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor. (Art. 24 de
la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de
revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion. (Art. 25.1
de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun el Proyecto educativo
del centro, recibiran informacion y asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion. Asimismo, seran
preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracion del alumnado con necesidades
educativas especiales. (Art. 18.4 del Decreto 101/2023)

* La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion
ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al
centro, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales al alumnado que asi lo precise, que sera comunicada a los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal. (Art. 31.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucion del alumnado al
que se le apliquen dichos programas. (Art. 28.6 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias las
actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a las
mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a dichas etapas educativas.
Art. 39.c Orden de 30 de mayo de 2023.

Informacion telematica.

Los tutores/ras deberan hacer uso del programa Séneca para facilitar informacion a las familias. Por
una parte, quedara constancia de las evaluaciones trimestrales oficiales, por otro se podra informar de
todas aquellas actividades o tareas evaluables a traves de este sistema para que la familia tenga
constancia de ellas. Dicha informacion podra incluir otros aspectos tales como las faltas de asistencia,
incumplimiento de normas de convivencia, etc.

7.5. DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES.
La figura del padre/madre delegado/a de clase, es muy importante para que la marcha del curso
vaya bien, sera en la primera reunion del curso donde se decidira a la persona encargada que
representara a los padres/madres de grupo clase.
Cada tutoria de infantil y primaria dispondra de un/a delegado/a y un subdelegado/a de padres
y madres elegidos por el grupo de padres y madres de clase.

7.5.1. Eleccidon
Cualquier padre/madre de los alumnos/as de una clase podra ser elegido Delegado/a. Todos/as
los/as padres/madres tienen derecho a votar y a ser votados.
El proceso de eleccion se ajustara a lo siguiente:
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1. El tutor/a de la clase, en el mes de septiembre el tutor/a mantendra reunion informativa con las
familias en las que les explicara la posibilidad de presentar candidatura para ser delegado/a de
clase a través de IPASEN, facilitara esta informacion a través de un mensaje para que todas las
familias interesadas tengan la posibilidad de presentar su candidatura.

2. Durante el mes de octubre, convocara una reunion de padres/madres en la que se trataran
temas relacionados con el comienzo de curso, marcha de clase, normas... y se elegira al
delegado de padres/madres de entre los que han presentado la candidatura.En el transcurso
de dicha reunidn se presentaran los padres/madres candidatos y tendran derecho a intervenir
oralmente para presentar sus intenciones en el desempero de dicha funcion. Si ningun
padre/madre presenta candidatura antes de la fecha limite, en la papeleta confeccionada por
el tutor/a apareceran todos los padres y madres que pertenecen a la clase, pero solo se podra
votar a aquellos/as que estén presentes en la reunion.

Se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor/a.

En caso de no encontrarse presente algun candidato/a no podra ser votado.

La votacion podra realizarse a mano alzada o mediante papeletas de votos, si alguien lo exigen,
figurando todas las candidaturas por orden alfabético. Cada votante marcara un maximo de
dos nombres.

6. Tras el recuento de votos se declarara Delegado/a a la candidatura mas votada y Subdelegado/a

a la siguiente en votos.

7. El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el numero de votos
obtenidos.

8. De no existir padres/madres candidatos se procedera a la eleccion por sorteo.

kAW

El tutor/a orientara y explicara las funciones, cargos, tareas...que tendra el delegado/a y la
responsabilidad que conlleva votar.

7.5.2. Las funciones de los Delegados/as de padres y madres.
Las funciones de los Delegad@s de padres y madres seran las siguientes:

1. Representar y ejercer de mediador entre los conflictos que surjan en clase a nivel de padres,
tutores,.....

2. Colaborar en actividades complementarias de la clase cuando sea solicitado.

3. Participar en la organizacion de excursiones, salidas.... Y servir de puente con el Ayuntamiento y
otras instituciones para agilizar las propuestas.

4. Exponer al tutor/a las dudas, preguntas, ideas, consejos, propuestas.. que se le hacen llegar
desde las demas familias.

5. Reunirse con el Equipo Directivo cuando sea citado para llevar una buena gestion del curso y del
grupo-clase.

(Los canales de participacion e informacion estan detallados en el Plan de Convivencia)

7.6. JUNTA DE DELEGADOAS

a.Componentes:
Esta compuesta por los delegados/as de madres-padres de cada tutoria del centro y por el Equipo
Directivo.

b.Reuniones:

Sera convocada por la Direccion del Centro y se celebrara una reunion trimestral. En ella se trataran
como orden del dia los aspectos y temas mas significativos del trimestre, con el fin de tener una vision de
conjunto de todo lo que acontece en el Centro, por ejemplo: calendario escolar, normas de
funcionamiento y organizacion del centro, proyectos y programas del centro, plan de actuacion del
curso, informes de convivencia. En las reuniones de delegados/as el equipo directivo también podra
recibir sugerencias o demandas por parte de los delegados/as de padres-madres para hacérselas llegar
al Consejo Escolar, equipos educativos, ETCP o Claustro de Profesorado.
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7.8. OTROS DERECHOS Y DEBERES.
Ademas de los contemplados en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, estan los siguientes:

e Deberan abstenerse de visitar a sus hijos e hijas durante los recreos u horario lectivo sin causa
Jjustificada.

e Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos e hijas cuando éstos se encuentre afectados por
alguna enfermedad de caracter contagioso.

e Deberan abstenerse de traer al alumnado al centro con retraso durante el horario lectivo sin una
causa justificada oficial (por €j. Asistencia a consulta médica...)

e Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada al alumnado que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada.

e Las familias deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos e hijas. La reiteracion frecuente
de impuntualidad o retrasos con una misma familia, en la medida que comportan una falta de
asuncion de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, sera tratada
segun protocolo.

e Las familias del alumnado de Educacion Infantil deberan garantizar el control de esfinteres de sus
hijos e hijas debido al caracter no asistencial de esta Etapa. En los casos esporadicos, el padre,
madre o persona autorizada para ello, tendran la obligacion de acudir al Centro cada vez que Ia
tutora les llame, para cambiar a ese alumnado a la mayor brevedad posible.

e Los padres/madres o tutores legales del alumnado deberan hacer el seguimiento personalmente
de cualquier procedimiento administrativo que hayan iniciado (becas, solicitudes...etc) asi como
de las informaciones expuestas en el tablon de anuncios.

e Las familias tienen la obligacion de colaborar con los centros en:

o Estimular para la realizacion de las actividades escolares asignadas por el profesorado.

o Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

o Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

o Conservacion y mantenimiento de libros de texto y material didactico.

o Cumplir los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el articulo 7.2.i) de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Los padres/madres o tutores legales que se personen en el centro para realizar cualquier tramite
o solicitar algun tipo de informacion, deberan tratar con respeto a todos los componentes de la
Comunidad Educativa, incluyendo al personal de Administracion y servicios.

e Las familias deberan actualizar en Secretaria o por medio del tutor/a informacion relativa a
cualquier cambio en la situacion familiar que pueda afectar al proceso educativo o a los datos
personales del alumnao/a (separaciones legales, ordenes de alejamiento, cambios de domicilio...)

e En caso de detectarse casos de pediculosis, 1as familias deberan actuar de la siguiente forma:

o Revisar la cabeza de los nin@s con frecuencia y observar si se rascan la cabeza.

o Cambiar a menudo la ropa de cama y lavarla con agua caliente.

o Si observa algun sintoma debera lavar el pelo del nin@ con lociones o champus
antiparasitarios y mantener al alumn@ en casa durante los dias que siga existiendo
pediculosis para evitar contagios.

Pagina 53 de 151



8.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 24-25

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CENTRO

Para un mejor funcionamiento del Centro se seguiran las siguientes indicaciones:

1.
2.

El horario lectivo del centro es de 9:00 h a 14:00 h.
El horario del profesorado

Este horario del profesorado se modificara de dia para hacerlo coincidir con la votacion para las elecciones de
padres y madres para el Consejo Escolar, en los cursos que exista renovacion, facilitando asi la asistencia de las
familias y la conciliacion familiar.

3.

4.

Disponemos de dispositivo de huella digital para el registro de la entrada y salida del profesorado, es
responsabilidad de cada maestro/a registrar su permanencia en el centro.

No utilizar el movil personal en clase (horario lectivo), salvo que sea urgente (no hacerlo nunca delante del
alumnado), a excepcion de actividades relacionadas con la plataforma Séneca (registro de evaluacion,
faltas de asitencia...), que se realizaran en momentos puntuales.

Es importante y responsabilidad del profesorado conocer Plan de Centro, respetando y haciendo cumplir
su R.O.F. y Plan de Convivencia

Estos documentos estaran disponibles en DRIVE, ademas de ser un documento publico de la web del
centro, si algun companero/a tiene alguna duda puede trasladarla al Equipo Directivo para poder
solventarla.

Si tuviésemos alumnado con algun tipo de alergia o enfermedad grave, se debe comunicar al Equipo
Directivo para garantizar el cumplimiento del protocolo y velar por la seguridad de dicho alumno/a.
También senalizaremos con el modelo de triangulo rojo, la puerta de la clase y la zona donde guardemos
la medicacion.

En cada clase debera estar colgado en el tablon de anuncios de manera visible la siguiente
documentacion:

ALUMNADO CON ALGUN TIPO DE ALERGIA O ENFERMEDAD GRAVE

HORARIO DE CLASE Y DEL TUTOR/A.

LISTADO DEL ALUMNADO

PERSONAS AUTORIZADAS PARA LA RECOGIDA (teléfono, DNI...).

PLANTILLA CONTROL DE ABSENTISMO DEL MES

CONTROL DE CONDUCTAS

ALUMNADO USUARIO DE COMEDOR/AULA MATINAL/ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
ALUMNADO DE RELIGION/VALORES

CONTROL DE CONDUCTA INDIVIDUAL/GRUPOQO (si fuese necesario)

PROGRAMACION QUINCENAL

(Si no es en el tablon de anuncios se tendra disponible en algun lugar visible para que cualquier
ersona que entre a sustituir pueda continuar trabajando con ella.)

PAUTAS COMUNES PARA LA ELABORACION DE LIBRETAS (Tipo de libreta, fecha, utilizacion de
oligrafo y/o lapiz bicolor para fechas, enunciados...)

TELEFONOS DEL ALUMNADO

LY KRR RRRKRAAN
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v CUALQUIER INFORMACION QUE SE CONSIDERE RELEVANTE

8. Cada tutor/a sera el responsable de controlar los retrasos (tanto justificados como injustificados) del
alumnado (tanto a la entrada como a la salida), en el caso de producirse 5 retrasos se le citara en tutoria
para recordarles el horario de entrada y salida del centro, y en caso de reincidir se le comunicara a la
Jefatura de Estudios.

9. Cada tutor/a registrarad obligatoriamente en SENECA las faltas de asistencia del alumnado del mes
anterior (del 1 al 5) y comunicara a Jefatura de Estudios cada mes las ausencias no justificadas del
alumnado. (Parte de absentismo)

Para facilitar esta tarea a los tutores/as los especialistas registraran estas incidencias tanto en el registro de
faltas (colocado en el tablon), como en Séneca.

10. Las entradas a clase, los cambios de clase y los comienzos y finalizacion de los recreos se realizaran con
puntualidad.

11. Antes de salir al recreo y al finalizar las clases a las 14'00 horas cada maestro/a revisara en el aula donde
ha impartido esa ultima hora: que se apagan las luces, las ventanas y puerta de clase quedara cerrada,
(durante el recreo las ventanas permaneceran abiertas, pero Ia puerta del aula cerrada), el mobiliario y el
material escolar debera estar ordenado.

12. El profesorado impedira en horario de recreo el acceso al interior del edificio del alumnado. Si un
alumno/a debe subir acceder al centro lo hara en compania de algun maestro/a que esté vigilando su
zona, nunca lo hara solo.

13. Debemos ser puntuales a la hora de cumplir la vigilancia del recreo.

14. El alumnado bajara acompanado del maestro/a con el que estén al patio de recreo.

15. El alumnado desayunara en clase cinco minutos antes del recreo,.Esto es IMPORTANTE QUE SE CUMPLA
ya que existe alumnado con GRAVES ALERGIAS. No se bajara ningun alimento al patio.

16. El tiempo de recreo es para jugar y descansar, no para hacer deberes ni estudiar, por lo que el alumnado
no debe salir con utiles de estudio ni material de clase.

17. No utilizaran las porterias, vallas ni arbolado para subirse a ellas.

18. No esta permitido el uso de balones de ningun tipo.

19. NO se dejaran a los alumnos/as solos en clase, ni en el recreo BAJO NINGUN CONCEPTO.

20. En Educacion Infantil, el maestro/a de refuerzo, supervisara a primera hora, antes de la apertura de la
puerta principal, que cada tutor/a esta en su aula 'y la puerta de clase esta abierta, si no es asi se encargara
de abrirla y dar la bienvenida al grupo, en caso de faltar mas de un maestro/a avisara a los tutores/as de
ese nivel para que se hagan cargo del grupo mientras Jefatura de Estudios organiza sustituciones.

21. Si un/a alumno/a se hace dafno durante el tiempo de recreo, sera el maestro/a que lo ha atendido el que
se encargue de curarlo y avisar del incidente al tutor/a del alumno/a. Si ocurre algun accidente en alguna
especialidad, sera el maestro/a que esté con el grupo quien lo atienda, y en caso necesario, informara a la
familia.

22. Los dias de lluvia, los alumnos/as permaneceran en sus clases con sus tutoras/es. Si no llueve, pero el
patio esta mojado o hace mal tiempo, y algunos tutores desean quedarse en clase y otros salir, podran
hacerlo, quedando en estos casos suspendido el horario de vigilancia de recreo, cada tutor/a se hara
responsable del grupo, y los especialistas adscritos a ese turno de recreo, debera rotar por las distintas
aulas.

23. Estos dias de lluvia, los especialistas en primer lugar cubriran las clases cuyo tutor/a tengan reduccion
de jornada. Los especialistas cubriran entre los pasillos de: infantil/primer-segundo ciclo-/y tercer ciclo, para
cubrirlos en caso de que necesiten salir del aula. Se asignara un especialista fijjo para cada tarea. Esta se
decidira en ETCP.

24. El alumnado debe estar en continua vigilancia por el docente responsable del grupo- clase.

25. Las fotocopias deberan realizarse con antelacion para evitar imprevistos de ultima hora (maquina sin
tinta, atascos...). Intentaremos racionalizar el numero de copias , nuestro planeta lo agradecera.
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26. Todo el alumnado debera aportar un paquete de 500 folios, que seran recogidos por los conserjes a lo
largo del curso.

27. Los maestros/as que requieran material de secretaria, deben solicitarlo apuntandose en el cuadrante
habilitado para ello, situado junto al dispositivo de firmas.

28. Los maestros/as que imparten Atencion Educativa, en ausencia del profesorado de Religion, se quedara
con todo el grupo de alumnos/as.

29. Todos los maestros/as del centro debemos cuidar que el alumnado cumpla las hormas: no correr (tanto al
salir de clase, ir al recreo, en los cambios de actividad...), no gritar en el interior del centro, ir correctamente
en las filas y usando la parte derecha de la escalera, mantener limpias instalaciones.

30. No se compartiran ni facilitaran fotografias o videos a las familias de nuestro alumnado. Cualquier
material grafico del alumnado autorizado estara disponible a través de los canales oficiales del centro
(pagina web, canal de youtube, etc.) y/o por IPASEN, bajo la responsabilidad del tutor/a.

31. Cuando se detecte una falta (conductas contrarias a las normas de convivencia) se seguira los pasos

establecidos en el Plan de Convivencia.

El tutor/a convocara a la familia del alumnado apercibido a la mayor brevedad posible para dar asi el
preceptivo tramite de audiencia e informarle sobre el periodo de alegaciones. En este momento se procedera
a la firma de ambos apercibimientos (el original se guardara en el expediente del alumnado y el/la tutor o
tutora se quedara con una copia.

32. Las reuniones de tutorias se celebraran en la primera semana de octubre de cada curso escolar.
(Repartir horarios al alumnado).

33. En las efemérides o celebraciones evitaremos el consumo de cualquier tipo de alimentos diferentes al
desayuno habitual e individual que trae nuestro alumnado. Tan solo las frutas y verduras incluidas en el Plan
de Consumo de Frutas y Hortalizas de la Consejeria de Educacion quedan excluidos de esta norma, asi como
el pan con aceite proporcionado por el AMPA y la Junta de Andalucia.

34. Esta prohibida la celebracion de cumpleanos o cualquier otra efeméride personal y el reparto de
invitaciones para la misma ya sea en clase o en el patio. No se podra repartir regalos al alumnado.

35. Durante el desarrollo del Claustro y/o Consejo Escolar cuando sea telematico los asistentes
deberan tener la camara SIEMPRE encendida, microfono apagado mientras no se intervenga, entorno libre de
distracciones y lugar privado, garantizando la confidencialidad de las reuniones
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La base fundamental sobre las que se establecen los principios que sustentan los criterios y
procedimientos que garantizan la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno del centro
son, en lineas generales:

a. El respeto de las funciones y competencias que corresponden a cada uno de los érganos
de gobierno.

b. La toma de decisiones se realizaran en el campo de las competencias de forma
consensuada y democratica, buscando siempre que sean lo mas beneficiosas posible para
el centro.

Estas dos lineas generales se llevaran a cabo mediante la puesta en marcha de distintos
PROCEDIMIENTOS en el gjercicio de las funciones de los distintos 6rganos de gobierno:

1.FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO

1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO (ORGANO DE GOBIERNO UNIPERSONAL)

Se reunira una vez a la semana y cada vez que la Directora o cualquier otro miembro del equipo Io
estimen oportuno. Para ello, la Jefatura de Estudios planificara en el horario una sesion coincidente de
todos los miembros.

Las decisiones se tomaran por consenso y seran vinculantes.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

En la primera reunion de cada curso escolar se elaborara el proyecto de actuacion del Equipo Directivo,
donde se especificara las prioridades del mismo, se distribuiran las competencias, sin perjuicio de las que
le marca la legislacion vigente a cada uno de sus miembros.

En ausencia de la Direccion, actuara en su nombre la Jefatura de Estudios.

1.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS
a) Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director/a, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros
del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion el orden del dia con Ia
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por la directora de su propia iniciativa o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera
obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

Durante el desarrollo del Claustro, se evitara el uso de teléfonos moviles u ordenadores portatiles
si no son para uso de un tema relacionado con el orden del dia.

b) Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

De acuerdo con el articulo 51 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, sobre Organos Colegiados
de Gobierno, se establece lo siguiente:

- Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten Ia

asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde de manera que no interfiera el
horario lectivo del centro.
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- El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

- Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario del Consejo Escolar, por orden de la
presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre los
temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje. La citacion para las reuniones podra hacerse a través de correo electrénico.

- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

C) Reglamento para los debates

* Los miembros del érgano podran presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o totales, a
la documentacion, que para el debate presente el equipo directivo, por escrito y con anterioridad al
debate.

* En el caso de que sean enmiendas pequenas, de estilo o que no cambie el fondo del documento, se
podra hacer de forma oral en el momento del debate.

* En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de
intervencion para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.

* Se procurara entre los miembros de érgano colegiado el respeto por las siguientes normas:

o No se trata de imponer el punto de vista personal, sino de convencer usando la exposicion, la
argumentacion y la contra-argumentacion evitando utilizar técnicas demagodgicas.

o Ponerse en el lugar del otro.

o Ser breve y concreto al hablar.

o Ser tolerante respecto a las diferencias.

o No hablar en exceso para asi dejar intervenir a los demas, evitando la tendencia al monologo y la
monotonia.

o No burlarse de la intervencion de nadie.

0 Acompanar las criticas con propuestas.

o Oir atentamente al interlocutor para responder en forma adecuada.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado, el secretario/a levantara acta, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes. La mayoria simple en una votacion consiste, simplemente, en que haya mas votos de «Si» que
de «No», contando so6lo los que estén presentes en ese momento y sin tener en cuenta las abstenciones.

1.3. ORGANOS DE GOBIERNO DOCENTES
a) Reuniones y acuerdos

La Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

Los temas a tratar en Claustro Ordinario seran previamente analizados en las reuniones de los
Equipos de Ciclo.

Los equipos de ciclo estaran coordinados entre si para planificar de forma vertical los elementos
didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, el transito entre etapas, asi como la secuenciacion de
contenidos, revision de los Proyectos curriculares, Plan de centro...Participaran en el ETCP a traves de sus
coordinadores y aportaran sugerencias o debatiran los documentos aportados por éste. Previo a las
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reuniones de ciclo, se desarrollaran reuniones de nivel donde se trataran los mismos puntos del orden
del dia de las reuniones de ciclo, con el fin de garantizar la efectividad de éstas.

Los equipos docentes seran convocados y coordinados por el tutor o tutora del grupo de
alumnos, atendiendo a la planificacion general del horario propuesto por la Jefatura de estudios.

Se levantara acta de los asistentes y acuerdos tomados en las reuniones de todos los equipos
docentes

b) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

Se reunira una vez al mes y en dicha reunion, se levantara acta de cada sesion. Los acuerdos
tomados en el E.T.C.P. orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.

Coordinaran sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus coordinadores/as,
que seran responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos. Esta comision pondra principal
énfasis en el seguimiento de las evaluaciones, la atencion a la diversidad, asi como con el equipo
directivo en su participacion en la elaboracion de los documentos pedagogicos del Centro.

2. ESCOLARIZACION
2.1 ADMISION DEL ALUMNADO

La matriculacion de un alumno o alumna en el CEIP INDIRA GANDHI supondra respetar su
proyecto educativo, sin perjuicio de los derechos reconocidos al alumnado y a sus familias en las leyes.

La ratio autorizada para nuestro Centro es de 25 alumnos y/o alumnas por aula, siendo la
Consejeria competente la que en las siguientes circunstancias determine un mayor numero de
alumnos/as por unidad:

o Para atender necesidades inmediatas de escolarizacion del alumnado de incorporacion
tardia.

Por urgentes y necesarias razones de escolarizacion.

Para evitar el transporte escolar entre distintas localidades.

Para evitar el desdoble de unidades cuando existan circunstancias que asi lo aconsejen.
Para evitar la habilitacion de unidades.

O O O O

Dicho incremento debera distribuirse equitativamente entre todos los centros docentes publicos
y privados concertados de una misma zona de escolarizacion de Las Lagunas, a la que pertenecemos.

Al inicio del proceso de admision, el director/a ofertara como vacantes el numero de plazas
escolares que resulte de detraer al maximo de plazas autorizadas las que se reservan al alumnado del
propio centro. En todo caso, en las unidades de Infantil de 3 anos se ofertaran como vacantes todas las
plazas disponibles.

Una vez admitido un alumno o alumna, queda garantizada su permanencia hasta la finalizacion
de las ensenanzas impartidas en nuestro Centro.

A tales efectos, el cambio de curso, ciclo o etapa no requerira un nuevo procedimiento de
admision. Cuando el alumnado solicite, por voluntad propia, una plaza escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos, se entendera manifestada la voluntad familiar de cambio de Centro y, en
consecuencia, salvo que no resultase admitido en ninguno de los centros solicitados, tendra Ia
continuidad en el CEIP INDIRA GANDHI.

Al matricular al alumno/a en el periodo correspondiente, los padres/madres seleccionaran la
opcion que desean en la solicitud de la Ensefanza o no de la Religion. Una vez comenzado el curso, NO
SE ADMITIRAN CAMBIOS.

En los casos en que un alumno/a se ausente del centro en periodos largos sin previo aviso por
razones diversas que puedan surgir diferentes al absentismo (cambio de residencia, estancias en el
extranjero...etc.) se enviara una carta de aviso a la familia interesada indicando un tiempo maximo de 15
dias de comunicacion con el centro. En caso de no recibir respuesta por parte de la familia implicada, se
dara de baja al alumno/a pasando dicha plaza a ser vacante a efectos de escolarizacion.
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2.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo unico de presentacion de solicitudes de admision sera el comprendido entre el 1y el 31
de marzo de cada ano de forma telematica.
En Ia solicitud las personas interesadas que deseen optar a las plazas escolares que en su caso estén
reservadas para el alumnado que presenta necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o
trastornos graves de conducta, asi como para las que estén reservadas para el alumnado que precise de
actuaciones de caracter compensatorio y para el que por pertenecer a familia inmigrante se encuentre
en dicha circunstancia lo declararan en la referida solicitud.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido, asi como la presentacion de mas de
una solicitud, dara lugar a la pérdida de los derechos de prioridad que puedan corresponder a la
persona solicitante.

2.3. CRITERIOS PARA LA ADMISION DEL ALUMNADO
Los criterios para la admision del alumnado en el centro seran los que se establezcan en la
normativa vigente al respecto.

2.4. INCORPORACIONES TARDIAS

La matriculacion del alumnado de incorporacion  tardia, cambio de centro o cualquier
circunstancia una vez comenzado el curso, se realizara siguiendo las instrucciones de la normativa
vigente.

De este modo, siempre que se realice la escolarizacion de un alumno/a fuera del proceso
ordinario, el procedimiento a seguir sera el siguiente:
1° A través del ANEXO IX de admision solicitar plaza en el centro escolar junto a la documentacion
requerida. Dicho documento se enviara a la Delegacion Territorial por la plataforma Séneca.
2° Una vez admitido/a:

I. Anexo IV o V de matricula con el Anexo para cursar la ensefanza de religion.

Il. Ficha de recogida de informacion para la acogida.

lll.La secretaria del Centro entregara a los/as tutores/as un documento con informacion
basica.

IV.La secretaria dara de alta a las familias en IPASEN y enviara a las familias las claves para
poder acceder.

V.Cita con Direccion donde la Directora del Centro explicara normas de funcionamiento del
Centro y hara entrega de una copia de nuestro resumen del Plan de Convivencia, siempre
que las condiciones epidemioldgicas lo permitan.

VI.Cita con el/la tutor/a donde se entregara documentacion de inicio de curso para que las
familias esten al tanto de las normas de clase.

VIILEI alumnado ayudante acompanara al alumno/a de nueva incorporacion al centro a lo
largo de sus primeros dias en el Centro. En el caso de que su lengua sea diferente, se
buscara la ayuda voluntaria de un/a alumno/a que conozca su lengua para que haga de
traductor/a.

Todas estas gestiones se tramitaran, en la medida de lo posible por correo electrénico a la secretaria del
centro.
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Pasos a seguir en Ia escolarizacion e integracién del alumno/a fuera del proceso ordinario. Itinerario para

la escolarizacion.

Actuacion

iQuién?

Tramitacion de matricula, recogida de informacion
inicial y ficha Plan de Acogida.

Secretaria del Centro.

Decisiéon sobre el aula donde se va a escolarizar
atendiendo a las necesidades del aula segun el
alumnado con NEAE y ATAL que esta cuente.

Equipo Directivo.

Decisidon sobre escolarizacién provisional
medida de lo posible).

(en la

Equipo Directivo.
Tutor/a de acogida en caso de

alumnado  inmigrante  (tras
pruebas de evaluacion).
Evaluacion inicial del alumno/a. Profesorado del Centro,

profesorado especialista (Equipo
de Orientacion).

Lenguaje. Especialista de ATAL, A.L, P.T,
CAR.

Otras areas curriculares. Especialista del aula de Refuerzo
Educativo.

Actividades de acogida. Tutor/a, Alumnado Ayudante
del Centro.

Decision sobre escolarizacion definitiva.

Equipo Directivo tras recoger
informacion de los agentes
implicados en la evaluacion
inicial del alumnado.

Actividades de acogida en el grupo definitivo. Tutor/a, Alumnado Ayudante
del aula.

Desarrollo de la adaptacion propuesta, en su caso. Tutor/a del aula, profesorado
especialista.

Orientaciones sobre el proceso de evaluacion inicial y Equipo de Orientacion

de la integracion en el Centro. Educativa.

Las familias de dicho alumnado debera responsabilizarse de dotar al alumno/a del material necesario
para el desarrollo del curso, tanto libros de texto como material fungible, segun establezca el centro y

adecuado al periodo de tiempo en el que sea matriculado.

€)PLAN DE ACOGIDA

(A continuacion se detalla)
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PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

iNDICE

1.  Elplan de acogida.

2.  ;Qué debemos saber sobre el alumno o alumna para tomar decisiones sobre
su escolarizacion? Los datos pertinentes.

3. (Quién se hace responsable de la acogida del alumno/a?: El tutor o la tutora
de acogida.

4. ;Y sino conocen el castellano? La cuestion de la lengua.

5. ¢Qué pasos seqguir en la escolarizacion e integracion del alumno/a?:
Itinerario para la escolarizacion.

6. ;Cuanto tiempo puede ocupar el Plan de Acogida? De la escolarizacion
provisional a la decision de escolarizacion definitiva.

7. ¢Que actividades podemos realizar para facilitar la integracion del alumnado
inmigrante

8. Actividades con al alumnado y el profesorado.

A) Actividades con todo alumnado de la tutoria.

B) Actividades a realizar con el alumnado inmigrante que se incorpora.

C) Actividades que realizara el alumnado ayudante.
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1. EL PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida podemos definirlo como un conjunto de medidas a corto plazo cuyo objetivo es el de
facilitar el proceso de escolarizaciéon e integracion mas o menos inmediata de un alumno o alumna
extranjero en un centro educativo. Es el propio centro el que, segun las caracteristicas del alumno o
alumna ha de considerar la necesidad o no de su aplicacion.

De cualquier modo, siempre que se realice la escolarizacion de un alumno/a fuera del proceso ordinario,
el procedimiento a seguir sera el siguiente:

1° A través del ANEXO IX de admision solicitar plaza en el centro escolar junto a la documentacion
requerida.

2° Una vez admitido/a:

. Anexo IV o V de matricula con el Anexo para cursar la ensefanza de religion.
I Ficha de recogida de informacion para la acogida.
L. La secretaria del Centro entregara a los/as tutores/as un documento con informacion
basica.
V. La secretaria dara de alta a las familias en IPASEN y enviara a las familias las claves para
poder acceder.
V. Cita con Direccion donde la Directora del Centro explicara normas de funcionamiento del
Centro y hara entrega de una copia de nuestro resumen del Plan de Convivencia, siempre que
las condiciones epidemiologicas lo permitan.

VL. Cita con el/la tutor/a donde se entregara documentacion de inicio de curso para que las
familias estén al tanto de las normas de clase.
VL. El alumnado ayudante acompanara al alumno/a de nueva incorporacion al centro a lo

largo de sus primeros dias en el Centro. En el caso de que su lengua sea diferente, se buscara la
ayuda voluntaria de un/a alumno/a que conozca su lengua para que haga de traductor/a.

Todas estas gestiones se tramitaran, en la medida de lo posible por correo electronico a la
secretaria del centro.

2. ¢ QUE DEBEMOS SABER SOBRE EL ALUMNO O ALUMNA PARA TOMAR DECISIONES SOBRE SU
ESCOLARIZACION? LOS DATOS PERTINENTES.

No podemos confundir escolarizacién con matriculacién. Esta es un procedimiento de caracter
administrativo, mientras que aquélla, ademas del caracter puramente administrativo, supone un proceso
que requiere de decisiones sobre el curso (ciclo y nivel), grupo y modalidad de integracion con la que se
incorpora un alumno o alumna al centro.

Para escolarizar tenemos que conocer determinados datos que pueden ser pertinentes para la toma de
decisiones. Algunos de estos datos los podremos conocer de forma inmediata por la documentacion y/o
informacion que aporten las familias, mientras que otros sera preciso completarlos tras un periodo mas o
menos breve de tiempo en el que podamos conocer algo mejor al alumno o alumna en cuestion.

Presentamos, sobre este aspecto, una hoja de recogida de informacion que nos facilitara informacion
para la escolarizacion de alumnado.
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HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION

1. Datos personales:

Apellidos Nombre Fecha de nacimiento

Nacionalidad

2. Aspectos relacionados con la lengua:

Idioma con el que se comunican:
e lafamilia / Elalumno/a
. Otras lenguas conocidas por el alumno/a
. Conocimiento del castellano:_ bueno _funcional basico _ desconocimiento total
3. Personas autorizadas para su recogida (imprescindible presentar DNI|)

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO DNI TELEFONO

4. Observaciones de interés relevantes para la integracion del alumno/a en el centro y para

Su proceso de ensenanza y aprendizaje:

Como describiria a su hijo/a (Indique con una breve descripcion si es nervioso,
tranquilo...):

Lo que mas le gusta...

Lo que menos le gusta, le da miedo, le incomoda...

5. Si han llegado hace poco a nuestro pais, o se han mudado a nuestra localidad (Circunstancias de
interés sobre la residencia/motivo del traslado) :

A RELLENAR POR EL CENTRO:
CENTRO DEL QUE
PROCEDE:
CURSO EN EL QUE SE MATRICULA: RELIGION / V.5.C

DiA DE INCORPORACION AL CENTRO:
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3. ;QUIEN SE HACE RESPONSABLE DE LA ACOGIDA DEL ALUMNO/A?: EL TUTOR O LA TUTORA
DE ACOGIDA

El tutor o la tutora de acogida puede ser:
- Eltutor del grupo en el que se escolariza el alumno o alumna.
- Un profesor del centro que conozca la lengua del alumno/a o bien alguna de las lenguas
que éste pueda conocer (inglés, francés...).
- Otro profesional del centro que de forma voluntaria quiera implicarse en la tarea.
- Un profesional del Centro segun criterios determinados en los 6rganos de coordinacion
pedagogica.
- Un miembro del Equipo Directivo acompanara al alumno/a a clase el dia de la llegada.

Entre las tareas que puede desarrollar este tutor o tutora pueden encontrarse:
- Ensenar el centro y su funcionamiento al alumno/a.
- Ensenar el Centro a la familia.
Ayudarle a comunicarse en un primer momento.
Servir, en un primer momento, de mediador entre el Centro y la familia.
Explicar a la familia el funcionamiento del sistema educativo en general y del Centro en
particular.
- Establecer cauces de coordinacion con el profesorado del Centro.
- Otras.

4. &Y SINO CONOCEN EL CASTELLANO? LA CUESTION DE LA LENGUA.

En este sentido, el Plan de Acogida ha de considerar, las caracteristicas de cada caso antes de
proponer, en su caso, la atencion que el alumno recibira para el aprendizaje de la lengua. Para ello,
ademas de la edad cronologica, habra que considerar cuestiones como si el alumno/a recibe clases
de lengua espanola en horario extraescolar, si su nivel de integracion social en el barrio o la localidad
esta facilitando ese aprendizaje, etc. Igualmente importante sera determinar el grado de
conocimiento sobre nuestra lengua y las posibles dificultades que su adquisicion presente para el
alumnado. El uso de vocabulario y la construccion de frases podremos determinarlo en situaciones
comunicativas cotidianas. Sin embargo, también nos interesa conocer las posibles dificultades que el
alumno o alumna presenta a la hora de discriminar o pronunciar determinados sonidos de nuestra
lengua que, en funcion del origen de su propia lengua, pueden resultar con mayor o menor grado
de dificultad.

5. ¢QUE PASOS SEGUIR EN LA ESCOLARIZACION E INTEGRACION DEL ALUMNO/A: ITINERARIO
PARA LA ESCOLARIZACION.

Actuacion JQuién?

Tramitacion de matricula, recogida Secretaria del Centro.
de informacion inicial y ficha Plan

de Acogida.

Decision sobre el aula donde se va Equipo Directivo.

a escolarizar atendiendo a las
necesidades del aula segun el
alumnado con NEAE y ATAL que
esta cuente.

Decision sobre escolarizacion Equipo Directivo.

provisional (en la medida de lo Tutor/a de acogida en caso de alumnado
posible). inmigrante (tras pruebas de evaluacion,).
Evaluacion inicial del alumno/a en Profesorado del Centro, profesorado especialista
caso de ser inmigrante. (Equipo de Orientacion).
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Lenguaje. Especialista de ATAL, A.L, P.T., CAR.

Otras areas curriculares. Especialista del aula de Refuerzo Educativo.

Actividades de acogida. Tutor/a, Alumnado Ayudante del Centro.

Decision sobre escolarizacion Equipo Directivo tras recoger informacion de los

definitiva. agentes implicados en la evaluacion inicial del
alumnado.

Actividades de acogida en el grupo Tutor/a, Alumnado Ayudante del aula.

definitivo.

Desarrollo de la adaptacion Tutor/a del aula, profesorado especialista.

propuesta, en su caso.

Orientaciones sobre el proceso de Equipo de Orientacion Educativa.

evaluacion inicial y de la

integracion en el Centro.

6. (CUANTO TIEMPO PUEDE OCUPAR EL PLAN DE ACOGIDA? DE LA ESCOLARIZACION
PROVISIONAL A LA DECISION DE ESCOLARIZACION DEFINITIVA.
La variabilidad de situaciones posibles cuando un alumno o una alumna inmigrante se escolariza es
enorme. Debido a ello, es dificil determinar o estandarizar la duracion del Plan de Acogida para un
determinado alumno o alumna. Algunos de ellos Nno necesitaran que se ponga en marcha ningun
Plan especifico para su escolarizacion, mientras que en otros casos la decision definitiva sobre la
escolarizacion no podra hacerse hasta pasados unos dias o0 semanas.
En este sentido no parece aconsejable precipitarse, pues todos conocemos la trascendencia de las
decisiones sobre la escolarizacion de nuestros alumnos y alumnas, pero tampoco debemos dilatar
la situacion.
Para la escolarizacion provisional se pueden adoptar varios criterios. Sin embargo, el de la edad
cronologica del alumno o alumna pudiera ser el mas adecuado en un primer momento. Sobre
todo, en lo referente a la etapa educativa mas que en lo relativo al Ciclo o Nivel. En efecto, para
determinar si un alumno o alumna se escolariza en la etapa de Educacion Infantil, Primaria o
Secundaria, podemos fijarnos en la edad cronologica a falta de otras informaciones (documentos
previos de escolarizacion).
El tiempo para el desarrollo del Plan de Acogida (si se piensa necesario) y la decision sobre la
escolarizacion definitiva podemos establecerlo entre una y dos semanas desde que el alumno/a
comienza a asistir al centro. No parece que convenga retrasarlo mucho mas ya que esto podria
dificultar los posibles cambios que la escolarizacion definitiva pueda suponer.

7. (QUE ACTIVIDADES PODEMOS REALIZAR PARA FACILITAR LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO INMIGRANTE?

Como ya mencionamos, la integracion del alumnado no puede ni debe confundirse con la
asimilacion de éste a la cultura dominante en el centro. La integracion supone la convivencia en
condiciones de igualdad con los demas, de respeto mutuo y de cooperacion en los objetivos de
mejora personal y colectiva.

Desde esta concepcion, las actividades a realizar para la integracion no tendran al alumnado
inmigrante como unico protagonista. El grupo de alumnos y alumnas de la tutoria o el centro, en
su caso, ha de ser sujeto de actuacion.

Tipos de actividades pueden encontrarse en la Caja de Material para la atencion al alumnado
inmigrante.

En esta caja se recogera material para facilitar la acogida del alumnado extranjero con
desconocimiento del idioma.

Para ello contaremos con:

o Mapamundi politico donde puedan explicar de qué pais vienen y a su vez ver donde se
encuentran.
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o Carteles de bienvenida en diferentes idiomas (tamafno A3). Material: Tinta a color, papel,
plastico para plastificar.

o Carteles con saludos y despedidas en diferentes idiomas.

o Poster de primeras frases en espanol.

o Diccionario visual.

o Diccionarios bilingues de diferentes idiomas.

o Carpeta con pautas y orientaciones para el equipo docente.

o Carpeta de actividades para los primeros dias.

o Fundas de tarjetas identificativas con correas para identificar al alumnado tutor (una por aula
o nivel).

8. ACTIVIDADES CON AL ALUMNADO Y EL PROFESORADO.

A) Actividades con todo alumnado de la tutoria.
— Informacion sobre el pais o paises de procedencia del alumnado inmigrante:
costumbres (sociales, religiosas, gastronomicas...).
— Utilizar en el aula referencias linguisticas del pais de origen del alumno o alumna inmigrante: saludos,
despedidas, expresiones coloquiales.
— Escribir, por grupos, a distintas Embajadas solicitando informacion y materiales sobre distintos paises
(carteles, guias, posters, mapas, videos...).
— Plantear la necesidad de ayudar al otro en sus dificultades e integrarlo en los grupos, los juegos...
— Programar actos en la Semana Cultural dedicadas al conocimiento mutuo de las distintas culturas que
conviven en el Centro: exposiciones de artesania, publicaciones, actos informativos, folclore, costumbres...

B) Actividades a realizar con el alumnado inmigrante que se incorpora.
— Informacion sobre la comunidad que los acoge: costumbres, horarios, trabajos, comidas, etc.,
centrandonos en aquellos aspectos que puedan facilitar la vida cotidiana.
— Poner en marcha un Programa de Enriquecimiento Linguistico, en su caso, en el que pueda participar
toda la comunidad.
— Dar protagonismo al alumnado inmigrante para introducir el conocimiento de su cultura.
— Informar sobre las distintas actividades extraescolares que se desarrollan en el Centro, potenciando la
participacion de todos.

q) Actividades que realizara el alumnado ayudante.

- Ayudar en la acogida del nuevo/a alumno/a.

- Explicar las normas de clase a los/as compaferos/as que se incorporan nuevos al
principio de un nuevo curso escolar o llegan cuando el curso esta comenzado (en el caso de que
su lengua sea diferente, se buscara la ayuda voluntaria de un/a alumno/a que conozca su
lengua para que haga de traductor/a).

- Ensenar el centro a estos companeros/as Nuevos/as.

- Acompanar al alumnado de nueva incorporacion durante los primeros dias en los recreos
para que no estén solos/as.
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3. EVALUACION DEL ALUMNADO
3.1. EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL:

REFERENCIAS NORMATIVAS

o Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil en la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

. Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Etapa de Educacion Primaria, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos
y con Educacion Primaria.

3.1.1. CARACTER Y REFERENTE DE LA EVALUACION:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la Etapa de Educacion Infantil sera
global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del
proceso de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de
desarrollo de los nifios y ninas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de las caracteristicas
personales.

A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo
en las diferentes areas curriculares, a traves de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del
primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo | del Decreto 100/2023, asi como los
Objetivos de la etapa.

Asimismo, la evaluacion debera contribuir a mejorar el proceso de ensenanza mediante Ia
valoracion de la pertinencia de las estrategias metodologicas y de los recursos utilizados, por lo
que las personas encargadas de la tutoria, tendran que evaluar tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica educativa, y recogeran, ademas,
los oportunos procedimientos en la programacion docente

3.1.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la tutoria, que
recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales educadores
y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o alumna particular.
Dicha evaluacion se realizara preferentemente a traveés de la observacion directa y sistematica del
alumnado.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de
observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacion de los procesos de desarrollo de la actividad docente y de los procesos de
aprendizaje, se utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion. Se
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concedera especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las

experiencias de aula.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara con Ia
siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores/as, asi como el reto del personal educador y formador informaran a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del
curso, sobre el desarrollo y la evolucion de su proceso educativo.

3.1.3.DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

Evaluacion Inicial

Al incorporarse por primera vez un nino/a al centro, la persona que ejerza su tutoria realizara una
evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las
competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. La evaluacion inicial
incluira la informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes meédicos,
psicologicos, pedagogicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

Esta evaluacion se completara con la observacion directa que se realizara mediante técnicas e
instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran como referentes
los descriptores operativos del Perfil Competencial y los Objetivos de la etapa.

Asimismo, se solicitara a los centros donde el alumno/a haya cursado el ciclo 1° de E.l. los datos
oportunos. Igualmente se procedera con cualquier alumno/a que se incorpore durante la etapa
procedente de otro centro.

Evaluacion Continua

A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara
los progresos y las dificultades en el desasrrollo de las competencias especificas del alumnado, con
el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado.

Estos procesos de informacion a las familias coincidiran con la finalizacién del primer y segundo
trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso.

Los padres, madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados/as, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopte el centro para facilitar su progreso
educativo.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos
obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial
correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos.

La persona que egjerza la tutoria elaborara el Informe Anual de Evaluacion Individualizado al
finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua.
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La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara con Ia
siguiente escala de calificacion: No adecuado, Adecuado, Bueno y Excelente.

Evaluacion del alumnado NEAE

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas de Educacion Infantil se regira por el
principio de normalizacion e inclusiéon, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

- Respecto a los documentos de evaluacion, cuando es un alumno/a se hayan
identificado NEAE, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que haya
sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente Personal, en la evaluacion psicopedagogica,
en su caso, y en el Informe Final de Ciclo y Etapa, segun corresponda.

Con caracter excepcional, el alumno/a NEE podra permanecer un afio mas en la etapa de E.I. Esta
medida se podra adoptar al término del segundo ciclo.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar Ia
permanencia del alumnado en el ultimo curso del 2° ciclo, cuando se estime que dicha
permanencia permitira alcanzar los Objetivos de la E.l. o sera beneficioso para su socializacion. La
peticion sera tramitada por la direccion del centro a propuesta de la persona que ejerza la tutoria,
basada en el Informe del E.O.E., previa aceptacion de la familia. La Inspeccion Educativa elaborara
un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

5.1.4. DOCUMENTOS DE EVALUACION:

Los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el Informe final de ciclo, el
Informe Final de Etapa y el Expediente Personal.

3.2. EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

REFERENCIA NORMATIVAS:

e Decreto 101/2023 de 9 de mayo, que establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

3.2.1 .CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los de aprendizaje.
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Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a traves de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas. Los referentes para
la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales, seran los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a traveés de la superacién de los
criterios de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada
area de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensenanza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefanza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer
los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la
evaluacion tenga valor formativo y l1o comprometa en la mejora de su educacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimintos de evaluacion, calificaciéon y promocion incluidos en este proyecto educativo.

3.2.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacion de y el grado de desarrollo de las competencias de cada area.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas, portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacidon han de ser medibles, por o que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan
conocer el grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro
de los criterios, en soporte tipo rubrica. Los grados o indicadores de desemperno de los criterios de
evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al
6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).
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Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacidn o descriptores, deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar l1os procesos cognitivos y contextos
de aplicacion, que estan referidos a cada criterio.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de la misma.

Los criterios de promocion tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del Perfil Competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las
competencias especificas de cada area.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

3.2.3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION:

Evaluacion Inicial:

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que serviran como punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una
prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y,
€n su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de
los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
especificas de las areas de la etapa.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar
y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo
de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, el durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefanza y
aprendizaje, si se considera necesario.

Se consideraran sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo

de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por

la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre
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el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente.
Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar asesoramiento del equipo de
orientacion educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del
curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluaciéon de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun
proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en
la normativa de aplicacion. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumno/a, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en las correspondientes actas y se expresaran en los
terminos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones, que tendra caracter informativo y que
contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos: (IN)
para 1,2,3 04, (SU) parael 5, (Bl) 6, (NT) 7u 8y (SB) parael 9y el 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en las
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso:

Al téermino de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno/a en las diferentes areas, o en su caso, ambitos. El
profesorado de cada area o ambito decidira si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion
del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensenanza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira
la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los
criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las
competencias especificas.

En las sesiones de evaluacion ordinaria se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en
la normativa de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumno/a, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.
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Como resultado de las sesiones de evaluacidn ordinaria se entregara a los padres, madres o
tutores/as legales un boletin de calificaciones con caracter informativo, que contendra tanto
calificaciones cualitativas (IN, SU, Bl, NT, SB) como cuantitativas (1 a 10).

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en las
que se haran constar las calificaciones, expresadas en términos cualitativos (IN, SU, Bl, NT, SBJ, las
decisiones y los acuerdos adoptadfos, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno/a demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area. Para
ello deberan haber obtenido la calificacion de SB (9 o 10) en el area en cuestion a lo largo de toda
la etapa.

Evaluacion de Diagnostico

En 4° de Educacion Primaria, todos los centros realizaran una Evaluacion de Diagndstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias.

El Claustro de Profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo Escolar para su conocimiento.

- Los resultados de estas evaluaciones seran utilizados para organizar, en el tercer ciclo de la etapa,
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias para el alumnado que lo requiera,
dirigidas a garantizar que todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo,
estos resultados permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de ensefanza y la practica
docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros
ciclos de la etapa.

Evaluacion del alumnado NEAE

La evaluacion del alumnado NEAE se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y
asegurara su no discriminacion, y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el Sistema
Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica.
Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la
ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos
de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias
adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para aminorar las
calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado NEAE sera competencia del equipo
docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes.
Asimismo, se atendera a lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el
equipo docente.
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La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos
casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la calificacion en las areas
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacidon del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion linguistica en lengua espafola, reciba una atencion
especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes, que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad se
podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el E.O.E., haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por
mayoria simple de votos.

3.2.4. PROMOCION DEL ALUMNADO

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre Ia
promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio de
la persona que egjerza la tutoria y con el asesoramiento del EOE. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente.

Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion, referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo. Para ello se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a traves de los cuales se medira el grado de
consecucion de las competencias especificas.

Ademas de los criterios de promocion y para orientar la toma decisiones de los equipos docentes,
se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjiunta:

a) La evolucion positiva en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y
esfuerzo.

Criterios de Promocion:

El alumno-a accedera al ciclo y/o etapa siguiente siempre que haya alcanzado una evaluacion
positiva en los criterios de evaluacion establecidos en las distintas areas curriculares en nuestro
Proyecto Educativo. Se considerara de forma. especial dicha evaluacion positiva en las areas
instrumentales.

El alumno-a accedera al ciclo y/o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y/o nivel y, en su caso, los objetivos
de la etapa, alcanzando como minimo un nivel medio.

La apreciacion de la madurez global del alumno-a en habilidades basicas instrumentales sea
positiva y aconseje su promocion.
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El alumno-a que no presente evaluacion positiva en una o mas areas, podra promocionar al ciclo
y/0 etapa siguiente, siempre que los aprendizajes no adquiridos no le impidan seguir con
aprovechamiento el aprendizaje en el siguiente ciclo o etapa debiendo debiendo sequir los
programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente ( la aplicacion y
evaluacion de dicho programa para aquellas areas no superadas que tengan continuidad seran
realizadas por el miembro del equipo docente que imparta dicha area en ese curso).

El alumno-a podra promocionar con mas de dos areas instrumentales suspensas, cuando asi lo
decida el Equipo Docente, y teniendo en cuenta que el curso siguiente se seguira un Programa de
Refuerzo del Aprendizaje para recuperar dichas areas que establezca el equipo docente ( la
aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas areas no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por el miembro del equipo docente que imparta dicha area en ese
curso) .

También promocionara al ciclo o etapa siguiente aquel alumno-a que, aun no cumpliendo los
requisitos de promocion (apartado 1, 2y 3), se considere que la no promocion pueda suponer una
merma en su desarrollo personal, pero siempre que las competencias clave conseguidas por el
alumno-a en cuestion se consideren suficientes para seguir con el aprovechamiento del
aprendizaje en el siguiente ciclo o etapa.

Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o Ia
alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse
en el primer curso del ciclo en el que se encuentre, y siempre previa decision colegiada del Equipo
Docente.

Promocionara al ciclo o etapa siguiente aquellos alumnos-as que, aun no habiendo alcanzado los
requisitos de promocion, ya hayan repetido previamente algun curso de la etapa.

Evaluacion vy promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion del centro y teniendo en
cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y
funcionamiento de los centros que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguin area se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la
calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha
adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

Olras consideraciones relativas a la promocion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas,
0 se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo considera necesario. El equipo
docente revisara peridodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar el trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un ano mas en un mismo curso debera ir acompanada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el curso anterior.
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-Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

-La aplicacion y evaluacion de dichos programas seran realizadas , preferentemente, por la
personas que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

- Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

Criterios para la obtencion de la Mencion Honorifica:

Se establecen los siguientes criterios:

1. La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las areas sera la
media aritmética de las calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas proxima
y, en caso de equidistancia, a la superior, y se reflejara en el expediente del alumnado, en el
historial academico y en el informe final de etapa.

2. Se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educacion Primaria en el area para la que se otorgue siempre que, a juicio del
equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo que a
tal efecto se recoja en el proyecto educativo del centro.

3. Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencion de la nota media sera la que
corresponde a la calificacion extraordinaria.

4. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo
largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas
calificaciones obtenidas.

5. La obtencion de la Mencion Honorifica debera quedar reflejada en el expediente, en el
historial académico y en el informe final de etapa del alumnado.

3.2.5 DOCUMENTOS OFICIALES E INFORMES DE EVALUACION:

Los documentos oficiales de evaluacion son:

> Las actas de evaluacion.

> El expediente académico

> El Historial académico

> El Informe Final de Etapa, y en su caso el InNforme Personal por Traslado.

3.2.6. DESCRIPCION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION (USO DE LA
HERRAMIENTA SENECA)

- La herramienta mas adecuada para llevar a cabo el proceso es el CUADERNO DE
SENECA. En el vamos a establecer las competencias que debemos trabajar por cada una de las
areas asi como los criterioss que debemos establecer por cada una de ellas. Es muy importante
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que el disefo de todas nuestras actividades asi como el trabajo de clase y examenes estén
asociadas a ellas. El trabajo antes de la programacion de las mismas deberia ser:..

. Ver las competencias que debemos trabajar.
. Comprobar los criterios para cada una de ellas.
. Planificar y desarrollar las actividades que se asocien a todo lo anterior.

TRABAJO EN EL CUADERNO SENECA.

1. Debemos entrar en el perfil de “profesorado” a Séneca.

2. Entrar en alumnado/cuaderno clase/actividades evaluables.
~
r
ssSeneca
Parfil
Administracion de plataforma virtual de aprandizaje X -
A cion de plataf virtual de aprandizaje

Coordinacion de Programa Educativo
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Zurdo Benito, José Luly
* - ¢ e (Profesorado) v
W ‘ B ' ¢ 29011204 - €610 « Indira o

ACTIVIDADES EVALUABLES

ANo académico: + Alumnado de:
20232024 | ‘|

Alumnado

Alumnado + Evaluscian « Catogorias:
i BT
Mis alumnas y alumnas -

“Mis alumnos y alumnas
“Grupos de alumnos/as )
“Informe INCorporacion Programa ( '
Estival

Cuadorno de clase

NO EXISTEN DATOS
<Pardmetros

Actividaden wealuables >

~Cunderno

3. A continuacion vamos a crear una actividad que evaluaremos a nuestros alumnos
asociada a las competencias y a su criterio de evaluacion. Para ello hacemos clic en el folio
con el signo de +

BEEN & ACTIVIDADES EVALUABSLES E B ¢

Al srademicy. + Alunmadeo du
20232024 . [ 57 de Educ.Prima. / LTL / 9%A / 25 shamnotim p l
» Evahacian « Categaoray

| t*Evarincion ]| roces m

Niumero total de registroc §

s aunLatoe Fl | " 2 Descripcion cota Focha inio Focha fin AMaostrar & faevdin Publicas nota
EXAMENLS No TEMA 1 LENCUA TEONIA TeOonIA iMi0v202s 1ino/2023 - L]
EXAMENES No TEMA 1. COMPRIENSION ORAL TICORAL 1002023 11/0/2022 n -
EXAMENES [0 TEMA 1 COMPRESION ESCRITA TiEsL 11002023 1173072023 S L]
EXAMENES ts TEMA 2 EXAMEN TEMA 2 2R/10V2023 Mo L]
TRABAIDS REALIZADOS e TEMA 2. PRODUCCION ESCRITA TESCRIT 012023 210v2022 e No
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4. Cumplimentamos los campos establecidos y ademas reflejamos el sistema dude

calificacion.
Ata academie - Aumnsdo de
202372024 | % ce Kouc Prima. 1 AL / 994 1 28 whammavion |

+ Tvabacien « Cannqoria svaluabie
| 1% Evruacon | | I

Evabsacion creeral Plantficacion Camusicationes y avaus b Son A ©

+ Batmma de carlicaoon
(Contene wna calificacon? l I

Dwtalle ol tema de cabReaciin wectionada

5. Aqui adjuntamos un ejemplo de las pruebas de comprension oral que

desarrollamos en las pruebas de lengua.

o ACTIVIDAD EVALUABLE < |

Afo académico: + Alumnado de:
2023/2024 52 de Educ.Prima. / LCL / 5°A / 25 alumnos\as v
+ Evaluacién: + Categoria evaluable:
1? Evaluacién v EXAMENES v

Actividad evaluable (-]

+ Descripcién corta:

« Descripcién:
[ Irema 1. comMPRENSION ORAL. | [ T2coRAL. J
Detalle:
Comprension oral de un texto que los alumnos escuchan. Responden a las preguntas asociadas.
7~

Esta actividad evaluable ya contiene calificaciones para el alumnado.

Configuracion de la calificacion Evaluacion criterial Planificacion Comunicaciones y avisos Informacién adicional Alumnado destinatario

¢Es un check?

« Sistema de calificacion:

tcontsneuny calificacion? Numérico abierto (Evaluacién Criterial) v
Detalle del si de calificacié leccionado:
Cualquier valor numérico entre 0 y 10 con hasta dos cifras decimales. Z
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6. Es el momento de elegir las competencias que vamos a evaluar asi como el criterio

seleccionado para la misma. De una misma prueba podemos sacar diferentes notas de
evaluacion.

Comprension oral de un texto que los alumnos h alas adk

Esta actividad evaluable ya contione calificaciones para ef alumnado.

Canfiguracién de 1 calficacién m c y wvison adicional

Trazabilidad:

Alumnado destinataro

LCLS.1 Reconocer v I LCL.S.2 Comprender @ interpretar textos
xder H\x:)’\de fas leng { alumnado y de 1a reak g sentico general y la informacion mas rele

con ayud
iat Ml formales y de contenkion biaticos, para construlr CanoTmIento y responder a
echazar estereotipos y prejuicios fi »,.4)!-,0\ ¥ para valorar dicha Gifarantes necesidades COMUNICATIVAS

mo fuente de rQuezs cultu

r CON AUtONOMEA y UNa
actitudl cooperativa y empatica en interacciones orales variedas

-
101 53 COmanmnanr n intnenmsTar 1mvioe sceeitoe v milr

ImAdAl< 1reanas wotn

1ot menajes explicitos j

3o co 0tenido y 1os elementos no verbales
elemuntales y, de manera acompanada, algunos olementos formates
eclemuntales

Este es el momento mas importante en el que tenemos que dejar muy claro lo que vamos a evaluar

7. Es s el momento de establecer la planificacion del dia que se va a realizar la

prueba.

TIVIDAD EVALUABLE

(_
ANG acagemico: * Alumnado e
2023/2024 5% de Educ Prena. / LCL / S¥A / 26 shamnos\as v
+ Evabuacion: + Categoria evauable:
1% Evaluacion v | EXAMENES v

Actvidod evaluable

« Descripode « Descripoon cona:
| Tema 1 comerEnsION ORAL | [ ricomaL |
Detate

Comprenson aral de un Texto que jos alumnas escuchan. Responden a las preguntas asociadas.

Es1a activiiad evaluable ya conbene calficaciones pars ol alimnada

Configuracion de L calificacion Evaluacion critenal m Comumicacione y avitos informacion adicional Alumnade destinatasio

Fecha de wmicia:

Fochas du fin Hora de fie
11/10/2023 n n 11/10/2023 n 1050 n

8. Tenemos la posibilidad que los padres y madres sepan perfectamente el modelo de

evaluacion que llevamos a cabo, que competencia evaluamos a su hijo y por ultimo el criterio

Pagina 83 de 151



de evaluacion que vamos a usar. Esto le permite tener un seguimiento claro de la evolucion del

discente. Para ello marcaremos las opciones que nos salen en el recuadro.

Aho académico - Amrads oo

2023/2024 5% de Educ Prima. / LCL / STA / 25 alumnos\as .
+ Evaluacion « Cotegonia ovaluable

1% Evaluacion w EXAMENES -
Actividad svaluable

+ Descripeion + Descrgcion corta:

| TEMa 1 compRENSION ORAL | | T1conaL |

Cwtalln

Comprension oral de un texto que 103 Alumnos escuchan. Responden a fas proguntas asociades

Eata sctividad swaluatse yo contiona calficaciones pars ol slurmnsdo

Configuracion de b calificacian Evaluacen crimerisd Planficacian Comuricacianes y avises nformacitn adiconal Aumnado destratanc

Mostrar y comunicar & familiss Publicar nota
* ncluir evento en:
Tedas las agendas v Marca 30k la fecha de mico Morca solo Ia fecha de fin - )  Marca amban

9. Las dos ultimas opciones las podemos dejar como estan. Si es nuestro deseo, podemos
anadir cualquier documento que creamos conveniente. Los alumnos se incluyen de forma
sistematica al ser de la unidad. No debemos seleccionarlos. En caso de que sea una prueba

especifica de recuperacion si lo podriamos hacer.

ARo acadomico. + Alumnado de.

2023/2024 5% de Educ Prima / LCL / 59A / 25 alumnos\as v
+ Gvaluagion + Catagoria evaluable
1% Bvaluncion - EXAMENES v

Actividad avaluable

+ Deseripeion; » Daseripeion cora
TEMA 1. COMPRENSION ORAL | [ Tacona |
Detalle:

COMPransion o1l de uUn LOXTO QU 0% BIUMNDS ESCUCHAN. ResPOnden & I Preguntes asociadag
Esta activided evaluable ya contiens calificaciones pars ol slumnsdo

Configuracion de la calificacion Gvaluacion criturial Panilicacron Comunicaciones y svisos Alumnado destinatario

Adjuntar documente.

Infarmacion complamantaria;
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- ACTIVIDAD EVALUABLE &«

Afo académico: + Alumnado de:
2023/2024 59 de Educ.Prima. / LCL / 5°A / 25 alumnos\as B
» Evaluacion: « Categoria evaluable:
1? Evaluacion v EXAMENES v
Actividad evaluable -
+ Descripcion: » Descripcion corta:
| TEMA 1. COMPRENSION ORAL. | [ TacoraL |
Detalle:

Comprension oral de un texto que fos alumnos escuchan. Responden a las preguntas asociadas.

Esta actividad evaluable ya contiene calificaciones para e alumnado.

Configuracién de Ia calificacion Evaluacion criterial Planificacion Informacién adicional Alumnado destinatario

Asignacion parcial 3 alumnos/as:

10. Una vez realizadas las pruebas procedemos a la evaluacion. Este ano como novedad en el
cuaderno de Seneca, se nos proporcionan las rubricas de las pruebas asociadas a la
COMPETENCIA'Y AL CRITERIO por lo que no debemos crearlas nosotros.

Lo primero que procederemos sera a poner la nota a los alumnos segun los resultados.

S X | B CUADERNO DE CLASE

| 2023-2024 VI l 59 de Educ.Prima. / LCL / 5%A / 25 alumnos\as v ] I 25/10/2023

(e

Numero total de registros: 25

EXAMENES TRABAJOS REALIZADOS.
Alumno/a Comentario

TEORIA1 TICORAL. T

+]

. | 2l | (7] |[7
B - ;7

®©e
O -
o |\ N
s Blis
@\ | m(N
g 8
g e

A

(P
B8
8-
S

&

&

Pagina 85 de 151



11. Yapodemos proceder a colocar la nota al alumno segu'n el resultado obtenido. Primero

marcas la rubrica y despues debajo ponemos la nota.

(i ) TEMA 2. EXAMEN
. Aguado Martinez-Pibeiro, Jorge v

LCL 6.2.1 Comprender sl sentido de textos orales y multimodales sencilios do las ideas principales y Sos j plicitos e implicitos, valorando con clerta
[ a su o y los el na verbales elementales y, de manera pafiada, akg formaies ob
No comprende ef sentdo de Comprende con dificultad ol A vecus comprende o Con aiduidad comp: ol Siempr da «l
textos ocales y multimodsies SeNUS0 e LextOs Orales y sentde de textas cealos y sentide de textos oralus y Mentice de textos orales y
sencilles i e, ain I [ i d 1
recanacer lat ideas recancciendo las ideas reconotendo las iGeat reConnCendo las idess
principaies nl los mentajes Pracosies y kos menrsajos princpales y los mectajes Prncpales y 108 mensajes
eaphicitet » imphicitot *xphcitor « Impicitos, itos » .
yalorands con certh valoranda con Clerts valarando con clerta
SUIONOMEA M CONtemdo v 108 e s ylos " 100 y los
siementot no varbales slameantos no verbales wlemantos mo verbales
chbinsoiiios is dhe miasan | | chestdeds oy o dls sesssse T RSO SAISII U

12. En el aparato resumen vamos a comprobar la propuesta de notas que nos hace el

sistema una vez finalizamos el trimestre que podremos pasar directamente al boletin de notas.

+ Ao academico

| 2023.2024 ‘|
+ Alumnado dw

I L |

+ Cunee. + Lvhuscion
[ )| 12 evalscian |
+ Materie Tipo de madia

[ Langus Castesana y Ltataturs |
+ Uniasd

[ !
| —

Traiaider g pnamia ot apate ANmnada con apate modheade =3

NuUmars total du registros. 26
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13. En el apartado vision global del area o materia podremos comprobar todos los
criterios de evaluacion que les hemos evaluado asi como aquellos que nos quedan por

evaluar. Esto nos permite desarrollar pruebas especificas para cada uno de ellos.

Y B RESUMEN OFL CUADERND [ ASE v N ¢
s s
A aiate
| 53 snne
ot o
[ 4 ot b s LT -
G fene
RET == 1| 1+ S
e Teae ve v
[Py ve— |
[rove
o | =
ST T——rs AR Ty 3

Ejemplo: Podemos comprobar que con las primeras pruebas ya se empiezan a evaluar todos los

criterios que tenemos para el presente curso escolar.

RESUMEN DEL CUADERNO DE CLASE

« Ao académico
| 2023-2024 ‘]

+ Alumnado de:

| 5% ceEducPrima. / LCL 7 594 / 25 atumnos\as v|

| 5% geEduc prima “) | 1 Evaracion <]
+ Materia Tipo de media-

I Lengua Casteliana y Literatura v ]

* Uridad:
[ oo g
Trasiacar propoesta al yuste v Alumnrado con apuste modificado v

+ Informacién

Nimero total de registros: 25

Resumen Faltas Nota evaluacion Actual

P

Alumnofa

Ajuste Evaluacion

14. Ademas podemos comprobar los resultados obtenidos por cada uno de los criterios en
Calificacion de criterios.
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GLOBAL POR AREA / MATERIA

P  Fepeios 1-200e s . ' Pag N* Lo

Ho1a evalaoon Aczual
Velorsoon ey L .|
glooal eValaoon
propoestd

Aumnols Nota syalusctn

(3% Evabmcian]

S
» o)

15 ' NE L W . NE NE NE e
J J 5

oy b 4 NE NE NT 1w NE NE NE “

LX) L} NE NE e . NE NE NE &

153 L] NE NE N L] NE NE NE e

¢ WM om e M W W e

A “ NE uE ne 1o nr NE NE .
—
+ Ma académica + Almnado de
| 20332030 <] 0 Akurssd ou rumca | % w Betur Prima. / ACL £ 8% 1 2% shumocation <]
» Competance Espetiics « Cneno: » Semand due be svaud

Y2021 - 2002 B

« Abe s ndennin Charreeds e

| 0333004 weasni e v | [CIEERERTIRE | 4 e Sen Prieva / 4L, 1 G%A / 36 semvaations

+ Compminrnsa Sy e

\
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3.3. ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) se
regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de
flexibilizacion de las distintas etapas educativas, cuando se considere necesario.

El alumnado con NEAE es aquel que “requiera de una atencion educativa diferente a la ordinaria por
presentar necesidades educativas especiales u otras necesidades educativas para que alcancen el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos
con caracter general para todo el alumnado”. Tal como recoge la LOE en sus modificaciones en la
LOMLOE (2020), el concepto de NEAE incluye:

o Necesidades educativas especiales, es decir, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
trastornos graves de conducta.

Retraso madurativo.

Trastorno del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion.
Trastorno de atencion o aprendizaje.

Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
Situacién de vulnerabilidad socioeducativa.

Altas capacidades intelectuales.

Incorporacion tardia al sistema educativo.

o o0 O O o o o o

Condiciones personales o historia escolar.

La identificacion y valoracion de las necesidades educativas de este alumnado se realizara, 1o mas
tempranamente posible, por profesionales especialistas y en los términos que determinen las
Administraciones educativas. Al finalizar cada curso se evaluaran los resultados conseguidos por cada
uno de los alumnos en funcion de los objetivos propuestos a partir de la valoracion inicial. Dicha
evaluacion permitira proporcionarles la orientacion adecuada y modificar el plan de actuacion asi
como la modalidad de escolarizacion, de modo que pueda favorecerse, siempre que sea posible, el
acceso del alumnado a un régimen de mayor inclusion.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en la Educacion

Basica.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, los referentes de la evaluacion
durante la educacion basica seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo,
sin que este hecho pueda impedirles la promocion al siguiente curso o etapa o la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asi mismo, se estara a lo dispuesto la Seccion 3.2
del capitulo IV de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria y en el Articulo 45 de la Orden de 15 de enero de
2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la

atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas .

PREVENCION DE NEAE.
Con caracter preventivo, se contemplaran las siguientes actuaciones:

a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa
inclusiva.
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b) Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la diversidad, en
caso de que sean necesarias.

c) Implicar a las familias, ya que constituye un factor clave en el proceso de prevencion y
respuesta educativa.

DETECCION E IDENTIFICACION DEL ANEAE.

Las necesidades educativas del alumnado pueden detectarse en cualquier momento de la
escolarizacion, siendo momentos clave:

o) Nueva escolarizacion.

o Deteccion durante el proceso de ensenhanza- aprendizaje, incluyendo transito entre
etapas, evaluaciones (iniciales y trimestrales), en cualquier otro momento del proceso
educativo y en el contexto familiar.

o Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter
prescriptivo en el sistema educativo (como es el Protocolo de Deteccion del alumnado
NEAE por presentar AACCII).

Profesorado y familia, principales agentes del proceso de ensenanza-aprendizaje, con el necesario
asesoramiento de los profesionales de la orientacion, asi como de los que integran el Equipo de
Orientacion (EO), tendran en consideracion los siguientes indicios de NEAE:

. Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o nivel
educativo.

o Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo de aprendizaje.

. Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y
desarrollo del alumno/a.

. Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

En el caso de que los indicios sean detectados desde el entorno familiar, se define el siguiente
procedimiento:

e Lafamilia informa en una reunion al tutor/a de los indicios de NEAE que manifiesta su hijo
o hija.

e Si la familia aporta diagnaosticos y/o informes externos al centro deberan presentarlos en
secretaria para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente acadéemico del
alumno/a. Se les informara de que seran considerados una fuente de informacion
complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si
se estima finalmente oportuno.

e El tutor/a trasladara informacion aportada por la familia a Jefatura de Estudios e informara
a la familia del analisis de los indicios detectados por parte del Equipo Docente,
determinandose la respuesta educativa mas adecuada.

Tras la deteccion de indicios de NEAE, ya sea desde el entorno familiar o educativo, se seguiran
los siguientes pasos:

- Reunion del equipo docente, con la asistencia de al menos un miembro del EO, donde se
abordaran los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados (Anexo Ill).

Pagina 90 de 151



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 24-25

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.
¢) Toma de decisiones respecto a medidas y estrategias.
d) Cronograma de seguimiento de medidas adoptadas.

- Reunion con la familia.

- Reuniones de seguimiento de Equipo Docente durante un periodo no inferior a tres meses y
segun el cronograma establecido.

- Cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacion psicopedagogica y entrega a
Jefatura de Estudios, si se evidencia que las medidas aplicadas no han resultado
suficientes. Se podria solicitar antes de agotar el plazo de tres meses siempre que se
evidencia agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, se
aprecien indicios evidentes de NEAE o estos estén apoyados por informes externos
aportados por la familia, tal como se expuso anteriormente.

- Los criterios de priorizacion de solicitudes recibidas seran:

a) Naturaleza y gravedad de necesidades detectadas.
b) Nivel educativo, priorizandose segundo ciclo infantil y 1°y 2° curso de primaria.
c) Existencia de valoraciones previas.

- El orientador/a tomara una decision:

a) No se ha llevado correctamente y/o de forma completa el procedimiento. Se remitira a
la Jefatura de Estudios para que se tomen las medidas oportunas.

b) Concluye que el alumno/a no precisa realizacion de evaluacion psicopedagogica y
entregara al tutor/a un informe que justifique dicha decision y asi como una propuesta
de medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta
educativa al alumno o alumna.

c) Concluye que presenta indicios de NEAE y requiere la realizacion de una evaluacion
psicopedagogica procediendo a ella

- ElI tutor se reunira con la familia para informar sobre el objetivo de la evaluacion y
procedimiento, y asi como al necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso y que
se le citara para informarles de los resultados y medidas. Al finalizar la entrevista,
firmaran un documento de haber sido informados NO DE AUTORIZACION.

a) Si expresa su desacuerdo. Se pondra en conocimiento del orientador/a, que mantendra
reunion con la direccion del centro y volveran a citar con la familia. Se inicia el
proceso.

b) En caso de negativa obstruccionista: Servicio de Inspeccion y SSSSCC.
¢) Sino acuden: acuse de recibo.

d) Padres separados, con la patria potestad: Seran informados los dos.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

Teniendo en consideracion la Orden de 15 de enero de 2021, que regula determinado aspectos de
la organizacion de la atencion a la diversidad, a la hora de dar respuesta a las necesidades educativas
del alumno/a podran desarrollarse:
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- Medidas generales, orientadas a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado a traves de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con
un enfoque global:

a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula.
c) Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.
e) Accion tutorial.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo, tutoria entre iguales y
aprendizaje pro proyectos.

g) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.
- Programas de atencion a la diversidad:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje, dirigidos a alumnado que no haya
promocionado de curso; que aun promocionando, No supere alguna de las areas del
curso anterior; alumnado que presente dificultades de aprendizaje; alumnado con
dificultades en la adquisicion de la competencia linguistica.

b) Programas de profundizacion, cuyo objetivo es ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuestas al alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para aquel que presente AACCIL.

- Medidas especificas, siendo aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuestas a
las NEAE del alumnado que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de caracter ordinario:

a) Apoyo dentro o fuera del aula por maestro PT o AL, personal complementario u otro
personal.

b) Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo.
c) Adaptaciones curriculares significativas.

d) Programas especificos.

e) Adaptaciones curriculares para el alumnado con AACCIL

f) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

3..4. PROCEDIMIENTO PARA OIR A LOS/AS TUTORES/AS LEGALES DEL ALUMNADO PREVIO A LA
TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los criterios de
evaluacion que se fijaran para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el tutor antes de la
sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la promocion. En todo caso, cuando
se prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor/a
citara a los padres, madres o tutores legales para informarles y justificar la necesidad de repeticion.

El tutor/a recogera por escrito, en el modelo de registro procedente anexo Il, la entrevista con los
padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacion. Estas
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conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales no son vinculantes a la decision del Equipo
Docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocion de los alumno/as.

3.2.7 PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA DECISION DE
PROMOCION.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones
que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
determine el Centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de estas, podran presentar reclamaciones ante
el tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion para un alumno/a/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revision de
dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo
su comunicacion.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, ésta sera tramitada por la Direccion del Centro, quien la trasladara al ETCP y al
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de la revision sea por desacuerdo en la
decision de promocion, la Direccion del Centro la trasladara al maestro tutor/a del alumno/a.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el ETCP, bajo la
presidencia de la Direccion del Centro, contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en
que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

5. .Se trasladara el informe elaborado al jefe/a de Estudios.

6. EI ETCP, a traves de la Direccion del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los
criterios de promocion establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir
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- en sesion extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

7. En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para una alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde Ia finalizacion del periodo de solicitud
de revision, una reunion extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la
presidencia de la Direccion del Centro, en la que el conjunto del profesorado revisara el
proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

8. El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo Docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de
revision, razonada conforme a los criterios de promocion y titulacion del alumnado establecidos
con caracter general para el Centro en el Proyecto Educativo.

9. La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores
legales del alumnoy/a la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decisidon de promocion.

10.  Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la secretario/a del Centro insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Educacion
Primaria del alumnoy/a, la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccion del Centro.

11.  Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la decision final
tomada.
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IMPRESO: RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL TUTOR/FAMILIA DEL ALUMNADO
SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

Tutor/a:
Alumno/a:
Familia/Representantes legales que acuden a la
entrevista:
Fecha de la entrevista: / / Hora de comienzo:___: Hora de
finalizacion: : Contenido de la entrevista:

El tutor/a se reune con la familia del alumno/a a peticion de este segun lo prescrito en el Proyecto
Educativo del Centro para informarles que el equipo docente puede adoptar la decision de NO
PROMOCION al finalizar el presente curso escolar y justifica tal toma de decision aportando la

informacion recogida en el seno del equipo docente.

El tutor/a invita a la familia a que realice las consideraciones que estime oportunas, recordandoles
que dichas impresiones o conclusiones No son vinculantes para la toma de decision por parte del

equipo docente, el cual tomara de forma colegiada la decision relativa a la promocion del alumno/a.

Tales consideraciones se anotan a continuacion:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a la hora mas arriba indicada. Firmas de los asistentes:

Fdo.: El Fdo.: Representante Fdo.: Representante

tutor/a legal 1 lega
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5.5. INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUADA DE LA EVOLUCION
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE: REGISTROS DE OBSERVACION DIRECTA, LISTAS DE
CONTROL, PRUEBAS.

» Observacion sistematica:

» Escala de observacion.

» Registro anecdotico personal

» Analisis de las producciones de las alumnos/as:

» Distintas producciones elaboradas en los distintos ambientes y rincones (Infantil) Resumenes.

» Libreta

» Producciones escritas.

» Examenes y demas pruebas escritas y orales, que pueden ser instrumentos validos para la
evaluacion formativa, si se utiliza como fuente de informacion complementaria y no unica.

» Entrevistas que se deben plantear de forma no directiva, con el fin de suscitar la reflexion del

alumno y facilitar que comunique sus deseos, problemas y aspiraciones de forma espontanea.

» En general, cualquier actividad de ensefnanza y aprendizaje puede ofrecer datos para la
evaluacion, siempre que previamente se haya decidido que aspectos pueden ser evaluados en
su realizacion. Es preciso favorecer la participacion del propio alumno/a en el proceso de
evaluacion.

5.5.1.DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a traveés de la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos de
la etapa de Educacion Primaria y las competencias clave.

A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas
especificas del alumnado.

Uno de los aspectos clave en relacion a la atencion a la diversidad del alumnado se situa en lo
referente a la evaluacion de los aprendizajes. Una evaluacion uniforme y unica no permite una
adecuacion a la diversidad del grupo-clase, y por tanto, a los diferentes estilos, niveles y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

A su vez, de acuerdo a la nueva normativa vigente, y tal como se recoge en las INSTRUCCIONES de 8
de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa, deberan tenerse en cuenta una serie de consideraciones y
orientaciones para la realizacion de una evaluacion inclusiva, desde una doble vertiente:

a)  Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas. La observacion diaria del
trabajo del alumnado es una de las principales vias de evaluacion y seqguimiento del
alumnado, siempre teniendo claro previamente qué queremos observar/evaluar, y
atendiéndose no Unicamente a la adquisicion de contenidos, sino también otros aspectos
colaterales igualmente relevantes en el proceso de desarrollo y aprendizaje del alumnado.
Para ello podran utilizarse los siguientes métodos de evaluacion:
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Portfolios.
Rubricas.

Registros.

Listas de control.

>

>

>

> Diarios de clase.
>

> Escalas de observacion.
>

Etc.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas. Respecto al desarrollo por parte del alumnado de las
pruebas escritas, podran realizarse las siguientes adaptaciones y/o modificaciones para atender
a la realidad del grupo y a la diversidad del alumnado:
> Adaptaciones de formato: adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste a
sus necesidades, algunas de estas adaptaciones podrian ser las siguientes:

» Realizacion de la prueba haciendo uso de un ordenador.

» Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada.

» Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes, como apoyo
al texto escrito.

» Examenes en Braille y/o con texto ampliado (tamano de fuente, tipo de letral),
en el caso de que haya algun alumno/a con deficiencias visuales.

» Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende
que el alumno/a aprendan.

»  Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral.

» Lectura de preguntas por parte del docente.

»  Supervision de la prueba durante su realizacion.

b) Adaptaciones de tiempo: Determinados alumnos/as necesitaran mas tiempo para la
realizacion de una prueba escrita. El docente podra segmentar una prueba en dos o mas dias y/o
sesiones para finalizar la prueba de evaluacion. Como norma general, las adaptaciones en las
pruebas escritas deben atender a las mismas adaptaciones que el alumno/a tenga durante el
proceso de aprendizaje. De nada sirve que se hayan adaptado el tipo de actividades, presentacion
de tareas, tiempos, ... durante el proceso de aprendizaje, si luego no se respetan dichas
adaptaciones en el proceso de evaluacion. Estas adaptaciones deben ser concebidas como una

ayuda para que todo el alumnado pueda demostrar sus competencias y capacidades.

5.6. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION
COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el fin de
garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras informaran a los padres,
madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias
basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las areas.
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Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacién curricular para que el
acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta debera ser comunicada por
distintos medios:

e Enla Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada curso
escolar con las familias. En circulares informativas de comienzo de curso.

e Enreuniones de Consejo Escolar.

e En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante mensajes personalizados.

e Asimismo, se hara uso de la plataforma PASEN para dar a conocer a las familias los criterios
de evaluacion de las diferentes areas de cada nivel y los criterios de promocion.

e El centro utilizara exclusivamente para realizar tutorias electronicas con las familias, el correo
electronico corporativo del maestro/a y el Sistema de Informacion Seneca/PASEN. Medios por
los cuales se podra intercambiar informacion y apoyar el proceso de ensefanza y aprendizaje
del alumnado. Esta aplicacion y potentisima herramienta esta integrada en Séneca (sistema
andaluz de gestion integral de los centros educativos sostenidos con fondos publicos), que
permite establecer vias de comunicacion entre los centros y las familias para facilitar el
seguimiento académico del alumnado.

5.7. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.

La participacion de las familias en la evaluacion se concreta en que:

o Deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados,

o Conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion,

o Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo.

o Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion posibles con

las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacion en ambos

sentidos. Establecemos que cada trimestre y cada tutoria deberian atender una vez, al menos, a cada

familia de las que componen el grupo... En estas reuniones, de las cuales se levantara acta, se

informara por parte de los tutores de la evolucion del proceso de aprendizaje de los nifos, indicando

que aspectos son de especial relevancia y en cuales las familias podrian colaborar desde los hogares.

De igual forma se requerira a las familias que se de informacion sobre el comportamiento y habitos
de los nifnos en los hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que
favorezcan el rendimiento escolar del alumnado. Igualmente se incidira en la necesidad e
importancia de establecer compromisos educativos y/o de convivencia en los casos que se estimen
oportunos.

Los tutores/as ademas convocaran una reunion general al trimestre para poder informar de aspectos
relevantes del grupo-clase.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracion de las
familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en
el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos relacionados con la misma,
podran ser consultados por las familias del alumnado y podra obtenerse copia de los mismos previa
instancia y siempre que las posibilidades materiales (dotacion econdémica) del Centro lo permitan. En
caso de imposibilidad material se articularan las medidas (copia de las familias, reproduccion de la
prueba en la agenda, fotografia movil) para que las familias dispongan de la copia.

Durante el curso académico, se establecera una hora a la semana de tutorias de padre/madre y
tutores legales. Para poder paliar posibles aglomeraciones y poder tratar de forma adecuada los
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temas referidos a la formacion de los alumnos/as, se establecera la agenda como elemento
organizador de dichas sesiones, pudiendo pedir cita con el tutor/a o con el docente especialista a
través de ellas. En los curos inferiores, se utilizaran las notas de ida y vuelta, o en su caso se solicitaran
de forma verbal al tutor/a. Esta agenda y notas también seran empleadas por los docentes para pedir
que los padres/madres o responsables legales acudan a tutoria.

Dichas reuniones seran registradas por el tutor/a o por el maestro especialista en el documento
habilitado a tales efectos en el centro. La informacion que se recoja en €l sera de total privacidad solo
estando al alcance del equipo docente. En dicho documento, se recoge informacion del progreso del
alumno/a en las diferentes areas curriculares, asi como otros aspectos que el tutor/a considere
relevante.

PROCEDIMIENTO POR EL QUE LOS EQUIPOS DOCENTES PODRAN ACORDAR PARA TRASLADAR LA
INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los tutores/as y el resto del profesorado informaran a los padres/madres y tutores legales sobre Ia
evolucion escolar de los alumnos/as trimestralmente.

Esta informacion sera entregada por escrito en un boletin donde se recogen las calificaciones de las
distintas materias y, en su caso, las medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.

Ademas de esta informacion escrita, las familias que lo soliciten podran tener una entrevista personal
con el tutor o profesorado para que este le explique de forma mas detallada la evolucion académica
de su hijo/a.

Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y de entrega de boletines a los familiares del alumnado
seran establecidas por la Jefatura de Estudios de acuerdo con el profesorado.

Tanto el tutor/a como el profesorado de cada area mantendran un contacto con las familias a
traves de la agenda del alumno/a, de la libreta y de las pruebas escritas que se realicen, ademas de
la informacion facilitada a traves de PASEN

4. PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION

4.1. MEDIOS DE COMUNICACION DEL CENTRO

¢ Teléfono.

¢ Plataforma PASEN.

¢ Correo electrénico.

* Aplicacion SENECA

e Pagina web

e Megafonia interna del propio centro.
o Twitter

e Facebook

* Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en materia de educacion o
el propio centro.

Se mantendran otros medios de comunicacion tradicionales:
o Correo ordinario.
o Tablones de anuncios:
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v Para el profesorado y el personal del Centro en sala de profesorado
v Para otras entidades e instituciones en el exterior del centro

Avisos por escrito, comunicados, circulares y carteles informativos.

Buzon de sugerencias para toda la Comunidad Educativa.

4.2. GESTION DE LAS COMUNICACIONES

El Equipo Directivo gestionara el contenido de la informacion que se trasladara a la comunidad
educativa a través de los medios de comunicacion del centro.

En todo caso, la informacion debera tener un marcado caracter pedagogico y/o referirse a temas
de interés para algun sector de la comunidad educativa.

Tutores y tutoras y profesorado en general podran hacer uso de los medios de comunicacion del
centro para comunicaciones a las familias o al alumnado relativos a su tutoria o materia, en el
ambito de sus competencias.

4.3. COMUNICACIONES DEL E. DIRECTIVO

El tablon de anuncios de la sala de profesorado sera actualizado por la secretaria con las
novedades de formacion, sindicales y cuantas puedan interesar al profesorado y al resto del
personal.

tras informaciones que se consideren por parte del equipo directivo como mas relevantes se
trasladaran por escrito mediante comunicado que firmaran los interesados. Este documento se
conservara durante dos anos.

Las convocatorias de claustro con la documentacion necesaria para su estudio y otras
informaciones y documentos se podran realizar por correo electronico. Las convocatorias de
Consejo Escolar se haran por esta misma via.

Las comunicaciones generales a las familias se haran mediante un escrito entregado al
alumnado. En los casos de avisos de Secretaria, se podra anunciar en la pagina web oficial.

4.4. COMUNICACIONES DEL PROFESORADO

La notificacion por escrito sera el medio de relacion y comunicacion entre escolares, profesorado
y familias.

Ante cualquier emergencia o necesidad se utilizara el telefono para ponerse en contacto con las
familias por lo que estas estan obligadas a facilitarlo, tenerlo activo y notificar cualquier
modificacion.
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CENTRO CON “ '\:'ClAL REFERENCIA
AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR,
ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO
CORRECTO.



1. GENERALIDADES

El C.E..IP. INDIRA GANDHI se encuentra situado en la Avda Ampa Las Caracolas s/n
(antigua Avda Miguel Hernandez) en la localidad de Las Lagunas (Mijas-Costa). Es ésta una
zona de expansion de la localidad que ha sufrido un aumento considerable de la poblacion en
los ultimos anos.

En la actualidad nuestro Centro Educativo cuenta con los siguientes espacios:

* 16 aulas de Educacion Infantil.
e 24 aulas de Educacion Primaria.

* | aula de Educacion Especial.

* 1 aula de Audicidén y Lenguaje.

* | sala de profesorado

* [ sala de usos multiples.

* Despacho de direccion/jefatura de estudios.
¢ [ sala de reuniones

* Secretaria/administracion.

e 2 Patios de recreo.

e Comedor

* 1 despacho para el AMPA

* | despacho para el EOE

* | aula para material de ED. Fisica.
* | Biblioteca.

* 6 aulas de pequeno grupo.

En el Centro disponemos de servicios del Plan de apertura de Centros (Comedor, Aula
matinal, Actividades extraescolares).

2. INSTALACIONES

La Secretaria del centro estara abierta para la atencion a las familias, con el fin de poder
solventar cualquier duda u orientarles el cualquier procedimiento que deseen realizar. El
equipo directivo también podra atenderles siempre y cuando pidan cita previa.

La puerta de acceso a Secretaria no se abrira hasta que la puerta de entrada del
alumnado este cerrada.

Nota de Secretaria:

° Los impresos/solicitudes presentados por las familias se haran siempre de
manera telematica, en caso de tener que hacerlo de manera presencial
se hara por duplicado, para sellar original y copia, quedandose el centro
con el original y el solicitante con la copia sellada. No se realizaran

fotocopias.

° No se recogera ninguna solicitud que no esté debidamente
cumplimentada o carezca de algun tipo de documentacion solicitada
para el fin.

o No se recogera ninguna solicitud o documentacion fuera de los plazos

establecidos para ello.
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El uso de las instalaciones y recursos del Centro sera exclusivamente educativo durante
el horario escolar lectivo de cada jornada del curso escolar previsto por la Delegacion de
Malaga de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Fuera de él, solo el Consejo
Escolar o el Ayuntamiento de Las Lagunas podran prever, programar y autorizar su uso.

Las aulas se adjudicaran a los grupos de alumnado a principios de curso, bajo los
siguientes criterios:

- Proximidad de los grupos de mismo nivel

- Las dependencias del centro estaran identificadas con un cartel, numeracion, nombre o
uso de la dependencia.

- Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por el Conserje a
través del cajetin de llaves existente en ese espacio, existiendo un llavero de
emergencias.

- Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara un maestro/a
tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y ambiente
adecuado a sus alumnos/as.

- En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por
actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma sera compartida
también, cada responsable en su horario correspondiente.

NORMAS DE USO E UTILIZACION DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.
Las aulas.

a. El/Ia responsable, en horario lectivo, de cada aula sera, principalmente,
el tutor/a del grupo o el maestro/a correspondiente, y el propio grupo
de alumnos/as, en la medida de sus competencias.

b. El responsable, en horario no lectivo, sera el érgano, entidad o persona
que la utilice previa autorizacion del Equipo Directivo o de quien
proceda, debiendo responsabilizarse de todo su contenido, su correcto
uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su
utilizacion, asi como debera dejar correctamente ordenado toda el aula
tras su uso para no entorpecer el normal desarrollo de la actividad
docente en horario lectivo.

€. Los alumnos/as de Primaria no podran tomarse el desayuno por los
pasillos o escaleras. Deberan comer en la clase durante el tiempo del
desayuno, deberan hacer uso de las papeleras para depositar los
desperdicios.

d. Los alumnos/as de Infantil tomaran el desayuno en el aula antes de salir
al recreo para controlar que todos desayunen.

e. Dentro del aula se procurara mantener la maxima limpieza posible
haciendo uso de las papeleras. Asimismo, se separaran los residuos en Ia
papelera, caja o deposito correspondiente que debera estar identificado
para facilitar la separacion.

f. Finalizadas las clases, los alumnos/as de Primaria colocaran las sillas
sobre las mesas para facilitar las tareas de limpieza, dejandolas en orden
y recogiendo papeles y objetos que queden en el suelo. Asi mismo,
apagaran las luces, cerraran las ventanas y puertas y quitaran las estufas
o los calefactores.

Pasillos y aseos del alumnado.

a. Queda prohibida la estancia o circulacion del alumnado por los pasillos
en horas de clase, salvo que se encuentren realizando una actividad
dirigida por un maestro/a. No se podra castigar a ningun alumno/a en
los pasillos.

b. El uso de los aseos o servicios se hara en la hora del recreo. Durante las
horas de clase lo usaran aquellos/as alumnos/as que tengan una
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necesidad urgente, teniendo en cuenta las normas higiénicas y civicas
convenientes. El mal uso de los aseos podra ser objeto de la sancion
que corresponda.

Aulas y espacios comunes.
Normas generales

a. Las aulas de uso comun son: Sala de usos multiples, sala de informatica,
Biblioteca. El espacio de uso comun son las zonas de recreo y las pistas
deportivas.

b. A comienzos de curso Jefatura de Estudios se elaborara para cada
tutoria un horario semanal fijo para cada una de las anteriores
dependencias. Dicho horario no tendra validez a la hora de desarrollar
actividades que sean de interés general del Centro o tengan un caracter
excepcional o urgente.

c. El profesor/a que haga uso de cualquiera de estas dependencias se hara
responsable de todo su contenido, de su correcto uso, y de las
incidencias que puedan. ocurrir en el transcurso de su utilizacion; asi
mismo, debera dejar correctamente ordenado toda el aula tras su uso
para no entorpecer el normal desarrollo de la actividad docente que
tenga lugar a continuacion.

Sala de usos multiples

a. El salobn de usos multiples es un espacio de mas de 150 metros
cuadrados. Tiene diversas utilidades: para impartir charlas a grupos
grandes, para ver proyecciones, para realizar actuaciones, para realizar
actividades extraescolares (baile, psicomotricidad, teatro...], sesiones de
video, DVD, o similares con los alumnos/as... También podra celebrarse
las sesiones de Consejo Escolar y/o Claustro.

b. Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de
ella en el horario lectivo.

¢. En las puertas de la misma existira un cuadrante mensual en el que
podra anotarse la reserva de su ocupacion.

d. La Sala de Usos Multiples podra ser utilizado fuera del horario escolar por
la AAM.P.A., para actividades aprobadas por el Consejo Escolar o previa
peticion a la Direccion del centro y que no interrumpan la marcha
general del colegio.

€. Cuando la Sala de Usos Multiples sea utilizada por los padres/madres,
debera haber siempre un responsable entre ellos/as.

f. La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se
emplee, correra a cargo de la A.M.P.A., o de la entidad que lo utilice que
debera dejar el salon en condiciones de ser utilizado el dia siguiente.

Aula digital

a. El colegio cuenta con dos aulas destinadas a este fin. Una en la que esta
situado el estudio de radio y el croma, junto con los recursos de robotica
para infantil y otra situada en la sala principal con recursos destinados a
primaria.

b. Esta aula podra ser utilizada por el profesorado con sus alumnos/as
durante el horario lectivo.

¢. El responsable del uso de esta aula de informatica sera la persona que
dirija el grupo.

d. Cualquier incidencia de software o de hardware debera ser comunicada
al coordinador de TDE al Equipo Directivo.

La Sala de Profesorado.
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e la Sala de Profesorado sera la que se utilice como tal en las reuniones de
claustro y asambleas generales de profesorado, asi como Consejos Escolares y
otras reuniones.

e Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario
por no disponer de otras dependencias mas adecuadas (tutorias, aulas vacias...)
previa autorizacion de la Direccion del Centro.

El Gimnasio.

a. El gimnasio sera utilizado preferentemente por el profesorado que
imparte Educacion Fisica de acuerdo con su horario semanal
personalizado que sera el responsable de dichas instalaciones y del
material deportivo del Centro.

b. Las horas que esta dependencia esté libre podra ser utilizada por
cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as en el horario lectivo.
En las puertas del mismo existird un cuadrante mensual en el que podra
anotarse cada mes la reserva de su ocupacion. En funcion de su
utilizacion se confeccionaria un horario por la Jefatura de Estudios.

¢. De forma ocasional, el gimnasio podra ser utilizado para la realizacion de
alguna actividad complementaria que por sus caracteristicas requiera un
espacio amplio y cerrado.

d. Igualmente durante los meses de mayo y junio podra utilizarse para
ensayar las actividades de la graduacion de 6°, si la hubiera, siempre
bajo la supervision y vigilancia de algun maestro/a.

e. El profesorado que utilice el gimnasio en cada momento sera
responsable del buen uso del material deportivo por parte del
alumnado, asi como de recogerlo y guardarlo en el almacen destinado
para ello.

f. Fuera del horario de docencia, pero perteneciente al horario lectivo, es
decir por las tardes, tendran preferencia para su ocupacion y uso las
actividades del Programa Escuelas Deportivas y las Actividades
Extraescolares del Plan de Apoyo a las Familias.

g. De acuerdo con la ORDEN 3 de agosto de 2010 por la que se regula las
actividades complementarias y extraescolares de los centros docentes
publicos, el gimnasio, al igual que las pistas deportivas exteriores podran
ser utilizados para la realizacion de actividades deportivas por parte de
otras entidades o asociaciones, siempre que no interfiera en el normal
funcionamiento y la seguridad del centro. Para ello deberan atenerse al
documento sobre cesion de instalaciones aprobado por el Consejo
Escolar.

Las pistas deportivas.

a. El centro cuenta con 2 pistas deportivas. Estas seran utilizadas por el
profesorado de Educacion Fisica que no este utilizando el Gimnasio en
el horario de docencia.

b. En horario lectivo y no de recreo, las pistas deportivas seran utilizadas
para impartir el area de educacion fisica y/o psicomotricidad, segun el
horario que se confeccione a comienzos de cada curso, salvo actividad
complementaria organizada con autorizacion de Jefatura de Estudios.
Durante dicho horario sera el profesor/a correspondiente quien debera
controlar y velar por que los alumnos/as hagan correcto uso de las
instalaciones, asi como que sigan adecuadamente las instrucciones
sobre la actividad a realizar.

c. Durante el recreo sera utilizado por el alumnado, como area de juego y
esparcimiento.

d. Fuera del horario de docencia, las pistas podran ser utilizadas,
preferentemente, para realizar las actividades extraescolares del Plan de
apoyo a las familias o para el desarrollo de las escuelas deportivas

105 | 151



municipales. También podran ser cedidas a otras entidades y
asociaciones segun lo establecido en la Orden 3 de agosto 2010.

e. Cuando se autorice vigilancia exterior por la Consejeria de Educacion y
no estén ocupadas para actividades de la programacion general del
centro, Plan de Apertura de Centros o programa de Escuelas Deportivas,
las pistas podran ser utilizadas por la ciudadania del barrio para
actividades deportivas libres siempre que se haga un correcto uso de las
instalaciones y se cumplan las normas basicas de civismo, educacion y
respeto.

Los servicios
El profesorado hara especial hincapié al inculcar habitos de uso correcto de las
instalaciones del centro, en la utilizacion adecuada de los servicios y el ahorro del agua.

Ascensor

a. El ascensor se utilizara exclusivamente para facilitar el acceso a las
plantas superiores a cualquier miembro de la Comunidad Educativa que
tenga disminuida o imposibilitada su capacidad locomotora. Su
funcionamiento se acciona con una llave. Por lo tanto, en caso de que se
haga necesario su uso, habra que comunicarlo en secretaria para que se
le facilite el acceso al mismo.

b. En el caso de que sea un alumno o alumna quien lo necesite debera ir
acompanado de un adulto: familiar, profesorado o personal de
administracion y servicios.

3. MOBILIARIO Y MATERIAL DEL CENTRO

3.1. COMPRAS

- Todas las compras de material seran realizadas por la persona que ostente la Secretaria del
centro o persona en la que ella delegue, con el visto bueno de la persona que ejerza la
direccion. Las propuestas de compra y las necesidades de material se comunicaran a la
Secretaria para su tramitacion.

- El capitulo de compras se adaptara al presupuesto de gastos aprobado por el Consejo
Escolar.

- Todo lo relativo al capitulo de la gestion economica del centro se concretara en el Proyecto
de Gestion.

3.2. LIBROS, MATERIAL DIDACTICO, INFORMATICO.

Cada tutor o tutora, al final del curso escolar, guardara todos los materiales especificos
utilizados por el profesor o profesora durante el curso: libros de texto, guias didacticas,
cuadernos didacticos, recursos didacticos, materiales...y hara un listado de dicho material.

o Al finalizar la Etapa de Educacion Infantil, todo el material didactico del grupo se
quedara en la Etapa de Infantil (cuentos, juegos didacticos, puzzles...etc). EI material
fungible que esté en buen estado (rotuladores, pegamentos, lapices...etc) pasara a la
Etapa de Primaria con el grupo correspondiente. Asimismo, el material electronico (dvd,
radio...etc) que haya sido comprado con el fondo comun del grupo de padres, pasara
igualmente con el grupo.

o Al finalizar cada curso escolar, se revisara todo el material de las aulas, conservando
solo el que esté en buen estado para el siguiente curso, modificando los inventarios de
aula al respecto.

o Todo el material existente en el centro, sera repartido por niveles adecuadamente,
tanto didactico como electrénico.

o Si el maestro o maestra no tiene caracter definitivo en el centro entregara todo el
material entregado por el centro al Conserje para su custodia.
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o A principios del curso, una vez asignadas las clases y aulas, se procedera a la
adecuacion del material al curso que ocupe el aula.

o La Secretaria del Centro distribuira a cada aula/ciclo el material fungible necesario para
el buen desarrollo de sus actividades escolares, de acuerdo con las cantidades
asignadas para este fin en los presupuestos del Centro. En caso de necesitar otro
material se solicitara a la secretaria la reposicion del material suministrado.

o Los coordinadores/as de ciclo se haran cargo del material comun de su ciclo e
informaran al Equipo directivo del material necesario para el desarrollo del curso.

o Todo mobiliario del Centro debera ser cuidadosamente utilizado por la comunidad
educativa.

o Cuando algun miembro de la comunidad cause dafos, de forma intencionada o
negligente, queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econodmico de su reparacion. En el caso de alumnado, su padre, madre o
representantes legales seran responsables civiles.

o Una vez finalizado el curso escolar, cada maestro entregara las llaves de su aula a
Jefatura de estudios para su custodia hasta el inicio del nuevo curso.

4. SERVICIOS EDUCATIVOS

4.1. BIBLIOTECA
El C.E.I.P. Indira Gandhi cuenta con un espacio destinado a la Biblioteca Escolar.

1) Nuestro principal objetivo es convertir la biblioteca escolar en un espacio vivo y con
movimiento mas alla de un espacio fisico, es crear un motor dinamizador y generador
de recursos, para toda la comunidad educativa, con todo lo que ello conlleva:
catalogacion de fondos, seleccion de los mismos, recursos materiales y humanos, etc., a
pesar de las limitaciones que la situacion actual nos marca.

2)  Como segundo objetivo principal, tratamos el fomento de la lectura, y hacer accesibles
al alumnado el material del que podemos disponer.

3)  Ofrecer un servicio regular de préstamos al alumnado y a las aulas.

4) Implicar al alumnado, sobre todo los de cursos superiores, en la realizacion de las
actividades que se propongan para la conmemoracion de las distintas efemeérides y
actividades puntuales relacionadas con la lectura.

5) Hacer de la biblioteca un lugar donde los alumnos/as quieran estar, y en el que se
desarrollen distintas competencias. Hacer de ella un lugar de trabajo pero también de
convivencia.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
1. Acudir al personal de Biblioteca para resolver cualquier duda.
2. Se debe mantener silencio y un comportamiento adecuado.
3. Ordenar las mesas y las sillas antes de salir.
4. La biblioteca es un lugar de estudio, lectura y trabajo. Por 0 tanto, no se puede comer, beber o
Jjugar en ella.
5. Acceder a la biblioteca de forma tranquila y-sin alboroto. Una vez en ella no se debe entrar y salir
de forma continua.
6. Los ejemplares prestados deberan ser devueltos en perfecto estado de conservacion.
7. El préstamo de libros sera de 7 dias maximo, renovable por otros /7 dias.
8. Las normas del servicio de préstamaos son las siguientes:
v" No se prestara otro libro, mientras no se devuelva la anterior.
v’ Preguntar al responsable de la biblioteca sobre cualquier tipo de duda.
v' Si hay un retraso en la entrega del libro, no se prestara otro hasta pasados otros 5 dias,
siempre gue No suponga una merma en sus necesidades de preéstamo.
v'Ante la pérdida de un ejemplar se repone comprando otro.

4.2. AULA MATINAL Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El aula matinal, situada en la planta baja para facilitar su acceso, sera utilizada de 7.30 a 8:45
horas como Aula Matinal.
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Del resto de aulas del centro se usaran las mas convenientes para el desarrollo de las
actividades extraescolares del PAEC, tras la designacion por parte de la Direccion del centro.

La empresa encargada del desarrollo tanto de Aula Matinal como Actividades Extraescolares,
dotara de material a los monitores/as para el desarrollo de éstas.

Las empresas de actividades extraescolares que presenten sus proyectos lo haran durante el
mes de mayo, para asi informar de ellos al Consejo Escolar, determinar la empresa y asi poder
incluir datos ciertos en el PAC cuando se realicen las solicitudes en junio.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

e Actividades extraescolares.
1. El horario de actividades extraescolares estara comprendido entre las 16 y 18 horas.
2. Las familias seran las encargadas de recoger a los alumnos/as una vez finalizadas.
3. Ningun alumno/a podra abandonar el centro solo sin autorizacion familiar. La persona
encargada de la recogida debe ser mayor de edad.
4. El alumnado debera respetar, cuidar y mantener en el mismo estado que las encontro, las
aulas y los materiales que contienen, utilizadas para dichas actividades.
5. En caso de incumplimiento de las normas podrian-verse privados del derecho a participar en
las mismas.

e En el aula matinal.
1. El alumnado asistira al aula matinal en el tramo horario de 7,30 a 2:00 h. acompafado de un
adulto, que lo dejara bajo la tutela del monitor/a.
2. Los materiales del aula destinada al aula matinal deberan ser respetados y cuidados,
evitando el deterioro malintencionado.

4.3. COMEDOR
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Todo el alumnado usuario del servicio hacen uso en un mismo turno del servicio de comedor.
1. Al Comedor deben entrar en filas ordenadas por cursos: primero los mas pequerfos/as y al
final los/as mayores.
2. El alumnado atendera siempre a las instrucciones de las Monitoras/es y nos lavaremos las
manos antes de sentarnos a la mesa.
3. Siempre se ocupara el mismo sitio en la mesa asignada por el Monitor/a. Solo los
monitores/as podran autorizarte con caracter excepcional a cambiar de sitio.
4. Se debe pedir permiso a la Monitor/a para levantarte de la mesa.
5. Se debe tener una actitud respetuosa en el Comedor, tanto con las personas como con el
espacio y mobiliario:
v" No arrojando nada al suelo.
v"Utilizando los cubiertos de forma correcta (no se jugara ni hara ruido con los cubiertos).
v" Permaneciendo sentados en posicion correcta. No debes levantarte de la mesa, y
esperaras para salir al patio cuando lo indiquen los monitores/as.
v" No molestando a los companeros/as comensales y hablando en voz baja.
6. El alumno/a debe comer de todo en una cantidad suficiente, porque incluir alimentos de
todos los grupos supone una nutricion sanay equilibrada.
7. El alumnado no podra negarse a tomar un determinado tipo de alimento, salvo por
prescripcion del meédico.
8. Después de comer el alumnado debe colaborar dejando limpia la mesa y retirando su
servicio (plato, cubiertos, vaso, etc.) en el lugar que se te indique.
9. No se permitira por ninguin motivo sacar comida del Comedor.
10. Durante el tiempo de comedor solo pueden utilizarse los servicios acordados y el patio. No
se permite la entrada a las clases.
11. El alumnado debera respetar todas las normas vigentes durante el horario escolar.
12. Ante cualquier incumplimiento de todo lo anterior, los monitores/as tomaran las medidas
educativas oportunas, siguiendo el plan de convivencia del centro, siempre con la intencion
de mejorar la convivencia y el servicio que presta el comedor:
v" Como primera medida se recogera un parte de incidencias, que en aquellas conductas
negativas de cualquier alumno/a, sera informada la familia.
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v' Aquellos alumnos/as que evidencien su mal comportamiento en el comedor seran
aislados de sus companeros/as de mesa durante el tiempo que se estime necesario.
También podra ser cambiado de mesa por un periodo de tiempo corto o definitivo.

v" Del mismo modo, cualquier alumno/a puede ser privado del tiempo de juego.

v Se le aplicaran las normas que rigen en el ROF y el Plan de Convivencia para el horario
lectivo de 9:00 a 14:00 h.

1.4.  TRANSPORTE ESCOLAR
Es un servicio que da respuesta al alumnado que vive mas alejado del centro, ya que se ha
ampliado el Area de Influencia.

Todos los alumnos/as que utilicen el Transporte Escolar deben cumplir las siguientes normas:

1. El alumnado que no esté dado de alta en el servicio de transporte escolar no
podra hacer uso del mismo.
2. Para la recogida en los diferentes puntos, el alumnado debe estar al menos cinco
minutos antes para no retrasar el itinerario
3. El alumno debe respetar al conductor y monitor y hacer caso en todo momento
de sus indicaciones
El alumnado sélo puede subir al autobus en la parada autorizada
El alumnado debe ir acompanado del monitor/a del autobus hasta su entrega a
la monitora de aula matinal en el Centro Educativo
6. El alumnado debe ir acompanado del maestro del Centro hasta el autobus al
acabar la jornada escolar. Nunca podra ir solo.
7. Todas las gestiones de altas, bajas u otras deberan tramitarse a traves de la
Secretaria del Centro siempre.
8. En caso de perder el autobus antes de comenzar la jornada escolar, seran los
tutores legales del alumno o alumna responsables de su llegada al Centro.
9. El alumnado usuario del transporte escolar debera llevar tanto a la ida como la
vuelta su carne identificativo.
10. Dentro del autobus:
a) Deben ir sentados y con el cinturon abrochado.
b) No molestar o perturbar la conduccion del vehiculo.
c) Se debera respetar a la monitora escolar y al conductor/a y seguir en todo
momento sus indicaciones.
d) No se pondran de pie hasta que pare el autobus.
e) Si hablan'lo haran en tono bajo no a gritos.
f) Se mantendra el orden establecido por la monitora escolar y por el conductor/a
para subir o bajar del autocar.
g) Deben colocarse en el lugar que se les asigne.
h) Una vez sentados no se cambiaran de sitio.
i) Ayudar a sus companeros menores o con limitaciones fisicas.
j) No deben molestar a los companeros.
k) Deberan mantener el autobus limpio y no comer ni beber en el interior del
mismo.
11. Deben estar en la parada con tiempo de antelacion suficiente, para evitar retrasos.
12.  Para poder usar el servicio de autobus es necesario presentar la solicitud en la
Secretaria y tener la autorizacion de la Direccion del Centro.
13. Nadie se cambiara de parada sin una solicitud previa a la Direccion del Centro.
14. Los padres/madres y familiares son responsables de los nifilos/as antes de subir y
despues de bajar del autobus en la parada correspondiente, por tanto deben
acompanarlos hasta que suban al autobus. Igualmente deben estar en la parada para
recogerlos, de no ser asi, seran devueltos al Centro.
15.  Los usuarios del transporte deberan ir provistos de la identificacion que a tal efecto
les proporcione el Centro.

vk
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El incumplimiento por parte del alumnado de las normas de convivencia en este servicio
implicara un apercibimiento por escrito a la famifia advirtiendoles que, en el caso de reincidir
en estos comportamientos, perdera el derecho al uso del servicio gque corresponda durante
una semana.

En el caso de que un alumno reitere conductas contrarias a las normas de convivencia a lo
largo de un curso escoiar, la Direccion del centro, comunicado a la Comision de Convivencia
del Consefo Escolar, trasladara a la familia la pérdiaa del derecho de uso de este servicio
durante periodos de tiempo mds amplios.

La gravedad de la conducta llevada a cabo por el alumno puede conllevar la pérdida del
derecho al uso del servicio por periodos de tiempo mds amplios gue los indicados en articulos
anteriores.

4.5. SALA DE PROFESORADO

Su funcion principal es como sala de estar y reunion y lugar de formacion del personal del
centro. En ella se ubicara diverso equipamiento de reprografia y casilleros para cada persona
perteneciente a la plantilla del centro.

Se ubicara en ella el control de firmas, los anexos.de permisos y licencias y el documento de
Permisos y Licencias para su consulta.

Todo el personal del centro es responsable del buen uso y conservacion de estas instalaciones
asi como de los materiales que se ubican en ella (fotocopiadora, plastificadora,
encuadernadora,...etc)

4.6. LUGARES DE REUNION

Para las reuniones de Claustro y Consejo Escolar se utilizara la Sala de Profesorado y/o la sala
de usos multiples.

Las reuniones del ETCP se realizaran en Jefatura de estudios ,direccion y/o Sala de
Profesorado.

Para las reuniones de los equipos de ciclo, equipos docentes y grupos de trabajo se usara la
Sala de Profesorado o las propias aulas.

Las reuniones del AMPA tendran lugar en su despacho.
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D. ORGANIZACION VIGILANCIA
RECREOS Y PERIODOS DE ENTRADA'Y
SALIDA A CLASE.
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1. VIGILANCIA DE LOS RECREOS.

Todos los miembros del equipo docente, a excepcion del director o directora, formaran parte
del equipo de vigilancia diario del recreo. Se estableceran turnos rotativos para garantizar una
cobertura equitativa y permitir que cada docente pueda atender sus necesidades personales
durante los recreos.

Jefatura de Estudios supervisara mensualmente los turnos de vigilancia de recreo establecido
para vigilancia de los recreos dividiendo al profesorado encargado segun las zonas conflictivas
o restringidas que existan en el recinto del patio del recreo y los dias que le corresponde
vigilar. De acuerdo con la normativa vigente, se establece al menos un maestro/a en turno de
vigilancia por cada 50 alumnos/as (dos grupos). Ademas de lo anterior, se podran establecer
turnos.

En caso de ausencia o falta justificada de alguno de los vigilantes, se hara uso del listado de
reserva que se elaborara junto al de los turnos. Quedaran exentos de realizar dichos turnos la
Directora del centro y aquellos coordinadores de planes y proyectos cuya funcion lo requiera
segun la normativa vigente (La exencion de los coordinadores/responsables de Igualdad y
Autoproteccion y P.R.L. esta derogada, aunque el centro en virtud de su autonomia, etc..
puede mantenerla)

Tras la memoria de autoevaluacion se valora como positivo la existencia de espacios diferentes
para el alumnado de Educacion Infantil y el de Primaria distribuidos por nivel.

Los maestros/as que no tengan asignada la vigilancia del recreo en dias determinados,
dedicara ese tiempo de la jornada lectiva a:
Tal y como indica el articulo 13.2 de la orden del 20-08-2010, para el cuidado y vigilancia de
los recreos se organizara un turno entre todos los maestros y maestras del centro a razon de
una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas, del que quedara
exenta la persona que gjerza la direccion.
De esta forma aquellos/as maestros/s alos que no les corresponda vigilar, dedicaran esa franja
del horario lectivo a otras tareas determinadas a continuacion, tal como viene recogido en el
apartado i) de esta misma orden, atendiendo lo indicado en el resto de apartados donde se
especifica que actividades pueden realizarse durante el horario lectivo:

» QOrganizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
El Equipo de Biblioteca, destinara las horas en las que no les toque vigilar a distintas
tareas que nos lleven a conseguir nuestro objetivo, entre ellas:
=  Catalogar libros
=  Forrar libros
=  Desarrollar/coordinar distintas actividades de animacion a la lectura.
=  Realizar propuestas para la creacion de la biblioteca de aula (espacios, libros
adecuados para cada curso...).
|}
> Desemperio de funciones directivas o de coordinacién docente.
e Coordinacion de los distintos ciclos y del Equipo de Orientacion.
> Desemperio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el apartado 69.3 del Reglamento Organico de los centros, de acuerdo con lo que a
tales efectos se establezca.
e Coordinacion Escuela TIC 2.0y grupo de apoyo. Ademas de las distintas funciones
establecidas también se dara prioridad, tal como se indico en el Proyecto de Direccion,
a la utilizacion de la megafonia del centro con fines pedagogicos.

o Con el fin de fomentar la expresion oral y dar mayor protagonismo a nuestro
alumnado, se dinamizara un noticiero semanal. Consistira en que nuestro
alumnado por turnos y niveles seran los encargados de dar noticias mas
destacadas acontecidas en nuestro centro o entorno mas cercano. Actividad
detallada en nuestro ROF.
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e Coordinacion del Plan de Apertura (Direccion)

e Coordinacion de Plan de Igualdad de Género en Educaciony grupo de apoyo.

e Coordinacion del Plan de Salud Laboral y PR.L..

e Coordinacion del Plan de Convivencia (Jefatura de Estudios).

e Coordinacion Escuela Espacio de Pazy su grupo de apoyo. Entre las distintas tareas

resaltar las siguientes:
e Formacion y seguimiento de los mediadores escolares
e Dinamizacion de los talleres del aula de convivencia
> Actividades complementarias programadas.

Desde el curso 2018-2020 , para dar respuesta a las propuestas de mejora de nuestro Plan de
Mejora, las siguientes actividades complementarias, se celebra en nuestro centro.:

v Semana de las Ciencias
» Cualquier otra funcién que se le asigne segun necesidades del centro.

NORMAS REFERIDAS ALTIEMPO DE RECREO
El alumnado solo hara uso del patio de recreo gue le corresponde a su nivel.

1)  Durante el recreo las aulas permaneceran cerradas y las luces apagadas.

2) Los dias de lluvia intensa cada grupo de alumnos/as se quedara en su clase con
su tutor/a. Si existe la posibilidad de salir al porche cubierto, se organizaran por
turnos y de forma ordenada. En el caso de dudas o discrepancias, el Equipo
Directivo decidira si bajan al patio o se quedan en clase, en este caso se avisara
por megafonia. Los alumnos/as permaneceran en clase con sus respectivos
tutores/as. Aunque seran relevados por los maestros/as especialistas asignados a
los diferentes niveles y que forman parte del turno de vigilancia, para asi poder ir
al aseo y poder desayunar. Queda prohibido hacer recreo en los pasillos del
interior del edificio y en los servicios.

3) Si salimos al patio y comienza a llover sonara la musica por megafonia y
volveremos a clase.

4)  La vigilancia durante el recreo se realizara de forma activa y atenta, y afectara a
todos los alumnos y alumnas que transiten por ella, independientemente del
curso al que pertenezcan.

5) Se podran llevar al patio de recreo juguetes traidos de casa que no se consideren
peligrosos (cartas, pelotas de goma espuma...etc.). El colegio no se hace
responsable de la pérdida o rotura de dichos juguetes traidos desde casa.

6)  Quedan prohibidos los aparatos electronicos.

7)  No se llevaran al patio botes de zumo, batidos o restos de desayuno que puedan
contener lactosa para evitar contagio en el alumnado alérgico.

8) Una vez finalizado el recreo, se realizaran filas de entrada a las aulas.

9) Queda prohibida la entrada en las clases durante el tiempo de recreo, salvo
causas muy justificadas y con autorizacion de un profesor o profesora de la que
éste sera responsable. Debiendo los tutores dejarlas cerradas con llave una vez
salga de ella todo el alumnado.

10) Se determinara un aseo determinado al cual el alumnado podra acceder durante
dicho tiempo.

11) No se admitiran juguetes bélicos en el centro .

12) Para garantizar un uso adecuado y justo de las intalaciones se limitara el uso de
los balones en el patio durante la hora de recreo. Los balones seran faciliados por
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el centro y seran de gomaespuma.. por lo que no se podran utilizar balones
duros ni de plastico, puesto que se puede lastimar a algun alumno/a pequeno/a.

13) El alumnado subira y bajara siempre por la parte derecha de la escalera, lo hara
de forma tranquila y sin gritar. Cuando finalice el recreo, los maestros/as que no
vigilen ese dia velaran porque la subida de este alumnado sea la correcta,
garantizando asi su seguridad

14) Enla vigilancia de recreos, el profesorado:

v Acudira a sus puestos de vigilancia de recreo con la maxima puntualidad
posible y tratara de resolver efectivamente los conflictos que plantee el
alumnado a través del dialogo y el razonamiento.

v En ningun momento debera abandonarse la tarea de vigilancia del recreo
salvo fuerza mayor: traslado al botiquin de un alumno/a herido, llamada
telefonica urgente... y a no ser que otro docente ocupe su puesto.

v No permitira el acceso de ningun alumnoy/a al interior del edificio, salvo causas
muy justificadas y con autorizacion de un profesor o profesora y de las que
éste sera responsable.

v La actitud de vigilancia sera activa interviniendo en los conflictos que

detectemos.
1. ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO:
NORMAS GENERALES

v Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para
el desarrollo de las distintas actividades del centro para que las entradas, salidas y periodos
entre clase y clase se produzcan sin incidentes.

v El centro abrira sus puertas para los usuarios de Aula Matinal desde las  7:30 h. hasta
las 8:45 h. A partir de dicha hora no se abriran las puertas del centro a ningun alumno/a con
el fin de que los monitores/as encargados/as de este servicio puedan organizar al alumnado
y llevarlos hasta su fila de entrada a clase.

v La entrada al centro sera a las 9:00 h, si algin alumno/a llega mas tarde de esa hora,
debera de traer justificante de dicho retraso. La puerta del centro se cerrara a las 9:05h.

v' Entrada del alumnado: una vez cerrada la puerta de acceso al centro a la hora prevista,
no se le podra negar , en ningun caso, el acceso al centro al alumnado que llegue tarde al
mismo, aunque puede disponerse que espere para incorporarse a su grupo en un momento
que no perturbe la marcha de la clase que se esté impartiendo.

Si la causa no estuviera justificada se Informara fehacientemente a los padres o
representantes legales de que en caso de reincidencia se notificara tal situacion a Fiscalia de
Proteccion de Menores por si tal conducta fuera constitutiva de abandorno de sus
obligaciones paterno-filiales. Obviamente [os retrasos, justificados o no, deben resgistrarse en
el sistema Séneca como cualquier ausencia, mediante el procedimiento que el centro tenga
establecido.

Se considerara retraso injustificado todo aquel que no venga acompafado de una
justificacion oficial por escrito (visita médica. etc). Se tendra en cuenta que cinco retrasos
injustificados en el mismo mes daran lugar a una falta injustificada.

v" Ninglin alumno del centro podra salir solo, la persona que lo recoja debe estar
autorizada y ser mayor de edad.
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SALIDAS COMEDOR ESCOLAR

v' Salida al Comedor, a las 13:55 h. los alumnos de Educacion Infantil usuarios de este
servicio seran recogidos por sus monitores correspondientes, quienes los conduciran hasta
comedor. El alumnado de Primaria bajara acompafnado de su maestro/a hasta el patio
triangular donde los esperaran las monitoras. Las monitoras del comedor seran
responsables de ellos hasta la recogida de sus familiares:

> Primera salida: 15:00 a 15:05 h.
> Segunda salida: desde las 15:30 a las 16:00 h.

Los familiares deberan avisar previamente al comedor del turno de salida elegido, para si
poder facilitar su organizacion interna.

SALIDAS Y ENTRADAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Actividades Extraescolares, el horario de las actividades sera de lunes a jueves de 16:00 h. a
18:00 h. (segun la demanda de actividades, sera cambiante) Siendo los responsables de las
entradas y salidas del alumnado los monitores de cada actividad.

RESPONSABLES DE LA VIGILANCIA DEL CENTRO:
. El conserje, desde las 7:00 hasta las 15:00 h. de lunes a viernes.

. Los monitores de comedor son responsables de la puerta a la hora de salida establecida
por el comedor.

. Los monitores de Actividades Extraescolares a la salida de éstas.

. En todos los servicios ofertados del centro (Aula Matinal, Comedor, Actividades
Extraescolares) seran los monitores encargados/as de dichos servicios los que solicitaran a las
familias un listado de personas autorizadas para recoger al alumnado, con el fin de controlar la
recogida de éstos.

3. ENTRADAS A CLASE Y SALIDAS.

a) Todo el alumnado accedera al centro por las distintas puertas designadas para ello, se
distribuira la entrada del alumnado entre los distintos accesos del centro para poder
garantizar una entrada fluida y segura.

b) Ningun alumno o alumna podra entrar a las aulas antes de la hora fijada de entrada,
excepto causas de fuerza mayor o justificadas: deficiencias fisicas que impidan Ia
entrada con el resto del alumnado o realizacion de una tarea determinada
encomendada por un profesor o profesora y de la que éste se responsabilizara. La
apertura de puertas se hara a las 8:50 h y a las 9:05 h se cerrara dicha puerta y a
partir de ese momento el acceso se realizara unicamente por la puerta de Secretaria,
considerandose retraso. Se considerara retraso injustificado todo aquel que no venga
acompanado de documento o justificacion oficial (medico, etc.)

c) Alahorade lasalida, se abrira la puerta a las 14:00 h para la recogida del alumnado y
se cerrara a las 14:10 h. para una buena organizacion y evitar situaciones de peligro
con el alumnado de comedor. Las familias que recojan a sus hijos/as no se quedaran
en el patio de recreo mas tiempo del necesario para la recogida, evitando juegos
colectivos que puedan causar problemas fuera del horario lectivo.

d) Las familias tienen la obligacidon de estar puntuales en la recogida, y en caso de acudir
otra persona diferente a la habitual a recoger al alumno/a debera informar al centro o
tutor/a por escrito de la persona que lo recogera, informando del DNI de Ia persona
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encargada de la recogida, la cual lo mostrara al maestro/a correspondiente en la hora
de la entrega.

e) No podra ser responsable y por lo tanto no sera la valida como responsable
autorizado, toda persona menor de edad.

f) El alumnado entrara solo al centro. Los padres, madres y familiares no entraran al
centro durante la entrada del alumnado. Para cualquier consulta o tramite entraran
por la puerta de Secretaria en el horario determinado, una vez se cierre la puerta
destinada a la recepcion de los alumnos/as. Cualquier informacion que los familiares
quieran darle al tutor/a a primera hora de la mafnana, lo haran a través de una nota
escrita.

g) Cuando un padre, madre o persona autorizada acuda al Centro con retraso o para
recoger antes de la finalizacion del horario lectivo a un alumno o alumna, debera
pasar por Secretaria para justificar y firmar el correspondiente libro de registro y alli
esperara hasta que el alumno/a sea avisado y recogido por el personal del centro
designado para ello.

h)  Ningun alumnado podra acudir o marcharse del centro en medio de la jornada lectiva
si no es por una causa justificada con documentacion oficial (médico...etc.) Es
importante resaltar que en la medida de lo posible, se hara con antelacion o
posterioridad al tiempo de recreo ya que es muy dificultosa la localizacion de este
alumnado en el patio, asi como la disponibilidad del conserje para esta tarea. tarea.

i) En caso de fuerza mayor (accidente del alumno, enfermedad repentina, etc.) el
profesor-tutor o profesora-tutora contactara telefonicamente con familiares del
alumno/ alumna para solicitarles la recogida de éste o el traslado del mismo -si hay
una maxima urgencia- a un Centro hospitalario. En caso de que la via telefénica no
sea posible quedara a discrecion del tutor/a y de Secretaria/Direccion la decision a
adoptar.

j) El alumnado subira y bajara siempre por la parte derecha de la escalera, lo hara de
forma tranquila y sin gritar. Cuando finalice el recreo, los maestros/as que no vigilen
ese dia velaran porque la subida de este alumnado sea la correcta, garantizando asi
su seguridad.

k)  Durante el horario lectivo, no se admitira la entrega de desayunos, material de clase o
trabajos olvidados. Con el fin de fomentar la autonomia y el sentido de
responsabilidad de nuestro alumnado.

1) Si a la salida, la familia no acude a recoger a un menor y no se logra contactar con
ella, se esperara hasta las 14:10h y se dejara al alumno/a en comedor, para evitar que
sea traumatica la espera. En el caso de reiteracion se dara parte a la policia para que
pueda intervenir.

4.PROCEDIMIENTOS SOBRE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Las Actividades Complementarias son las que se realizan en el horario escolar y dentro de las
instalaciones del centro y siempre relacionadas con la Programacion establecida.

Deben organizarse por grupos completos y son de obligada participacion para todos. Si la
actividad exige salir del colegio, el alumnado debera tener la correspondiente autorizacion de
sus padres o tutores, tal y como se establece en el apartado Excursiones y Salidas del Centro de
este ROF

Son de obligado cumplimiento por parte del profesorado que tenga clase con los grupos
afectados, por lo tanto, si se organiza la actividad en cualquier parte del recinto escolar, el
profesorado debe de estar con su grupo acompanandolos durante su realizacion.
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4.1. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Para organizar una actividad complementaria se seguira el siguiente protocolo:
Toda actividad deberan constar de:
Objetivos.
Descripcion (contenidos)
Grupo de alumnos participantes.
Profesorado responsable.
Fecha y lugar.
Coste y financiacion.

cuVhkWN-~

Estas actividades seran presentadas por los Equipos de Ciclo al Claustro para su inclusion en el
Plan Anual del Centro, que posteriormente sera aprobado por el Consejo Escolar

PERSONAL QUE DIRIGIRA, LLEVARA A CABO Y PARTICIPARA EN CADA ACTIVIDAD.

En este sentido, las actividades pueden ser desarrolladas:

v Por el personal adscrito al Centro.

v' Mediante la suscripcion de un contrato administrativo de servicios con una
entidad legalmente constituida, la cual ha de asumir, en este caso, la plena
responsabilidad contractual del personal que desarrollara la actividad.

v' Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras o de
la Asociacion de Padres de Alumnos, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

v' Através de los Ayuntamientos.

Una vez finalizada la actividad debera aportarse una breve valoracion con el comentario
acerca de los resultados de la misma, en la que se hagan constar las incidencias o dificultades,
el grado de satisfaccion de la actividad, los logros u objetivos alcanzados, y propuesta de
mejora o realizacion en cursos sucesivos.

4.2. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

El profesorado que promueve la actividad se encargara de redactar la autorizacion que
facilitara a los tutores para que puedan tramitarla a traves del modulo de Séneca destinado a
este fin. Se fijara una fecha limite que todos el profesorado debera velar por que se cumpla,
ninguna familia podra autorizar a su hijo/a a participar si el plazo a finalizado, salvo fuerza
mayor (ingreso hospitalario...) que debera estar justificada, y que el ciclo estudiara. Para evitar
olvidos el tutor/a mandara un mensaje recordatorio. a traveés de Ipasen dos dias antes de que
finalice plazo. Bajo ningun concepto se dara como valida una autorizacion entregada en papel
Yy manuscrita.

Para las actividades complementarias con caracter obligatorio, s6lo se aceptaran como
circunstancia excepcionales que permitan a un alumno/a su no participacion en las mismas,
aquellas en las que concurran razones de caracter médico que desaconsejen la participacion
del alumno/a en cuestion.

Si se presenta cualquier otra razon particular, debera comunicarse a los responsables de la
actividad que trataran de buscar una solucion factible con el apoyo del coordinador de ETCP y
el Equipo Directivo.

El alumnado que no realice la actividad y asista al Centro, el dia de realizacion de la misma sera
atendido de la siguiente manera:Los tutores/as dejaran preparadas las actividades a realizar
por este alumnado que sera repartido entre los diferentes grupos/clases asistentes al Centro
ese dia.

4.3. PARTICIPACION DEL PROFESORADO
1. Los tutores/as estaran obligados a acompanar a sus alumnos/as en las actividades
complementarias, y a todas aquellas actividades que se realicen fuera del centro
siempre que hayan sido programadas por el equipo de ciclo.
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2. Las horas dedicadas a alumnos/as que no correspondan al horario lectivo, estaran
contempladas dentro del horario no regular del profesorado.

3. Un tutor/a no podra acudir a una actividad si a la misma no van las tres cuartas partes
del alumnado de su tutoria por lo que dicha actividad se cancelara para ese grupo-
clase. El tutor/a debera comunicar a las familias la cancelacion de la actividad.

2. El profesorado especialista podra acompanar a un grupo o clase en todas aquellas
actividades organizadas bajo su especialidad, o en aquellas otras en las que sea
necesaria su participacion para garantizar la ratio, que se establecera en un maestro/a
por cada 20 alumnos/as.

3. El numero minimo para salir de excursion sera del 75% del total del alumnado que
conforman el nivel educativo, siempre y cuando el grupo con menor participacion
alcance del 66% de alumnado participante.

4. En el caso de los Viajes de Fin de Curso se establece un porcentaje minimo del 66% del

grupo clase para dar viabilidad a la actividad.

5. Autorizaciones: Las autorizaciones tendran fecha de salida, y fecha limite para
entregarla.

6. En el caso de tener que recoger dinero para la financiacion de la actividad, éste lo
recogera el delegado/a de padres/madres de cada clase, nunca los tutores/as, y en
todo caso con fecha limite de recogida, pudiendo recogerlo hasta las 16:00h del dia
indicado. Solo se haran excepciones con alumnado que haya estado enfermo.

7. El dinero sera entregado en el banco directamente al dia siguiente de la fecha limite.

8. Los coordinadores/as de ciclo deberan entregar plantilla en secretaria con los datos
mas relevantes de la salida.

4.4 CRITERIOS DE EXCLUSION DEL ALUMNADO EN LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD

La exclusion de determinados alumnos/as para alguna actividad se hara en base a hechos
concretos, reflejados en un historial de partes 6 apercibimientos que demuestren mala
conducta, o por sanciones impuestas por la Jefatura de Estudios, Direccion y/o Comision
de Convivencia.

4.5. TRANSPORTE ESCOLAR

En caso de necesidad de transporte escolar, el profesor/a tutor/a o el/la coordinador/a del
ciclo responsable de la actividad se encargara de realizar las oportunas gestiones para el
transporte, etc. El coste del mismo sera sufragado por  las familias. En este caso se utilizara el
presupuesto de la empresa de autobuses para el calculo del importe exacto a solicitar a las
familias.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO.

Por tratarse de actividades del centro, la participacion del alumnado en ellas supone la
aceptacion de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicacion durante el
desarrollo de las mismas, cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre derechos y
deberes de los alumnos/as, y las correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus companeros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del
colegio.

SISTEMA IPASEN
Las autorizaciones para la salidas y/o actividades complementaria del alumnado se mandaran
exclusivamente a traveés del Sistema Séneca.

7. FINALIZACION ETAPA EDUCATIVA
7.1.Finalizaciéon Educacion Infantil
Ademas de las actividades disenadas en el programa de transito, al finalizar la etapa de
Educacion Infantil el Equipo Docente de 5 anos, tras escuchar propuestas de su Ciclo,
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organizara actividad de convivencia para la despedida de su alumnado del tipo: talleres,
gymkana, juegos tradicionales... Esta actividad sera aprobada en ETCP antes de su
desarrollo.
Con la colaboracion del AMPA, el Equipo de Infantil disehara una orla (no tradicional), para
que el alumnado pueda llevarse un recuerdo de su Etapa de Educacion Infantil, esta orla
podra ser adquirida por la familia a traves de nuestra AMPA “ Las Caracolas” encargada de
su venta y distribucion.
7.2.Finalizacién de Educacion Primaria
Ademas de las actividades disenhadas en el programa de transito, con motivo de la
finalizacion de su etapa de Educacion Primaria y de su paso a Educacion Secundaria, los
tutores/as de 6° de Educacion Primaria organizaran un Acto de Graduacion para su
alumnado. A dicho acto seran invitadas las familias, siempre que la situacion sanitaria lo
permita.
Los tutores realizaran un guién del acto que constara al menos de:
v Discurso de despedida.
v Entrega de diplomas
v Detalle del AMPA
v Detalle del centro.
Teniendo como base lo anterior, cada Equipo Docente organizara la graduacion de manera
que mejor se adapte a su grupo-clase (baile, teatro, montajes...)
Si el Excmo. Ayuntamiento de Mijas cede el Teatro de Las Lagunas, este sera el lugar prioritario
para celebrarla.
Con la colaboracion del AMPA, se realizara orla tradicional para el alumnado que cursa sexto
de Educacion Primaria, con el fin de que dicho alumnado pueda llevarse un recuerdo de su
Etapa de Educacion Primaria, esta orla podra ser adquirida por la familia a través de nuestra
AMPA “ Las Caracolas” encargada de su venta y distribucion.

ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA.

Al principio de cada curso escolar, coincidiendo con la programacion del resto de actividades
complementarias y extraescolares, Jefatura de Estudios del Centro se reunira con el equipo
docente de sexto de educacion primaria para determinar la modalidad de viaje de estudios a
desarrollar.

Dicho viaje una vez programado se trasladara, con el resto de las actividades complementarias,
al consejo escolar para su aprobacion, si procede.

La modalidad de viaje de estudios sera en primera instancia:

e Viaje programado por los tutores/as y/o especialistas en colaboracién con el
Equipo Directivo (oidos padres/madres y alumnos/as)

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Finalidad educativa de la actividad. De tal forma que las actividades que se
desarrollen en el viaje estén directamente relacionadas con el curriculo escolar. Se
propone preferente viajes multiaventuras para el alumnado, incluyendo visitas
culturales.

o Distancia que recorrer. Atendiendo a los criterios marcados para el disefio del resto
de actividades complementarias, los alumno/as/as del tercer ciclo realizaran salidas
preferentemente de la Comunidad Autonéma.

e Numero de maestros/as acompanantes. Para que el viaje se pueda desarrollar,

debera de ir al menos un maestro/a acompanando a cada grupo. Siempre ambos
SEexos.
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e Numero de alumno/as/as. Para que el viaje se pueda desarrollar deberan de asistir
al menos dos tercios del total de alumno/as/as de cada grupo. Los alumnos/as que no
vayan al viaje de estudios deberan asistir con normalidad al Centro.

e Uso de los moviles: el alumnado que lo desee podra llevarse un movil, bajo su
responsabilidad, si se extravia o deteriora el centro no se hara cargo. El hecho de llevar
movil conlleva la aceptacion de las siguientes normas:

- Podran utilizarlo durante el dia, en las horas que determine el profesorado para
comunicarse con las familias.

- Se utilizara exclusivamente para comunicarse con las familias.

- Si algun maestro/a observa que se esta haciendo un uso inadecuado de este dispositivo,
podra retirarselo al alumno.

- Los maestros/as fijaran una hora en la que el alumnado debera entregarles todos los
dispositivos apagados. Esta hora se comunicara a las familias para que puedan ponerse en
contacto con ellos antes de que lo entreguen.

- En caso de urgencia, pasado esta hora los familiares llamaran al teléfono d e contacto
facilitado por el tutor/a.

e El dinero del alumnado. Lo custodiara el propio alumnado. El profesorado no se
hara responsable de su pérdida.

e Laduracion. El vigje tendra una duracion maxima de cinco dias y cuatro noches.

e Las empresas para contratar. Cuando se disefien las actividades se solicitara a las
empresas que participan en las actividades y que en algun momento se van a encargar
de los alumno/as/as (empresa de transporte, agencia de viajes, empresas con
monitores...) 1a documentaciéon necesaria donde se demuestra que cumplen con la
normativa vigente correspondiente.

e Seguro de responsabilidad. Se contratara a través de una agencia de seguros un
seguro de responsabilidad civil o penal.

e Comportamiento de los alumnos/as. En el caso de que algun alumno/a presente
durante el curso escolar un comportamiento inadecuado, se le privara de su
participacion en el viaje, debiendo asistir el alumno/a con normalidad al Centro.Esta
decision sera tomada por el equipo docente junto con el Equipo Directivo.

e El presupuesto de la actividad. Para la programacion del viaje se tendra en cuenta
la situacion economica general de las familias del grupo clase, programandose un viaje
acorde a sus posibilidades econémicas.

e Eleccién de las habitaciones. Se llevara a cabo por parte del alumnado, atendiendo
a cuestiones de sexo (chicos/chicas). Si los tutores consideran que su comportamiento
no esta siendo el adecuado, podra modificar esta eleccion.

e Normas. Se estableceran unas normas y seran presentadas antes del viaje y seran

de obligado cumpliento.
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E. LA FORMA/DECOEABORACION DE
LOS TUTORES/AS ENTA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS DE TEXTO.
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E. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES/AS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS.

1.DISPOSICIONES GENERALES.

Normativa de referencia: ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad
de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005).

2.NORMAS Y ORIENTACIONES:
a) Se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a
ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodologicas y
criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa
educativa vigente para el area o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”.
Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la Administracion educativa y
permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado
haya cursado las ensefanzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/as en
anos académicos sucesivos. Asi, desde el centro escolar y las familias se educaran al alumnado
en su obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por
otro alumnado en cursos futuros.
b) Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuira al fomento de
la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la
corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del material para su reutilizacion por otro
alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio. c¢) Todo el alumnado de las
ensenanzas de educacion primaria de este Centro es beneficiario del Programa de Gratuidad
de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer
ciclo de educacion primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad,
siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares.
d) Todo el profesorado tutor/a llevara a cabo las siguientes actuaciones:
o Corresponde al equipo docente y de ciclo en coordinacion con el Equipo
Directivo, hacer la seleccion de los libros de texto que se van a utilizar en cada uno de
los cursos para su aprobacion en el Consejo Escolar.

o El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso a:

o Comprobar numero de alumnos/as en la clase y numero de libros (comprobar si
falta algun libro).

o El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el numero
de lotes que faltan, si se diese el caso, para atender al alumnado matriculado en su
tutoria.

o Identificar los libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y
cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los
libros.

o Asignar los libros al alumnado por orden alfabético (la normativa recoge tener

en cuenta el estado de los libros dejados en el curso anterior, como se detalla a
continuacion).

o Los alumnos/as traeran los libros debidamente forrados.

o Insistir en su cuidado por ser material de uso comun. El profesorado junto con
las familias, debera inculcar al alumnado Ila necesidad de cuidar y utilizar
adecuadamente los libros de texto, responsabilizandose de los deterioros producidos
en los mismos por su mal uso. Es decir, los libros de texto extraviados o deteriorados
(que no puedan seguir siendo usados) por el alumnado seran abonados al centro por
sus representantes legales. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro
culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la
Direccion del Centro que solicitara a los representantes legales del alumnado la
reposicion del material mediante una notificacion, segun el modelo del Anexo Il de
estas Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa
sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo
que, en ningun caso, sera superior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion
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de dicha comunicacion. Cuando los padres de los alumnos se nieguen a reponer los
libros estos seran excluidos para el curso siguiente del Programa de Gratuidad de
Libros de Texto.

o El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de
texto, no se subrayara ni escribira por parte de sus alumnos/as y se aprovechara el que
hagan de este uso, una ocasion para mejorar la educacion en valores y actitudes
solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al
medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

o Durante la ultima semana del curso escolar, antes del 30 de junio de cada ano,
el tutor/a recogera y revisara los libros de texto e informara al Equipo Directivo de
aquellos que considera que no reunen las condiciones necesarias para su uso y
aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas
materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera
por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion. Es decir,
el maestro/a responsable de cada materia debera supervisar los libros y completar en el
sellado el apartado correspondiente al estado de conservacion del libro. Asi mismo,
realizara un listado en el que pondra a cada uno de los alumnos la misma valoracion
que ha hecho de los libros.

o Se estableceran 3 categorias referidas al estado de conservacion de los libros de
texto: bueno, regular y malo. En funcion del lote de libros entregado se otorgara para
el siguiente curso un lote en condiciones similares y pasara a la comision permanente
del Consejo Escolar un listado con los libros que a su juicio no rednen las condiciones
necesarias para su uso.

o Finalizado el curso, los libros quedaran custodiados en el cuartillo de material de
primaria..
o Los libros de Primer Ciclo de Primaria podran ser donados al alumnado. Los

tutores/as del alumnado de Primer Ciclo también haran un informe del estado de
conservacion de los libros. Sera tenido en cuenta para la adjudicacion en 3° de
Educacion Primaria (primer curso del segundo ciclo de Primarial).
o El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro
centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la
entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro emitira un
certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que
se informara al nuevo centro de la entrega y el estado de conservacion de los libros.
e) La Direccion del Centro procedera a la entrega del correspondiente cheque-libro a las
familias a través de IPASEN en el punto de recogida
f) El Equipo de Orientacion Educativa, al finalizar el curso, hara una propuesta de los
materiales curriculares que utilizara al ano siguiente el alumnado de N.E.A.E. que no sigue los
textos del nivel educativo en el que se encuentra matriculado, para que sean adquiridos por el
centro.
g) La secretaria del centro generara los Cheque-Libros para todo el alumnado beneficiario y
conservara un registro de entrega a traves de la aplicacion del Sistema Sénca.

o No pondran nombre a los libros (los libros son de préstamo y deberan ser devueltos al
término del curso escolar).

o Los libros deberan traerlos al Centro y entregar a los tutores y tutoras en los primeros
dias de septiembre.

o Para minimizar dafnos en las cubiertas de los libros, los padres/madres deberan forrar
los libros cuando estos estén etiquetados con el nombre de su hijo o hija con plastico
transparente.

h) El /la padre/madre o representante/a legal del alumno/a que no desee participar en el
Programa de Gratuidad de Libros de Texto en un determinado afno académico lo comunicara
al colegio entregando cumplimentado el modelo de renuncia que se le facilitara en Secretaria
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2. FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION

DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO.
Dentro de las funciones de la tutoria (articulo 90 del Decreto 328/2010), se recoge la
colaboracion en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto. Aunque la Orden de
27 de abril de 2005, que regula este programa, considera que es el Consejo Escolar el érgano
responsable de revisar el estado en el que se encuentren los libros de texto al finalizar el curso,
las instrucciones de 2 de junio de 2010 que la desarrolla, establecen que los tutores pueden
tener labores de supervision del correcto uso de los libros de texto.

1.- Utilizacion y conservacion de los libros de texto.

* El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la
obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro
una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su
traslado.

* Al inicio de curso, los tutores se reuniran con las familias del alumnado beneficiario del
cheque libro para hacerles firmas compromiso de uso adecuado de los mismos dejando
constancia de que el deterioro palpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros
de texto, supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumnado, de
reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo que se recoge en la orden que
lo reqgula.

* Los libros de texto deben traerse forrados el ano de adquisicion, y mantenerlos con el forro
en buen estado durante los cuatro anos.

* Los padres y madres se comprometeran a instruir a sus hijos e hijas para que hagan un uso
adecuado de los libros. No se pueden hacer anotaciones, marcas ni subrayar en ellos.

» Todos los libros de texto seran registrados por el centro e identificados con un sello que se
fijara en la primera hoja de estos, donde aparecera el nombre del centro y el del alumno o
alumna que lo tenga en prestamo en cada curso escolar.

2.- Revision de los libros de texto.

* Los tutores y tutoras de cada grupo y los profesores especialistas revisaran todos los libros
del programa de gratuidad, durante la ultima semana del mes de mayo.

* Agquellos libros que el profesorado considere deteriorados, pasaran a la comision
permanente del Consejo Escolar, para ver si es necesaria su reposicion.

* La comision comunicara a los tutores y tutoras, los libros que son necesarios reponer y los
tutores y tutoras comunicaran por escrito a los padres, madres o representantes legales del
alumnado que haya realizado un uso incorrecto o extraviado el libro, la obligacion de reponer
dicho material. A partir de la recepcion de dicha comunicacion tendran un plazo de 10 dias
habiles para la reposicion del material.

* Si transcurrido el plazo de reposicion, los representantes legales del alumnado no hubiesen
procedido a la reposicion del material, la circunstancia del deterioro o pérdida se hara constar
en el informe de fin de curso o etapa del alumno o alumna, para que

sea conocido por el profesorado que lo tenga el curso siguiente y asi poder hacer un mayor
seguimiento de los libros que se le entreguen en este curso.

* La direccion del centro grabara antes del 15 de julio de cada ano en el sistema de gestion
Séneca, las necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos lotes que
pudieran ser necesarios por incremento respecto del ano académico anterior del alumnado
inscrito en algun curso. 3.- Obligacion de guarda y custodia respecto a los libros de texto.

* Al comenzar el siguiente curso escolar se repartiran los distintos lotes de libros entre el
alumnado y escribira su nombre, curso y afio académico, en el sello identificativo.

* El centro dispondra de un Registro de los libros deteriorados o extraviados.
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DEFINICION Y OBJETIVOS.
Introduccion.

Tras la nueva elaboracion del Plan de Autoproteccion el ano pasado, para adecuar

dicho plan a nuestra realidad de centro, hemos de decir que dicho plan ha sido
completamente renovado en todos sus apartados acorde a la normativa vigente,
segun el articulo 4 de la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion
de todos los centros docentes publicos no universitarios de Andalucia.
El Plan de Autoproteccion es la respuesta integral que involucra a todo nuestro centro,
equipo directivo, docentes y diferente personal del centro a una respuesta permanente
para responder eficazmente con las actividades correspondientes, apoyar las acciones
del antes, durante y después de una emergencia y reducir danos humanos y, en la
medida de lo posible, también los materiales.

¢Qué es y para qué sirve el plan?

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disena, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando
las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios
disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de
todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la
colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de
emergencia.

- Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:
a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas
ante las posibles emergencias.
b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.
c. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.
d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.
e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo
de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.
f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion
de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.
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g. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro,
para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de
autoproteccion locales, supramunicipales, autonomicos y nacionales.

2.CONTENIDOS DEL PLAN.

El contenido del Plan de Autoproteccion debe incluir los apartados del indice
comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro
que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (BOE num. 72, de 24 de marzo de 2007).

El Plan de Autoproteccion es un documento que es flexible ,es decir, entendiendo
por ello que esta en constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al
que se refiere, y en ese sentido incluira el programa de mantenimiento de
instalaciones, el plan de actuacion ante emergencias, el programa de implantacion, el
programa de formacion y capacitacion para el personal con participacion activa en el
Plan de Autoproteccion, asi como el programa de formacion e informacion a todo el
personal del centro, o del servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el
programa de revision y actualizacion de toda la documentacion que forma parte del
Plan. En este sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la
elaboracion del Plan de Autoproteccion, el cual facilita la redaccion y concrecion del
Plan de Autoproteccion de los centros, y esta disponible en el portal web de la
Consejeria competente en materia de Educacion, y a través de la aplicacion
informatica Séneca.

3. ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN.

Corresponde a la directora del centro coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones
quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se
regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de
los universitarios, los centros de ensenanza de regimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los 6rganos
de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

- El coordinador de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales es quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la
documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento
preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las
inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica
Séneca y se remitira a la Delegacion Provincial competente en materia de Educacion,
que dara traslado al érgano que corresponda, e incluira la fecha de la ultima revision,
la empresa o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
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observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido
por la misma.

- Como nos tratamos de un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es
el organo competente para la aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccion y
debera aprobarlo por mayoria absoluta.

4 APLICACION DEL PLAN

e La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los
centros, establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se
desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la persona
que ostenta la direccion

e Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periodica del Plan de
Autoproteccion, cada ano, tras la realizacion de los 3 obligatorios ejercicios de
simulacro, que seran para adaptarlo a los posibles cambios que puedan
producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en
las condiciones de los edificios y de los medios de proteccion disponibles, y para
incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Dichos
gjercicios de simulacros debera contemplar lo dispuesto en el articulo 100 de
este Reglamento.

e Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de
actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de
curso

e El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las
condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la
autorizacion otorgada por el organo competente para la celebracion de dichas
actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de
junio.

5.REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION.

e El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a traves del
presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, al cual se anexa

e La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad
de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la
aplicacion informatica Séneca. Dichos datos deberan ser revisados durante
el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados solo si se hubiese
producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo
Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la
Memoria final de curso.

e Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la
entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida,
asimismo, deberan notificarlo enviando wuna copia del Plan de
Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y
Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi como las
modificaciones que cada ano se produzcan en el mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre
de 1999, por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de
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Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26
de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, sin perjuicio del
desarrollo normativo de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e La direccion utilizara los cauces descritos en el presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento para informar sobre el Plan de
Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la
Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

Las funciones del Consejo Escolar a la autoproteccion son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

C) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo
y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que
se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada
por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a
los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las
normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en
equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

h) En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comision
permanente, si asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada
comision informar al Consejo sobre el trabajo desarrollado.

6. REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA.

Al ser un centro de nueva creacion habiamos realizado pocos simulacros en las
nuevas instalaciones. En el primer afno conviviamos con todo tipo de obras y cada,
aproximadamente un par de meses, nos daban mas espacios para nuestro uso. Lo que
provocaba bastantes dificultades a la hora de elaborar un buen plan de evacuacion o
confinamiento. Aparte de no tener, por parte de la empresa constructora, un plan de
evacuacion elaborado por profesionales de la construccion, pero como ya disponemaos
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del centro en su totalidad, si que hemos podido llevar a cabo los correspondientes
simulacros en su extension.

También hemos de decir que al convivir con el instituto en las dependencias de
nuestro centro, dichos simulacros los realizamos en coordinacion del instituto pues
una situacion de emergencia puede plantearse en cualquier zona del edificio y debera
ser evacuado en su totalidad.

a) Trimestralmente, debera realizarse un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento.

b) La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté
presente en el Centro en el momento de su realizacion.

c) Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse
simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos
peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el
gjercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion
de Incendios, o bien haya sido disenado y preparado por aquellos, se realice
bajo su total supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacion
de la Delegacion Provincial de Educacion. En este sentido, el centro debera
cumplimentar la correspondiente solicitud, segun el Anexo I.b, de la Orden de
16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacion Provincial.

d) Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales
de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

e) En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa
acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la
hora previstos. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y
todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas.
Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe donde se
recojan las incidencias del mismo. La direccion del centro debera comunicar a
los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves
observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempeno de sus
funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la
Delegacion Provincial de la Consejeria Educacion.

f) Para la evacuacion del edificio cada clase seguira la ruta de color asignada en
dicho plan. Siempre coincidiendo con la de la salida a los recreos.

g) Se revisaran periodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, lamparas de emergencia, sistemas automaticos
de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas revisiones se
efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la normativa
vigente.

h) Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos
para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del
mismo, la direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la
Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho informe a los
organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

i) El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimentara,
segun el modelo del Anexo | de la citada Orden, y se anotara en la aplicacion
informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la Memoria final del Centro.
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7. FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE AL RESPECTO.

1. En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye,
tal y como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una comision
permanente. Tal comision sustituye a la Comision de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales legislada en el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de 2008 y
asume sus funciones.

2. El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales
es integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la
gestion del centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida
saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se
adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion.

3. La comision permanente es un organo colegiado, por tanto se regira por las
disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion. Hacer
un diagnostico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de
dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado
que corresponda la formacion necesaria.

c) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en
funcion de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno,
estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la
informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de
Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia.

d) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el
apartado anterior.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el
cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y
promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo
y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

f) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la
Administracion educativa.
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8. INSTRUCCIONES GENERALES DE ORGANIZACION PARA LA REALIZACION DEL
EJERCICIO DE EVACUACION

El coordinador del Plan es Antonio Moreno Reina y Jefa de Emergencias del centro es
D2 Elisabeth Alarcon Ligero. El coordinador suplente y Jefe de Emergencias suplente
es D. Alvaro Ramos Lopez.
Periddicamente se revisan la totalidad de las instalaciones y dependencias. La ultima
revision y recarga de los extintores del centro, asi como de las BIE, se realizé en enero
de 2024. La documentacion correspondiente queda recogida en el registro de
entrada del centro.
Objetivos del Plan de Autoproteccion para el curso:
1. Revisidon y actualizacion del Plan de Autoproteccion del centro.
2. Realizacion de 3 simulacros de evacuacion o confinamiento, uno en cada
trimestre.
3. Realizacion de sesiones formativas y practicas con el personal del centro sobre
los distintos contenidos del Plan de Autoproteccion: evacuacion, uso de las
medidas contraincendios, primeros auxilios, etc.

4. Revision de los botiquines del centro en cuanto a material para curas.
5. Realizacion de un curso de primeros auxilios para los maestros/as con la
intervencion de la enfermera referente del centro de salud cercano.
Este curso se impartira la siguiente formacion al alumnado basada en los
siguiente:
v Higiene bucodental.
v Alimentacion.
v' Higiene del sueno.
v" Primeros auxilios
6. Colocacion en el centro, de planos del tipo “esta usted aqui”.
7. Revision trimestral de las instalaciones principales, suministros del centro y

medidas preventivas contempladas en el Plan de Autoproteccion.

9. INSTRUCCIONES GENERALES DE ORGANIZACION PARA LA REALIZACION DEL
EJERCICIO DE EVACUACION O CONFINAMIENTO EN EL CEIP INDIRA GANDHI

Coordinacion del simulacro.

Habra un coordinador/a general, que asumira la responsabilidad total del simulacro.
Se designara también un coordinador/a suplente. Contabilizara el tiempo total del
simulacro. En cada ala y planta del edificio se designara un coordinador/a de zona,
responsable del edificio y de las siguientes acciones:

Realizaran “un barrido” de la zona o edificio, comprobando que no quedan
alumnos/as en los servicios. Saldra el ultimo/a de su planta/edificio, comprobara el
tiempo en que se desaloja la zona/edificio y lo comunicara al coordinador/a general.

Instrucciones para el profesorado.

Cada profesor/a controlara los movimientos del alumnado a su cargo.
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Cuando se inicie el simulacro con la senal establecida (voz de la maquina comentando
que tenemos que evacuar el edificio) y en caso de averia el sonido de cinco silbatos
seqguidos, dados por los maestros coordinadores de planta y/o ala. También el
profesor/a comprobara el numero de alumnos/as que hay en el aula, que debe
coincidir con el numero que hay puesto en la pizarra.

Cerraran las ventanas, las persianas, apagaran las luces y todos los aparatos eléctricos y
saldran del aula sin portar ningun objeto personal. Una vez comprobado que los
equipos informaticos/eléctricos estén apagados, las ventanas y persianas estan
cerradas, las luces apagadas y el aula vacia, el profesor/a cerrara la puerta y colocara el
distintivo de “aula evacuada”.

La salida se realizara en fila y ordenada por los recorridos establecidos.

Siempre junto a la pared o barandilla. Los alumnos/as de las plantas superiores no
descenderan hasta que los ocupantes de las inferiores no la hayan desalojado.

El desalojo se realizara en grupos. Saldran en primer lugar las aulas mas proximas a las
escaleras y no se mezclaran los grupos

Cada profesor/a conducira a su grupo a 1a salida hasta los puntos establecidos en el
exterior y volveran a comprobar el n° de alumnos/as (zona deportiva o patio mas
alejado del edificio).

Si algun profesor/a se encuentra sin alumnos/as se pondra al servicio del coordinador
general y acudira a los lugares dificiles: escaleras y descansillos para ayudar a la
evacuacion.

Contar el alumnado que ha faltado y comprobar que todo el alumnado esta en la fila
en el momento de la concentracion en el patio.

Orientaciones para el alumnado.

Los alumnos/as actuaran segun las instrucciones del profesor/a.

No recogeran objetos personales, podran ayudar a cerrar las ventanas.

Los que en el momento de la senal se encuentren en aseos, deberan incorporarse a su
grupo

Deberan movilizarse con rapidez, pero sin correr, atropellar ni empujar a los demas.

En ningun caso deberan volver atras. Ensayos: Previamente a su realizacion el
profesorado trabajara en el aula, ya sea en la hora de accion tutorial, o cuando se
estime conveniente, la forma de actuacion en una situacion de peligro de incendios, o
cualquier otra emergencia, tal y como se senala en los puntos anteriores, dejando claro
al alumnado como formar la fila, por donde y como bajar, donde situarse en el
exterior, nombrar responsables de cerrar las ventanas, de apuntar diariamente el n° de
alumnos/as que hay, realizando ensayos previos.

Importante: Hay que tener en cuenta que no se debe trasmitir al alumnado
precipitacion o nerviosismo que nos llevaria a consecuencias negativas. Debemos
tener en cuenta que es solo un simulacro.

10. RELACION DE COORDINADORES Y RUTAS DE SALIDA

o Jefe de Emergencias: D? Elisabeth Alarcon Ligero,
o Coordinadora general: Antonio Moreno Reina.
o Coordinadora suplente: D2 Alvaro Ramos Lopez.

Los responsables de supervision de planta estan situados en las clases que estan en las
esquinas:
v En la planta superior ala norte habra dos responsables.
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En Ia planta superior ala sur habra dos responsables.

En la planta inferior, zona infantil, habra dos responsables.

En la planta inferior, zona equipo de orientacion, habra un unico responsable.
En la planta superior, zona de despachos habra un unico responsable, que
ademas de comprobar las dependencias y comedor, comprobara los servicios
de alumnado.

ANANENEN

v' Gimnasio y pistas deportivas: Aqui seran los profes de E.F. que se encuentren en
ese momento los que desalojaran el gimnasio y las pistas deportivas e iran al
punto de encuentro.

Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en
materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion meédica realizada
por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias,
cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del
centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de
abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacion informatica Séneca, y
notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion
Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan
como Anexo Il. b, y ¢, de la citada Orden.

11. INSTRUCCIONES GENERALES DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

JUSTIFICACION. La finalidad del presente documento establecer el protocolo de
actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, segun lo dispuesto en
la Orden de 16 de abril de 2008.

En lo que respecta a las altas temperaturas que se alcanzan en Andalucia,
especialmente durante el verano, hay que considerar que el clima andaluz se ajusta de
forma clara al tipo mediterraneo (con los matices especificos que puedan introducir
factores como la orografia, la altitud, la continentalidad o la proximidad al mar),
definido por la existencia de veranos muy calidos en las zonas del interior que, en
determinadas ocasiones pueden desencadenar las denominadas comunmente olas de
calor, que provocan situaciones problematicas por las elevadas temperaturas que se
pueden llegar a alcanzar.

Las olas de calor vienen siendo un fenomeno que se repite con cierta frecuencia en
nuestro entorno mediterraneo, y que actualmente podria enmarcarse en los
fenomenos complejos agrupados bajo el concepto de cambio climatico. Por ello,
ademas de las acciones educativas relacionadas con la sensibilizacion y la
sostenibilidad ambiental, es necesario considerar las importantes repercusiones que
este tipo de sucesos tiene sobre determinadas poblaciones de riesgo. Asi, la atencion y
proteccion del alumnado ante una situacion excepcional de altas temperaturas debe
ser prioritaria. Por ello, resulta necesario ofrecer una adecuada atencion al
profesorado y al personal de administracion y servicios que desarrolla su trabajo en el
centro, si bien, la mas wvulnerable en estos casos es la poblacion escolar,
considerandose especialmente grupos de riesgo los formados por el alumnado menor
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de cinco anos y el alumnado que presente alguna enfermedad cronica o
discapacidad.

En este sentido, y en el marco de la necesaria coordinacion institucional y de servicios,
Andalucia cuenta con el Plan andaluz de prevencion de las temperaturas excesivas
sobre la salud, en el que se incluye una linea de informacion sobre la prediccion de las
temperaturas en cada provincia, segun los valores aportados diariamente por la
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). Esta informacion resultara relevante a la
hora de la toma de decisiones sobre la activacion del protocolo o de las medidas
organizativas que en cada caso procedan.

12. FASE Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A. Fase de preparacion. Con caracter previo a la época habitual el protocolo del centro
podra considerar las siguientes actividades basicas de preparacion:

m Se prestara especial atencion al fenbmeno meteorologico cuando se haya previsto
realizar algun tipo de actividad extraescolar o0 evento en espacios exteriores por si
procediera su modificacion o cancelacion si se activara el protocolo del centro o se
dispusieran medidas de caracter general por la Administracion educativa.

m Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones estén expuestos a la
intemperie y zonas que acumule mucho calor por la exposicion duradera al sol.

m Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicacion de activacion del protocolo
a la comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su
remision inmediata si resultara necesario.

B. Fase de activacion. Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de
junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse
en otras épocas si las condiciones meteorologicas de ola de calor o de altas
temperaturas excepcionales asi lo determinan.

La Directora del centro docente procedera a activar el protocolo. El criterio general de
referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan
es el nivel de alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencion de los efectos de
las temperaturas sobre la salud, segun los valores aportados diariamente por la
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

La informacion que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los
cuatro dias siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

e Nivel verde o nivel 0: no se preve que se superen durante cinco dias consecutivos las
temperaturas umbrales maximas y minimas.

e Nivel amarillo o nivel 1: se preve la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos.

e Nivel naranja o nivel 2: se preve la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos.

e Nivel rojo o nivel 3: se preve la superacion de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante cinco o mas dias seguidos.

La relacion de las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente a la zona
que nos corresponde y los valores expresados en grados centigrados, se pueden
observar en esta tabla.

Amarillo Naranja Rojo

36 39 42
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Se debe procurar atender tanto a la proteccion del alumnado como a la del
profesorado y a la del personal no docente y otros miembros de la comunidad
educativa, a traves de las siguientes medidas generales:

Debe evitarse la realizacion de las actividades en los espacios que resulten mas
calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del
centro docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacion de
dichas actividades.

Podra organizarse la realizacion de las distintas actividades dentro del horario lectivo
que mejor se ajuste a estas circunstancias meteorologicas, evitando realizar tareas de
mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas mas calurosas del dia y
procurando que dichas actividades se realicen en espacios de sombra.

En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al
alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades
cronicas o cuidados especiales y al alumnado de Educacion Infantil.

Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general
del centro docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra permanecer
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de Ia jornada lectiva a
las horas habituales.

Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podran
flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de
altas temperaturas excepcionales.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento
de las familias, de acuerdo con la organizacion previa y los horarios de salida que se
establezcan por el centro a estos efectos.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse
Jjustificadas siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno/a.

» Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitira al mismo
la realizacion de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en
el nuevo horario establecido. Dado que tanto las actividades complementarias como
las extraescolares se pueden desarrollar fuera de los espacios habituales del centro
docente (visitas, excursiones, actividades culturales, recreativas o deportivas), resulta
necesario revisar la programacion de las mismas y sus condiciones de realizacion por si
procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

- La prestacion de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar, en su caso, no debera alterarse, debiendo mantenerse los horarios
y las condiciones de prestacion de los mismos. A continuacion, se recomendaciones
generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado:

e Las recomendaciones sanitarias indican que los ninos y ninas deberan mantenerse
suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos con la
frecuencia necesaria.

e Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre proteccion ante las
altas temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de
productos de proteccion solar o desayunos que resulten adecuados.

e También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la
disponibilidad del material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran
ser necesarios ante las altas temperaturas excepcionales.

e En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se
precisen para la proteccion y la salud ante estos fendmenos meteorologicos vy, si es
necesario, requerir asistencia sanitaria especifica en algunos casos.
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Fase de desactivacion y normalizacion

e L a aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera
paulatina en funcion de la evolucion de las condiciones climaticas o por la aparicion de
otras circunstancias que aconsejen esta graduacion.

e |a directora del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones
climatoldgicas o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

e De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo
se informara a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro
hubiera establecido, procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion.
Ademas, de manera especifica, se informara al Consejo Escolar y al inspector o
inspectora de referencia del centro acerca de la evolucion de las medidas y de la
desactivacion del protocolo y retorno a la organizacion habitual.

Coordinacion del protocolo del centro.

Los miembros del equipo directivo y las personas responsables de los organos de
coordinacion docente, se coordinaran para tomar las medidas sera a traves del
inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la debida
coordinacion con la correspondiente Delegacion Territorial.

A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacion con los
servicios centrales para la informacion, aplicacion de medidas organizativas que en
cada caso proceda y comunicacion de incidencias.

En el protocolo del centro se considera la coordinacion con los servicios sanitarios
locales y con otros servicios de emergencias y proteccion.
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Modelos de comunicacion Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las
previsiones meteorologicas para los proximos dias, se comunica a las familias del
alumnado la activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de
calor o altas temperaturas excepcionales

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa vy,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:
1. Estas
medidas se aplicaran desde el dia ___ de _____ y se mantendran hasta el cese de las
causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatologicas, de lo
cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la
jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
comoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos
de proteccion solar y, en su caso, proteccion para la cabeza. Asimismo, se recomienda
adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas
temperaturas previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de
su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo.: La Directora.
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Comunicado a la Administracion educativa
A/A SR/SRA DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las
previsiones meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica la activacion del
protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa vy,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas: 1.

Estas
medidas se aplicaran desde el dia ___ de _____ y se mantendran hasta el cese de las
causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatologicas, de lo
cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de Ila
jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

Fdo.: El director o la directora del centro docente

En ,a de de

SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION
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GRPROGEPIHENTOPARA LA
PESIGNACION DE

LOS MIEMBRQS$ DEL EQUIPO DE
" EVALUACION.
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G. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION.

COMPOSICION DEL EQUIPO DE EVALUACION:
e El equipo directivo.

eUn representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

¢ El coordinador/a del ciclo.

La eleccion del representante de cada uno de los sectores se hara en funcion de la
representacion anadida que tenga dentro del Consejo, asi el representante de los maestros/as
recaera en la persona coordinadora del Plan de Igualdad, el representante de los
padres/madres en uno de los miembros representativos de la Comision de Convivencia.

En el Art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, se realizara una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes l0s objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicio de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicion de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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MAAS NORMAS SOBRHE LA
GFILIZACIONEN EL CENTRO DE
TELEFONOS-MOEES Y OTROS
APARAFOSETECTRONICOS.
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR
ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO.
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H NORMAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE LAS TICs
1. MEDIDAS DE SEGURIDAD

1. Los centros docentes adoptaran medidas dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad, teniendo en cuenta las reglas de seguridad y
proteccion a que se refiere el articulo 13 de este Decreto.

2. Los centros docentes adoptaran medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de
Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad, de acuerdo con lo que, a estos
efectos, determine la Consejeria competente en materia educativa y con lo establecido en el
presente Decreto.

3. Con la finalidad de garantizar los derechos relacionados en el articulo 4.1, las personas
con responsabilidad en la atencion y educacion de menores, tendran el deber de orientar,
educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como
tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o informacion que no deben
proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

2. REGLAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

a. El uso de las TIC siempre estaran supervisadas y dirigidas por el profesorado.

b. Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores No puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutela.

C. Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres 0 personas que ejerzan la tutela.

d. Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras
personas conectadas a la red.

e. Proteccion ante posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.
f Proteccion del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser, entre otros

, los sistemas abusivos de venta , la publicidad enganosa y fraudulenta y las compras sin
permiso paterno o materno.

g. Proteccion frente a los contenidos de juegos y otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a Ios
derechos y la imagen de las personas.

3. CONTENIDOS INAPROPIADOS

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores,
asi como los relativos a la prostitucion o a la pornografia de personas de cualquier edad

C. Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas d.- los contenidos que
danen la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en relacion a su
condicion fisica o psiquica.

d. los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

4. UTILIZACION DE MOVILES EN EL CENTRO Y APARATOS ELECTRONICOS.

DISPOSICIONES GENERALES.
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Teniendo en cuanta las siguientes referencias legislativas:

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la

prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la

informacion y comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de comercio

electronico.

MEDIDAS PARA LA PRESERVACION DE LA INTIMIDAD Y LACONFIDENCIALIDAD.

El centro atendera especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los

menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o

personas que ejerzan la tutoria.

b) Proteccion de la imagen, se prohibe la realizacion de fotografias, videos, grabaciones

de toda indole... captadas en el interior del recinto escolar, ya sean o no de contenido

vejatorio, salvo permiso expreso de la autoridad educativa competente y con el previo

consentimiento de sus padres, madres 0 personas que ejerzan la tutoria.

A este respecto, el Centro facilitara a principios de curso un documento de autorizacion

a las familias para que los menores puedan salir en la pagina Web de Centro, periodicos,

publicaciones... siempre desde el punto de vista educativo y/o formativo.

Se elaborara y actualizara cada ano la lista de alumnado no autorizado por sus tutores

legales de la que se informara a los Equipos Docentes y Equipo Directivo.

Cuando el alumno/a no supere la edad de 13 anos y sea autor de este tipo de infracciones se

requerira la colaboracion de la familia en primer término, y se le aplicaranlas medidas

correctoras por vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar con dicha

colaboracion, o ser insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo

Directivo que reuna las pruebas documentales que acrediten estos requerimientos por medios

fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefonicas de

secretaria, burofax, telegramas....) trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica

protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones

pertinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la patria

potestad o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas protectoras ademas de las

estrictamente educativas.

¢) Proteccién de la intimidad ante el posible establecimiento de relaciones con otras

personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.
d) El alumnado no podra utilizar redes sociales,  correos electronicos,
chats,videoconferencias... sin la supervision de un adulto.

e) Proteccion ante sistemas abusivos de venta, publicidad engarnosa o fraudulenta o

compras sin permiso paterno o materno.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respectoa los derechos y la imagen de las personas:

o Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo
de

o contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos.

o El profesorado del 3° ciclo revisara periodicamente los ultras portatiles para

comprobar la idoneidad de los contenidos almacenados en el ultra portatil, asi como
lapices de memoria (pendrives) o cd sospechosos del alumnado.

o El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de
Internet
y las TIC por parte de las personas menores de edad.
o Los tutores y tutoras de 5° y 6° de primaria, al hacer entrega de los
portatiles

explicaran detenidamente el compromiso digital familiar que han de firmar,

haciendo especial hincapié en que la familia es la responsable de que la

navegacion en Internet, fuera del horario escolar, se realice de forma segura.

g) Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles
de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los
derechos de proteccion de las personas menores de edad y, especialmente, en relacion
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con los siguientes:
o Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.
Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de
cualquier edad.
Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.
Los contenidos que danen la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.
Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

O O O O O O O O

@)

DERECHOS DE LOS MENORES DE EDAD AL ACCESO Y USO SEGURO DE INTERNET Y
LAS TIC.

De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el
profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable
de Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los contenidos para la elaboracion
de asambleas de clase sobre:

a. Tiempos de utilizacion.

b. Paginas que no se deben visitar.

c¢. Informacion que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes no
deseados.

d. Comunicacion a padres- profesorado de contenido digital y paginas webs
inadecuadas.

e. Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...).

USO DE LOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

No esta permitido el uso de los moviles por el alumnado en el Centro bajo ningun
concepto, salvo expresa autorizacion por la Direccion y con conocimiento del tutor/a
correspondiente. Si el alumnado necesitara ponerse en contacto con su familia durante
el horario lectivo, podra hacerlo desde el teléfono del centro.

Salvo que haya actividades didacticas programadas que requieran el uso de estos
dispositivos, no estara permitido el uso de maoviles ni dispositivos electronicos que
permitan la captura o almacenamiento de imagenes en el Centro.

Cuando se tenga conocimiento de que un alumno/a trae teléfono movil al colegio, este
le sera retirado y sera custodiado por el maestro/a hasta que la persona responsable
del alumno acuda al centro para su devolucion.

De igual manera se actuara con cualquier otro objeto que perturbe la atencion del
alumnado (video juegos, mp3...).

Otros aparatos electronicos:

Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos electronicos que distraigan
el aprendizaje en clase o perturben la convivencia en el Centro (como mp#4,
videoconsolas...] sin el expreso consentimiento y vigilancia de un profesor/a
responsableque lo autorice con motivo de un fin educativo.
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[. LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN
UNIFORME PARA EL ALUMNADO.
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.POSIBILIDAD DE UTILIZAR UNIFORME

La posibilidad de utilizar uniforme en el alumnado del centro sera un asunto a decidir
en Consejo Escolar. Tendra un caracter voluntario para el alumnado y sus familias.

El uso de uniforme tendra caracter voluntario para el alumnado y sus familias. En caso de
realizarse alguna propuesta de uniforme bajo dicho caracter voluntario, ésta debe ser
presentada y aprobada por el Consejo Escolar.

En dicha propuesta debera quedar detallado:
. Prendas que componen el uniforme.
. Coste para las familias
. Estampacion del nombre del colegio y el logo de la Junta de Andalucia, asociado a la
onsejeria de Educacion.
El curso pasado, el AMPA de nuestro centro, junto con el equipo directivo, realizd una
propuesta de uniforme y un sondeo a las familias, para ver si existia buena acogida ante esta
decision, este curso se retomara esta cuestion.

1
2
3
C
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J.LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES
RELATIVAS A 1% PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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J. PREVENCION RIESGOS LABORALES

El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener Ila
necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria
competente en materia de Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las
medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33
1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.
b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las

diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de
seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de
las ayudas externas.

) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion de riesgos.
k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el

lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido,
solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

l) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion
de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos
cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes
de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).
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La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es un o6rgano
colegiado, por tanto se regira por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y tendra las siguientes
funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada
por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a
los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f)]  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las
normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en
equipo, el didalogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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